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Uber diese Arbeitshilfe

Jeden Tag erhadlt die NAKOS Anfragen von Interessierten, die eine
Selbsthilfegruppe griinden wollen. Dafiir ist unsere ,,Starthilfe zum
Aufbau von Selbsthilfegruppen® der absolute Klassiker. Wenn eine
Gruppe sich dann gegriindet und ihre Arbeit aufgenommen hat, gibt
es hdufig viele andere Fragen. Dafiir ist unsere Arbeitshilfe fiir Selbst-
hilfegruppen das Standardwerk.

Ich freue mich daher ganz besonders iiber die zweite Auflage dieses
Ratgebers, den wir zu Beginn des Jahres 2023 in den Druck geben
konnten. Gegeniiber der ersten Auflage haben wir einige Aktualisie-
rungen vorgenommen, das Werk aber nicht grundlegend iiberarbeitet.
Deswegen gibt es zum Beispiel auch noch keine geschlechterneutrale
Sprache.

Ich bin sicher, dass Sie zahlreiche wichtige Informationen und wert-
volle Tipps fiir Ihre Gruppenarbeit darin finden werden. Und wenn Sie
noch offene Fragen haben: Kontaktieren Sie uns direkt.

Viel Freude beim Lesen wiinscht Ilhnen
Jutta Hundertmark-Mayser, Geschdftsfiihrerin
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Einleitung

Jede Gruppe, Initiative oder Vereinigung der gemeinschaftlichen
Selbsthilfe hat ihre eigene Entstehungsgeschichte, ihre speziellen
Arbeitsweisen und Ziele. Vielfach sind diese dhnlich, vielfach sind
sie aber auch sehr unterschiedlich.

Manchen geht es um ein informelles Zusammenkommen und Zusam-
menarbeiten in einer drtlichen Gruppe oder Initiative, manchen ganz
wesentlich oder ausschlieBlich um Kontakte und Austausch im Inter-
net. Andere wiederum haben einen Verein gegriindet oder ziehen
dies in Erwdgung.

Manche konzentrieren sich auf den eigenen Gruppenzusammenhang,
andere sind starker nach auBen orientiert, auf andere Betroffene,
auf die Offentlichkeit oder auf das professionelle Versorgungssys-
tem und die Politik.

Manche haben ein ganz aktuelles Anliegen, eine akute personliche
Krise oder eine bestimmte Lebensphase im Blick. Dies sind Anlasse,
die voriibergehen. Andere haben mit einer dauerhaften Problemstel-
lung zu kdmpfen — zum Beispiel mit einem Handikap oder mit einer
chronischen Erkrankung. Dies sind Anlasse, die lebenslang gegeben
sein werden.

Die Vorgehensweisen und Arbeitsformen in der gemeinschaftlichen
Selbsthilfe hdngen sehrvon der zugrunde liegenden Problemstellung
ab. Die kurz-, mittel- und langfristigen Aufgaben und Ziele unterschei-
den sich oft erheblich. Je nach Ziel und Entwicklungsstand stehen
bestimmte Handlungsfelder im Vordergrund. Wesentlich sind das
gemeinsame Gespradch und die gegenseitige Hilfe.

Als Expert/innen in eigener Sache vertreten die in der Selbsthilfe Enga-
gierten gemeinsame Anliegen in der Offentlichkeit und in der Fach-
welt. Sie setzen sich ein fiir Problemlésungen und Veranderungen vor
Ort, in der professionellen Versorgung, in Politik und Gesellschaft.

EINLEITUNG

Ausgangspunkt fiir diese Arbeitshilfe war die Zusammenstellung und
Biindelung unterschiedlichster Fragen, die von Selbsthilfeinteressier-
ten und -engagierten immer wieder an die NAKOS gerichtet werden.

Zwei Komplexe haben sich daraus fiir diese Arbeitshilfe ergeben: Zum
einen werden Fragestellungen thematisiert, die die Arbeitsweise sowie
spezielle Herausforderungen und Schwierigkeiten der Gruppenarbeit
betreffen. Zum anderen geht es um gesellschaftliche und rechtliche
Rahmenbedingungen.

Was beim Offentlich-Werden alles auf einen zukommt, worauf man
achten sollte, wenn man mehr aktive Mitstreiter/innen gewinnen will,
wie die Arbeit erfolgreich gestaltet werden kann, wer fiir was Verant-
wortung tragt, ob Minderjdhrige eine Gruppe griinden oder bei einer
mitmachen konnen, worauf man bei Versicherungen, beim Einwer-
ben und Bewirtschaften von Geldern achten muss, wie man im Inter-
net personenbezogene Daten schiitzt — bei solchen Fragen spielen
oft ganz grundsdatzliche Aspekte eine Rolle, die mit dem jeweiligen
Selbstverstandnis der Gruppe, ihren Anliegen und Perspektiven sowie
den unterschiedlichen Arbeitsweisen und (juristischen) Arbeitsfor-
men der gemeinschaftlichen Selbsthilfe zu tun haben.

Am Anfang dieser Arbeitshilfe steht daher das Kapitel ,,Gemein-
schaftliche Selbsthilfe — ein Uberblick“. Dieses soll die Vielfalt der
gemeinschaftlichen Selbsthilfe in Deutschland aufzeigen und deut-
lich machen, dass mit Fragestellungen zur Gruppenarbeit und ihren
Rahmenbedingungen sehr differenziert umzugehen ist. Denn aus
dem Selbstverstdndnis, der Arbeitsweise und der Form von Gruppen
der gemeinschaftlichen Selbsthilfe ergeben sich erhebliche Unter-
schiede fiir ihr Vorgehen.

Da informelle Gruppen oder Initiativen oft an einen Punkt gelangen,
an dem formale Fragen auftauchen oder an dem sie iiberlegen, sich
mehr zu ,,formalisieren®, wird der Blick immer wieder auch auf die
Rechtsform ,,Verein* gerichtet. Auch bei steuerrechtlichen oder Haf-
tungsfragen ist die Differenzierung zwischen informeller Gruppe oder
Initiative einerseits und Verein andererseits unerldsslich.
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EINLEITUNG

In den einzelnen Kapiteln werden spezielle Fragen oder Fragenbiin-
del aufgegriffen. Hier gibt es nicht immer Antworten, die fiir alle und
fir jeden Einzelfall zutreffen. Gleichwohl kann es um Hinweise, um
Orientierung und um Anregungen gehen.

Am Ende dieser Arbeitshilfe finden Sie ein Glossar, in dem zahlreiche
Begriffe, die in den einzelnen Kapiteln angesprochen werden, erklart
und zum Teil auch etwas ausfiihrlicher erldutert werden. Begriffe, die
im Glossar zu finden sind, sind im Text markiert.

Im Schlussteil werden einige Ratgeber und Broschiiren sowie weitere
Arbeitshilfen vorgestellt, die Sie im Internet finden kdnnen. Daran
schlieRen sich weitere Literaturhinweise an, die auch die fiir diese
Arbeitshilfe verwendeten Quellen enthalten. Am Ende finden Sie eine
kurze Darstellung der Datenbankangebote und weiterer Internetange-
bote der NAKOS.

Wolfgang Thiel, Berlin 2016

Ziel dieser Arbeitshilfe ist es, Gruppen der gemeinschaftlichen Selbst-
hilfe einen Uberblick iiber Themen und Fragen zu geben, die fiir die
Gruppenarbeit und deren Rahmenbedingungen relevant sein konnen.
Die dabei gegebenen Hinweise dienen der Orientierung und sind als
Hilfestellung zur Klarung von organisatorischen Fragen und zur Durch-
fiihrung von Gruppenaktivitdten gedacht. Die Hinweise sind nicht ver-
bindlich, insbesondere stellen sie keine verbindliche Rechtsauskunft
dar. Beratung konnen Rechtsanwalt/innen oder andere Rechtskun-
dige, zum Beispiel bei Wohlfahrtsverbanden, oder Fachleute steuer-
beratender Berufe bieten. Sie konnen sich aber auch direkt an das
zustandige Finanzamt, an das Ordnungsamt, die eigene Krankenkasse
oder Versicherung wenden.
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Gemeinschaftliche Selbsthilfe -
ein Uberblick

Im folgenden Uberblick wird die Vielfalt der gemeinschaftlichen Selbst-
hilfe in Deutschland skizziert. Gemeinsamkeiten und Unterschiede
werden aufgezeigt. Damit soll deutlich werden, dass ein hohes Maf}
an Differenzierung bei der Befassung mit Fragestellungen zur Gruppen-
arbeit und ihrer Rahmenbedingungen erforderlich ist. Denn dieselben
Fragen kdnnen — je nach Selbstverstandnis, Arbeitsweise und Form
— unterschiedliche Antworten oder Klarungsbedarfe zur Folge haben.

Verschiedene Ausléser und Zusammensetzung

In der gemeinschaftlichen Selbsthilfe schlief’en sich Menschen mit
demselben Problem oder mit einem gemeinsamen Anliegen oder in
einer gleichen Lebenssituation zusammen. Die Selbsthilfeengagier-
ten sind entweder selbst oder mittelbar, zum Beispiel als Angehdorige,
Freunde oder Nachbarn, betroffen. Sie wollen einander beistehen
und helfen.

Der Anlass fiir die Bildung einer Gruppe, Initiative oder Vereinigung ist
oft unterschiedlich: ein spezielles gesundheitliches Thema wie zum
Beispiel eine chronische Erkrankung oder Behinderung, ein psycho-
soziales Thema wie zum Beispiel eine Lebenskrise nach dem Verlust
eines nahen Angehdorigen oder ein soziales Thema wie zum Beispiel
Arbeitslosigkeit oder eine soziale Notlage.

Es gibt in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe sowohl Zusammen-
schliisse, die geschlechter- und altersgruppeniibergreifend als auch
solche, die spezifisch ausgerichtet sind. Frauen und Manner, Junge
und Alte habe oft gute Griinde, sich fiir die eine oder die andere Grup-
penzusammensetzung zu entscheiden, und verfolgen damit je eigene
Ziele und Anliegen.

GEMEINSCHAFTLICHE SELBSTHILFE — EIN UBERBLICK 1

Ubergreifende Anliegen und Perspektiven

Anlass kann aber auch ein gemeinsames Anliegen oder Ziel sein.
Dann kann es darum gehen, ein Problem oder Thema anzugehen und
zu lésen oder 6ffentlich zu machen und eine Losung herbeizufiihren.
Der Fokus kann aber auch sein, etwas fiir sich und fiireinander zu tun
oder soziale und gesellschaftliche Verdanderungen zu erreichen. Auch
setzen sich Selbsthilfeengagierte fiir andere Gleichbetroffene ein, die
nicht Mitglied oder aktive Mitstreiter der Gruppe oder Vereinigung sind.
Die Menschen in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe agieren und wir-
ken lebens- und alltagsnah sowie sozial und gesellschaftlich. Dies
fiihrt sie iber die unmittelbar zugrunde liegenden gesundheitlichen,
psychosozialen oder sozialen Themenstellungen hinaus. So geraten
umfassend alle mdglichen Lebensbereiche, die durch die Problem-
stellung oder das Anliegen beriihrt sind, in den Horizont der Arbeit:
Versorgungsfragen, soziale Sicherung, Familie, Arbeit, Freizeit, Mobi-
litat, Schule, Ausbildung usw.

Beweggriinde und Anldsse zur gemeinschaftlichen Selbsthilfe werden aus-
fuhrlich in dem Leitfaden ,,Starthilfe zum Aufbau von Selbsthilfegruppen*
angesprochen. Siehe dort Kapitel 1,,Sich selbst klar werden: Warum gemein-
schaftliche Selbsthilfe?“ und Kapitel 6 ,,Die Gruppenarbeit gestalten®.

Formen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe

Gesprachsselbsthilfegruppen

sind informelle Kleingruppen mit circa sechs bis zwdlf Personen. Im
Zentrum der regelmafigen Treffen steht das gemeinsame Gesprédch
tiber Probleme, Schwierigkeiten und Anliegen der Gruppenmitglie-
der. Sie organisieren sich partnerschaftlich und gleichberechtigt. Auf
ein Programm oder eine Tagesordnung wird in aller Regel verzichtet.
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1 GEMEINSCHAFTLICHE SELBSTHILFE — EIN UBERBLICK

Anonymousgruppen

sind eine besondere Form gesprachsorientierter Selbsthilfegruppen.
Sie verstehen sich als tiberparteiliche und tiberkonfessionelle Gemein-
schaften von Frauen und Mannern zur gemeinsamen Problemlésung,
vor allem bei Suchterkrankungen. Sie arbeiten nach dem so genann-
ten ,,Zwolf-Schritte-Programm®. RegelmaBig werden Gruppentreffen
(Meetings) durchgefiihrt; der Zugang ist frei.

Gruppen Betroffener fiir Betroffene — Peer-to-Peer-Groups

wenden sich von Anfang an auch an AuBenstehende und die Offent-
lichkeit. Betroffenen, die keine Beteiligung an der Gruppenarbeit
wiinschen, werden Hilfen und Beratungsleistungen angeboten, Auf-
klarungsbroschiiren und Fachinformationen werden erstellt.

Selbsthilfevereinigungen

haben meist eine gegliederte Organisationsstruktur (Bundesebene,
Landesebene, ortliche Ebene); viele unterhalten Geschiftsstellen. Sie
sind in der Regel als gemeinniitzige Vereine eingetragen und erheben Mit-
gliedsbeitrage. Sie arbeiten dauerhaft zu ihrem Thema und verfiigen iiber
ein grofies Erfahrungswissen und eine erhebliche fachliche Kompetenz.

Selbsthilfeinitiativen

verfolgen meist zeitlich begrenzt ein konkretes Anliegen, zum Beispiel
die kinder- oder seniorengerechte Gestaltung einer Wohnsiedlung. Sie
agieren an der Nahtstelle von Selbsthilfegruppe und Biirgerinitiative.

Uberregionale Austauschnetze und Selbsthilfeforen im Internet

konnen bei einer Selbsthilfevereinigung eingebunden sein oder unab-
hangig von dieser bestehen und arbeiten. Besonders Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen oder mit seltenen Erkrankungen und Pro-
blemen profitieren davon.

Die Vielfalt der Selbsthilfeformen wird dargestellt in dem Leitfaden ,,Starthilfe
zum Aufbau von Selbsthilfegruppen®in Kapitel 2 ,,Formen und Arbeitsweisen
der gemeinschaftlichen Selbsthilfe unterscheiden®.
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Akteurinnen und Akteure der
gemeinschaftlichen Selbsthilfe

Die verschiedenen Formen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe erhal-
ten weiterhin Kontur durch besondere Themenfelder und die handeln-
den Akteur/innen selbst.

Spezifische Akteursgruppen sind

» Gruppen chronisch erkrankter und behinderter Menschen

e Angehdrigengruppen und -initiativen

e Elternkreise und Eltern-Kind-Initiativen

e Gruppen und Initiativen im Sozialbereich

e Gruppen und Initiativen im Umweltbereich

e Frauengruppen, Frauenselbsthilfe

e Mannergruppen, Mannerselbsthilfe

e Gruppen transidenter und intersexueller Menschen

e Gruppen Alleinstehender, Alleinlebender

e Gruppen von Menschen aus anderen Kulturen

* Seniorengruppen, Seniorenselbsthilfe

* Gruppen junger Menschen, Junge Selbsthilfe.

Es leuchtet schnell ein, dass jede Gruppe von Akteurinnen und Akteu-
ren ein spezifisches Selbstverstdandnis und fiir das Themenfeld eigene
Schwerpunkte entwickelt.

Handlungsfelder der gemeinschaftlichen Selbsthilfe

Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe sind in verschiedenen
gleichwertigen Handlungsfeldern aktiv. Diese Handlungsfelder sind:
e Austausch und gegenseitige Hilfe innerhalb der Gruppe

« Offentlichkeitsarbeit / Interessenvertretung

* Information / Hilfe fuir auRenstehende Gleichbetroffene

» Gruppengemeinschaft / Geselligkeit

» Wissenserwerb / gemeinsames Lernen

* Netzwerkbildung / Kooperation

e Sicherung der Arbeits- und Rahmenbedingungen.
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1 GEMEINSCHAFTLICHE SELBSTHILFE — EIN UBERBLICK

Die Schwerpunkte kénnen sich im Verlauf des Gruppenlebens durch-
aus dndern. Manche riicken in den Vordergrund und andere treten in
den Hintergrund. Jede Gruppe, Initiative, Vereinigung ist immer wieder
herausgefordert, zwischen den verschiedenen Handlungsfeldern eine
Balance herzustellen. Das Handlungsfeld ,,Austausch und gegensei-
tige Hilfe innerhalb der Gruppe® hat wegen seines elementaren Cha-

rakters eine herausragende Bedeutung.

Handlungsfelder

Besprechen und uberpriifen Sie in lhrer Gruppe, Initiative oder Verei-
nigung die verschiedenen Handlungsfelder der gemeinschaftlichen
Selbsthilfe. Tauschen Sie sich dariiber aus, was gerade von beson-
derer Wichtigkeit ist, was Sie verstarkt bearbeiten mdchten, was Sie
vielleicht vernachldssigen, wo besondere Schwierigkeiten bestehen,
was lhnen gut und was weniger gut gelingt.

Uberlegen Sie und entscheiden Sie gemeinsam, ob Sie etwas an Ihrer
Arbeitsweise oder Organisationsform @andern méchten oder sollten.
Finden Sie heraus, worin Sie einer Meinung sind und worin nicht. Nicht
nur aus geteilten, sondern auch aus unterschiedlichen Auffassungen
kdonnen neue Ideen entstehen.

Kommunikation und Gesprache in Gruppen

Grundlagen der Kommunikation in Gruppen, die Aspekte ,,Fragen stellen®,
,Feedback geben“, ,Ich-Botschaften®, ,,Aktives Zuh6ren*“ und ,,Moderation
sind dargestellt in dem Leitfaden ,,Gruppen im Gesprach — Gesprache in Grup-
pen. Empfehlungen fiir Gruppengesprdche finden Sie im Leitfaden ,,Start-
hilfe zum Aufbau von Selbsthilfegruppen® in Kapitel 6 ,,Die Gruppenarbeit
gestalten®.
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Stellung im Versorgungsgeschehen und
im politischen System

Im Hinblick auf die professionelle Versorgung und das politische Sys-
tem, beispielsweise in den Bereichen Gesundheit, Soziales, Arbeit,
Familien- und Jugendhilfe, handeln die unterschiedlichen Akteur/
innen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe zwischen zwei Polen: Ein-
mal sind das Selbstverstandnis und die gemeinsame Arbeit eher
versorgungs- und politiknah, ein anderes Mal sind diese eher ver-
sorgungs- und politikfern. Den einen geht es in besonderer Weise
darum, Liicken der Versorgung zu schliefen, Versorgungsangebote zu
erganzen, eigene Interessen zu vertreten und Veranderungen herbei-
zufiihren. Anderen geht es vor allem um die Aufhebung der person-
lichen und sozialen Isolation, um individuelle Problembewadltigung,
um gegenseitige Hilfe und die Entwicklung einer tragfdhigen Perspek-
tive fiir die eigene Lebensfiihrung und -gestaltung (in Familie, Nach-
barschaft oder Freundeskreis, in der Ausbildung, am Arbeitsplatz, im
offentlichen Leben usw.).

Aus der eigenen Betroffenheit und dem Erfahrungs- und Wissensaus-
tausch entwickeln die Mitglieder und Mitwirkenden von Gruppen der
gemeinschaftlichen Selbsthilfe ,,Betroffenenkompetenz®; zuweilen
auch erhebliche Fachkompetenz. Zum Beispiel ist dies im Zusammen-
hang mit chronischen oder seltenen Erkrankungen, bei Behinderun-
gen und Umweltfragen der Fall. Von der selbst gewdhlten Stellung
zur professionellen Versorgung und zum politischem System hdngt
es allerdings ab, ob und inwieweit sie erworbenes Wissen iiber ihre
Problemstellung — auch Fachwissen — in die Fachwelt und in politi-
sche Prozesse einbringen wollen.

Gemeinschaftliche Selbsthilfe macht es moglich, dass das Person-
liche politisch wird.

12 NAKOS | Gemeinsam aktiv | Arbeitshilfe fiir Selbsthilfegruppen
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1 GEMEINSCHAFTLICHE SELBSTHILFE — EIN UBERBLICK

Soziale und gesellschaftliche Bedeutung

Im Zusammenwirken bei der Bewaltigung von Erkrankungen und

Problemen kommt bei den Akteurinnen und Akteuren der gemein-

schaftlichen Selbsthilfe eine Hilfeauffassung zum Tragen, bei der das

Engagement aus eigener Betroffenheit und die Solidaritdt mit anderen

dhnlich oder gleichermaBen Betroffenen verbunden werden. Unab-

hdngig vom ausldésenden Problem hat das gemeinschaftliche Enga-

gement in der Selbsthilfe gesellschaftliche Wirkungen, und zwar im

Hinblick auf

e die Enttabuisierung stigmatisierter Themen

e den Abbau von Vorurteilen durch Aufklarung

e die Demokratisierung durch Teilhabe an politischen Entscheidungs-
gremien

e die Entlastung von Familien und Versorgungssystemen durch alter-
native Hilfe-, Pflege- und Betreuungsangebote

e die Bildung neuer sozialer Netze

e die soziale Integration durch Anerkennung, Mitwirkung, Gemein-
schaftserleben

e die Entwicklung von Impulsen zu sozialen und gesellschaftlichen
Verdnderungen.

Welches Selbstverstdandnis hat lhre Gruppe oder Initiative?

In den einzelnen Kapiteln wird wiederholt eine Rolle spielen, von

welchem Selbstverstandnis die Form und die Arbeit in lhrer Gruppe,

Initiative oder Vereinigung eigentlich getragen ist. Stimmen Sie sich

hier schon einmal ein. Besprechen Sie gemeinsam folgende Fragen:

e Was ist oder war der Ausldser fiir Ihr Selbsthilfeengagement: eine
unmittelbare Betroffenheit oder eine mittelbare Betroffenheit, zum
Beispiel als Angehorige/r?

e |st Ihre Arbeit auf ein ganz bestimmtes Problem, auf eine spezielle
Erkrankung, auf ein ganz konkretes Ziel ausgerichtet oder nutzen
Sie das Prinzip ,,Selbsthilfegruppe“ zur gemeinschaftlichen Bear-
beitung ganz verschiedener Themenstellungen? Driicken Sie das
schon im Namen der Gruppe aus?

GEMEINSCHAFTLICHE SELBSTHILFE — EIN UBERBLICK 1

e Wo treffen Sie sich: privat, in einer Gaststatte, in einer Selbsthilfe-
kontaktstelle, in einer (6ffentlichen) Versorgungseinrichtung, in
eigens gemieteten Raumen?

e Wie oft treffen Sie sich: wochentlich, vierzehntadgig, monatlich, vier-
teljahrlich, jahrlich, im Internet?

e Haben Sie einen informellen Zusammenschluss gebildet oder haben
Sie sich formal organisiert, zum Beispiel einen Verein gegriindet?

e \Was meinen Sie: Handeln Sie auf einer privaten oder auf einer 6ffent-
lichen Ebene?

e Arbeitet Ihre Gruppe oder Initiative ausschlieBlich im lokalen Raum
oder ist sie Mitglied bei einer Bundesvereinigung oder einem iber-
regionalen Netzwerk?

e Streben Sie eher personliche Problembewadltigung und gegensei-
tige Hilfe oder eher 6ffentliche Aufmerksamkeit, Interessenvertre-
tung und politische Einflussnahme an?

e Sind alle gleichermafien ,,einfache“ Mitwirkende oder gibt es spe-
zielle, zum Beispiel leitende Funktionen?

e Richtet sich Ihre Arbeit nur auf die Mitglieder / Teilnehmenden oder
auch auf auBenstehende Betroffene?

e Stehtin Ihrer Arbeit der personliche Erfahrungsaustausch im Zentrum
oder der Kontakt und Austausch mit Fachleuten, Versorgungsein-
richtungen oder politischen Institutionen?

e Unterhalten Sie Kooperationen mit Selbsthilfekontaktstellen oder
anderen professionellen Facheinrichtungen, die Ihre Arbeit unter-
stiitzen, oder arbeiten Sie vollig eigenstandig?

e Kann jede/r Interessierte die Angebote lhrer Gruppe, Initiative oder
Vereinigung nutzen und an ihr teilnehmen?

e Haben Sie Einnahmen, nutzen Sie Fordermoglichkeiten, stellen Sie
Antrage oder spielt Geld fiir Ihre Arbeit kaum eine Rolle?

Bei solchen Fragen mogen viele sagen: ,,So einfach ist das doch nicht
zu beantworten.“ Es mag auch manche geben, die ,,sowohl als auch*
duBern. Durch die Beschaftigung mit diesen Fragen kann aber doch
Einiges in der gemeinsamen Arbeit klarer werden.

Die in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe aktiven Menschen leisten
einen erheblichen Beitrag zur Bewdltigung personlicher Probleme, zu
sozialer Integration, zu gesellschaftlicher Artikulation und Teilhabe und
bilden eine wesentliche Saule des biirgerschaftlichen Engagements
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1 GEMEINSCHAFTLICHE SELBSTHILFE — EIN UBERBLICK

in Deutschland. Sie haben sich neben der Familie und der hauptamt-
lichen Hilfe- und Versorgungsstruktur neue selbst bestimmte soziale
Unterstiitzungsnetze geschaffen. Diese Netze sind geeignet, die Bezie-
hungen in Familie, Nachbarschaft und Freundeskreis zu stabilisieren
und zu erweitern und die Angebote von Versorgungseinrichtungen
und Wohlfahrtsorganisationen zu erganzen. Zu Fachleuten werden
kooperative Kontakte gesucht und hergestellt.

Kernelemente der Selbstorganisation und Selbsthbestimmung von

Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe

e Eine Selbsthilfegruppe, -initiative, oder -vereinigung wird aus eige-
nem Antrieb und in eigener Verantwortung von Betroffenen auf den
Weg gebracht. Manche bedienen sich dabei der Unterstiitzung von
Fachleuten, zum Beispiel bei der Griindung.

e Die Teilnahme oder Mitwirkung an einer Gruppe ist freiwillig; sie
kann nicht angeordnet oder ,,verschrieben* werden.

e Fachleute wirken nicht bei der reguldren Selbsthilfegruppenarbeit
mit — jedenfalls nicht in einer verantwortlichen Rolle. Gelegentlich
konnen aber welche hinzugezogen werden, zum Beispiel als Refe-
rent/innen.

* Jede/r geht in die Gruppe wegen eigener Schwierigkeiten und
bestimmt tiber sich selbst.

e Jede Selbsthilfegruppe bestimmt ihre Organisationsform und ihr
Vorgehen selbst. Es gibt keine Formvorschriften.

e Je nach Ziel und Zusammensetzung entwickelt jede Gruppe ihre
eigene Arbeitsweise und findet ihren eigenen Stil. Jede bestimmt
auch selbst dariiber, wie lange sie besteht.

GEMEINSCHAFTLICHE SELBSTHILFE — EIN UBERBLICK 1

Herausforderungen fiir die gemeinschaftliche Selbsthilfe

Im Folgenden werden einige gegenwartige Herausforderungen fiir
Selbsthilfegruppen, -initiativen und -vereinigungen angesprochen.
Zum Teil bertihren sie innere, zum Teil dufRere Aspekte der gemein-
samen Arbeit:

e Immer wieder bestehen Schwierigkeiten, neue Mitglieder und Mit-
wirkende fiir Aufgaben (z.B. Beratung AuBBenstehender, Kooperation
mit Versorgungseinrichtungen, Medienkontakt) und fiir Funktionen
(z.B. Gruppenleitung, Buchfiihrung, Finanzverwaltung, Vorstand)
zu gewinnen.

* Es kommt oft zu einer (Selbst-)Uberforderung der zu wenigen, die
den Grof3teil der Arbeit machen: nach innen im Hinblick auf die
Gruppenarbeit und -entwicklung, nach aufRen im Hinblick auf ratsu-
chende Betroffene, interessierte Fachleute und die Offentlichkeit.

e Immer hdufiger scheint es notig zu werden, sich vor Selbsthilfe-
“Konsument/innen“ zu schiitzen, also vor solchen Interessierten,
die sich Informationen und Rat abholen, dann aber nicht wieder-
kommen und kein Interesse an einer Mitwirkung haben.

e Die Gefahr, als kostenneutral tatige ,,Dienstleistende® in der pro-
fessionellen Versorgung instrumentalisiert zu werden oder gar pro-
fessionelle Aufgaben zu ibernehmen, wird gréer.

e Der Druck zu Institutionalisierung, Formalisierung, Biirokrati-
sierung steigt, die Vitalitdat und Spontaneitat des Gruppenle-
bens sind bedroht; eine Rolle spielt dabei auch die verstarkte
Selbsthilfeforderung.

e Besonders im Feld der gesundheitsbezogenen Selbsthilfe vollzieht
sich eine ,Verfachlichung® der Arbeit. Uber Erfahrungskompetenz
hinaus erwarten Biirgerinnen und Biirger, Offentlichkeit und Fach-
welt von Akteur/innen der Selbsthilfe immer mehr Fachkompetenz
und ausgewiesenes Wissen.

e Die Informationsflut, die durch die Digitalisierung der Gesellschaft
hervorgerufen wird, ist kaum zu bewaltigen. Der Aufwand, bereit-
stehende Informationen und Quellen genau zu priifen und zu qua-
lifizieren, ist sehr grof3.

« Die Aktivist/innen der Griindergeneration scheiden aus und der
anstehende ,Staffelstabwechsel® in den Gruppen, Initiativen oder
Vereinigungen steht an: Kulturen und Arbeitsweisen in der Selbst-
hilfe konnen und werden sich dadurch d@ndern.
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e Es scheint so, als seien Selbsthilfegruppen, -initiativen und -vereini- 2 RECht“Che Und gesellSCh aft“Che
gungen fiir junge Menschen wenig attraktiv. Allerdings: Es mangelt .
auch an Freirdumen fiir deren Bediirfnisse und an der Anerkennung Rahmen b@dlngungen
anderer Arbeitsformen.

e Bestimmte Personengruppen, zum Beispiel Menschen mit ande- Kénnen wir iiber alles, was wir machen und durchfiihren, selbst
rem kulturellen Hintergrund oder aus so genannten bildungsfernen bestimmen?
Schichten, werden nach wie vor nicht zufriedenstellend erreicht. For- Wie kénnen wir uns mit unserem Handeln in der Gesellschaft verorten?
men der virtuellen Selbsthilfe via Internet werden immer haufiger. Welchen rechtlichen Rahmenbedingungen unterliegen wir?

e Mit der Nutzung Sozialer Netzwerke gehen Gefdhrdungen der Per- Kdnnen wir uns auf Schutzrechte berufen?
sonlichkeitsrechte und des Schutzes persénlicher Informationen und Kdnnen wir etwas gegen Diskriminierungen unternehmen?
Daten einher. Dies betrifft Menschen mit chronischen Erkrankungen
und Behinderungen oder Lebensproblemen in besonderer Weise. In unserer Gesellschaft kdnnen sich Menschen frei entscheiden, mit

wem sie sich und wie sie sich zusammenschlieRen und welche Form
sie dafiir wahlen. Im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
wird dies durch individuelle Grundrechte garantiert. Dazu gehdren
zum Beispiel das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit, das

NAKOS (Hrsg.): Gemeinschaftliche Selbsthilfe: Vielfalt verbinden. Fiir ein Recht auf Privatsphére (informatione“e Selbstbestimmung) und den
erneuertes offenes Handlungsverstdandnis der Selbsthilfe in Deutschland. Schutz persb’nlicher Daten, die allgemeine Handlungsfreiheit, die Mei-
Berlin 2011 ’ ’

Thiel, Wolfgang: Handlungsfelder und Entwicklungsprozesse gemeinschaft- nungsfreiheit, die Versammlungsfreiheit und die Vereinigungsfreiheit.

licher Selbsthilfe: Risiken erkennen und meistern. GieSen 2012 L. o .
Zentral und weitreichend fiir die Betroffenen und das Handeln in der

gemeinschaftlichen Selbsthilfe sind in unserer Verfassung weiter-
hin das Sozialstaatsgebot und die foderale Ordnung mit der Auftei-
lung von Pflichten und Kompetenzen fiir den Bund, die Bundeslander
und die Kommunen. Unsere Verfassung ist die Basis fiir zahlreiche
Spezialgesetze, die die staatlichen Aufgaben, die personlichen und
sozialen Beziehungen der Menschen, das institutionelle Handeln von
Organisationen und das unternehmerische Wirtschaften in den unter-
schiedlichsten Teilbereichen unserer Gesellschaft verbindlich regeln.
Konkrete Spezialgesetze sind zum Beispiel das Biirgerliche Gesetz-
buch (BGB), das Sozialgesetzbuch (SGB) und das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG).

Fir den Staat, die Biirgerinnen und Biirger und alle gesellschaftlichen
Akteure — eben auch fiir die Akteure der gemeinschaftlichen Selbst-
hilfe — bestehen vielféltige rechtliche Bedingungen, Vorgaben und
Auflagen, die oft kompliziert, immer aber zu beriicksichtigen sind.
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2 RECHTLICHE UND GESELLSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Folgende Rechtsbereiche spielen fiir die gemeinschaftliche Selbsthilfe
eine Rolle: das Biirgerliche Gesetzbuch, das mit seinen Nebengesetzen
die Rechtsbeziehungen zwischen Privatpersonen regelt (Vertragsrecht,
Vereinsrecht, Schuldrecht, Familienrecht usw.), sowie das Versamm-
lungsrecht, das Steuer- und Gemeinnitzigkeitsrecht mit seiner Abga-
benordnung, das Presserecht, das Datenschutzrecht, das Sozialrecht
und natdrlich auch das Verwaltungsrecht. Unter Umstdnden kénnen
auch das Wettbewerbsrecht oder das Strafrecht relevant sein.

In der gemeinschaftlichen Selbsthilfe sind Sie nie in einem rechts-
freien Raum tdtig — egal ob Sie sich nun informell organisieren oder
einen Verein griinden, ob Sie auf privater oder 6ffentlicher Ebene
aktiv sind.

Die Menschen in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe zdahlen zu den
Akteuren der Zivilgesellschaft. Ihr Tun ist nicht an einem 6konomischen
Gewinn orientiert, es ist freiwillig und unentgeltlich. Dabei verbin-
den die Akteure ihre eigene Betroffenheit und den persdnlichen Nut-
zen mit Solidaritdt und Gemeinsinn und suchen neben individuellen
Problemldsungen meist auch soziale und gesellschaftliche Verdande-
rungen. Die gemeinschaftliche Selbsthilfe stellt damit eine beson-
dere Form des biirgerschaftlichen Engagements in Deutschland dar.

Wenn Sie sich intensiver mit der gesellschaftspolitischen Rolle und Bedeu-
tung der gemeinschaftlichen Selbsthilfe beschéftigen méchten, ziehen Sie
den umfangreichen Bericht der Enquéte-Kommission ,,Zukunft des Biirger-
schaftlichen Engagements“ des Deutschen Bundestages zu Rate. Auch wenn
er schon etwas in die Jahre gekommen ist: Es lohnt sich ein, es lohnen sich
auch mehrere Blicke in den Bericht. Die Enquéte-Kommission hat die gemein-
schaftliche Selbsthilfe als eine der bedeutenden Engagementformen in unse-
rer Gesellschaft herausgearbeitet (Deutscher Bundestag 2002).

RECHTLICHE UND GESELLSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN 2

Viele Menschen, die von gesundheitlichen und sozialen Problemen
betroffen sind, haben Erfahrungen mit Diskriminierung, Stigmatisie-
rung und Benachteiligung; dies fordert ein gesellschaftliches und
politisches Engagement heraus. Fiir viele Aktive in der gemeinschaft-
lichen Selbsthilfe ist es sehr wichtig, gegen Diskriminierungen anzu-
gehen. Sie wollen 6ffentlich aufkldren und Vorurteile abbauen, sie
treten ein fiir eine gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft, sie
wollen Verbesserungen fiir sich und andere Gleichbetroffene in der
Versorgung und der Gesellschaft erreichen und sich dafiir an politi-
schen Entscheidungen beteiligen.

Da hdufig danach gefragt wird, ob und welche Schutzrechte fiir Men-
schen bestehen, die von gesundheitlichen und sozialen Problemen
betroffen sind, soll der Diskriminierungsschutz in diesem Kapitel
besonders angesprochen werden. Zentraler Bezugspunkt dafir ist
das Diskriminierungsverbot in Artikel 3 Grundgesetz.

»,Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, sei-
ner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glau-
bens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.“ (Artikel 3 Grundgesetz)

In den spezialgesetzlichen Regelungen in Deutschland ist der rechtli-
che Schutz gegen Diskriminierungen nicht einheitlich geregelt. Es gibt
unterschiedliche Diskriminierungsverbote. Wer sich rechtlich gegen
Diskriminierung wehren will, muss sich zundchst fragen, wer diskrimi-
niert hat (privat oder staatlich) und welchen Lebensbereich es betrifft
(Arbeitsleben / Geschéftsbereich oder Privatleben). Das Diskriminie-
rungsverbot des Art. 3 Abs. 3 GG gilt nur fiir Diskriminierung durch
staatliche Akteure. Auch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) beschrankt sich auf den Bereich der Erwerbstatigkeit und im
Wesentlichen auf private Rechtsbeziehungen. Nicht fiir jede Diskrimi-
nierungserfahrung ist eine rechtliche Handlungsmaglichkeit gegeben.

Gemeinsam aktiv | Arbeitshilfe fiir Selbsthilfegruppen | NAKOS

21



2 RECHTLICHE UND GESELLSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN RECHTLICHE UND GESELLSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN 2

Ottawa-Charta zur Gesundheitsforderung der
Weltgesundheitsorganisation (WHO)

Diskriminierungsschutz und Handlungsorientierungen fiir die Die Ottawa-Charta, die 1986 bei der ersten Internationalen Konferenz
gemeinschaftliche Selbsthilfe in internationalen Ubereinkiinften zur Gesundheitsférderung in Ottawa verabschiedet wurde, wird zum
und Erklarungen aktiven Handeln fiir das Ziel ,,Gesundheit fiir alle“ bis zum Jahr 2000
Internationale Ubereinkiinfte und Erklarungen sind durchaus wichtige und dariiber hinaus aufgerufen. Es wird das Ziel formuliert, allen Men-
Rahmenbedingungen fiir das Handeln in gemeinschaftlicher Selbst- schen ein héheres MaB an Selbstbestimmung iiber ihre Gesundheit
hilfe. Sie kdnnen eine wesentliche moralische und politische Grund- zu erméglichen und sie damit zur Starkung ihrer Gesundheit zu befs-

lage darstellen. Durch volkerrechtliche Normen ergibt sich in manchen

higen. Um ein umfassendes korperliches, seelisches und soziales
Fallen sogar eine rechtliche Handhabe fiir den Einzelnen. g P

Wohlbefinden zu erlangen, sei es notwendig, dass sowohl einzelne
als auch Gruppen ihre Bediirfnisse befriedigen, ihre Wiinsche und
Hoffnungen wahrnehmen und verwirklichen sowie ihre Umwelt meis-
tern bzw. verdndern kdnnen. Die Verantwortung fiir Gesundheitsfor-
UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) derung liege deshalb nicht nur bei dem Gesundheitssektor sondern
Die UN-Behindertenrechtskonvention ist seit dem Jahr 2009 in bei allen Politikbereichen.

Deutschland verbindlich in Kraft. Sie fordert Nichtdiskriminierung,

Barrierefreiheit und Chancengleichheit. Ziel ist die volle, wirksame

und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

an der Gesellschaft zum Beispiel in den Bereichen Bildung, Gesund-

heit und Arbeit. Die BRK bietet Menschen mit Behinderungen jedoch Nutzen Sie fiir die Beschdftigung mit gesellschaftlichen und rechtli-
erst tiber die Umsetzung in nationales Recht Moglichkeiten, individu- chen Fragen das Glossar dieser Arbeitshilfe mit seinen Erlduterungen.
ell Rechte geltend zu machen. Da die BRK von einem erweiterten Ver- Weitere Ratgeber — in Buchform oder aus dem Internet - finden Sie
standnis von Behinderung getragen ist, wird es den Betroffenen und am Ende dieser Broschiire in den Quellen und Literaturtipps. Fragen
den Akteur/innen der Selbsthilfe gesellschaftspolitisch moglich, daran Sie auch im Buchhandel, bei Fachorganisationen und -verbanden

anzukniipfen und bei allen korperlichen und psychischen Krankhei- nach entsprechender Literatur.

ten sowie bei weiteren Formen sozialer Ausgrenzung gleichberech-
tigte Teilhabe einzufordern.

Europdische Menschenrechtskonvention (EMRK)

Artikel 14 der Europdischen Menschenrechtskonvention enthdlt ein
Diskriminierungsverbot, das auch Diskriminierungen einbezieht, die
nicht vom deutschen Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz erfasst
sind: zum Beispiel nicht zu rechtfertigende Benachteiligungen, die
an die soziale Schicht oder eine politische Anschauung ankniipfen.
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3 Rechtsformen

Gibt es eine ,,richtige“ Organisationsform fiir unsere gemeinsame Arbeit?
Wire es besser, einen Verein zu griinden?

Fir Gruppen, Initiativen und Vereinigungen der gemeinschaftlichen
Selbsthilfe ist es oft von Bedeutung, in welcher Rechtsform sie sich
konstituiert haben und ihre Arbeit verwirklichen.

Die Frage nach einer ,,richtigen” Rechtsform ist so allgemein nicht zu
beantworten. Es geht eher darum zu klaren, ob sie ,,passt®. Vieles
hangt davon ab, in welchen Handlungsfeldern die Gruppe, Initiative
oder Vereinigung aktiv ist. Geht es um den Austausch und die gegen-
seitige Hilfe innerhalb der Gruppe und um Gruppengemeinschaft oder
geht es um Hilfe fiir auBenstehende Gleichbetroffene, um Offentlich-
keitsarbeit und Interessenvertretung?

Eine besondere Formalisierung erscheint oft dann geboten, wenn ver-
mehrt o6ffentliche Aktivitdten durchgefiihrt und Interessen vertreten
oder wenn Angebote fiir Aufienstehende entwickelt werden. Auch kann
es eine Rolle spielen, wenn in diesem Zusammenhang Finanzmittel
in gréBerem Umfang erforderlich und zu bewirtschaften sind, wenn
Spenden akquiriert und Forderantrage gestellt werden.

Die Arbeits- und Organisationsform

Uberlegen Sie und besprechen Sie in der Gruppe, Initiative oder Ver-

einigung folgende Fragen:

e Was wollen wir erreichen?

e Wie wollen wir zusammenarbeiten?

e Welche Aktivitaten haben wir vor?

e Welche Strukturen brauchen wir fiir unsere Aktivitdaten?

e Mit welcher Organisationsform konnen wir unsere Ziele am besten
verwirklichen?

e Wer ist bereit und in der Lage, organisatorische Aufgaben zu iiber-
nehmen?

Solche Fragen sind nicht nur bei der Griindung wichtig, sondern auch

dann, wenn Sie Arbeitsweise und Ziele andern wollen.

RECHTSFORMEN 3

In der Praxis zeigt sich, dass von Selbsthilfegruppen, -initiativen und
-vereinigungen im Wesentlichen drei Rechtsformen gewdhlt werden.

Haufige Rechtsformen zur gemeinschaftlichen Selbsthilfe sind

 die informelle Selbsthilfegruppe oder -initiative als Gesellschaft
birgerlichen Rechts (GbR; auch BGB-Gesellschaft genannt)

e der eingetragene Verein

e der nicht eingetragene Verein

Seltene, aber mogliche Formen zur gemeinschaftlichen Selbsthilfe sind
e die eingetragene Genossenschaft

e die Unternehmergesellschaft

e die gemeinniitzige GmbH

In Selbsthilfegruppen, -initiativen und -vereinigungen treten immer wie-
der einmal Rechts- und Steuerfragen auf. Manchmal scheinen diese recht
kompliziert zu sein und es gibt Zweifelsfdlle. Holen Sie sich in so einem
Fall fachlichen Rat bei Jurist/innen oder anderen Rechtskundigen, zum
Beispiel bei dem Bundesverband oder der Dachorganisation, bei dem
oder der Sie Mitglied sind, oder den Wohlfahrtsverbdnden. Besprechen
Sie steuerliche Fragen mit Steuerexpert/innen oder lhrem Finanzamt.

Im Folgenden werden rechtliche Aspekte der drei hdufigsten Formen
skizziert. Dabei geht es zum Beispiel um folgende Aspekte und Fragen:

Gibt es Formvorschriften?

Wer trigt die Verantwortung? Wie sind Rechte und Pflichten unter-
einander geregelt?

Wer haftet zum Beispiel, wenn eine Rechnung nicht bezahlt wurde?
Konnen wir Zuwendungsbestdtigungen (Spendenbescheinigun-
gen) ausfertigen?

Miissen wir Steuern zahlen? Was miissen wir versteuern? Haben
wir Freibetrdge?
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3 RECHTSFORMEN

Informelle Selbsthilfegruppe oder Selbsthilfeinitiative
als Gesellschaft biirgerlichen Rechts

Formvorschriften, Rechtstatus

Eine informelle Selbsthilfegruppe oder -initiative ist rechtlich eine
Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR oder auch BGB-Gesellschaft).
Dabei handelt es sich um einen Zusammenschluss von natiirlichen
Personen, die einen gemeinsamen Zweck verfolgen. Jede/r hat die
gleichen Rechte und Pflichten. Weder ist eine Satzung oder Mitglie-
derkartei notig, noch sind besondere Formvorschriften zu beachten.
Ein- und Austritte konnen leicht vollzogen, Arbeitsformen und -inhalte
ohne Schwierigkeiten gedndert werden. Fiir die Arbeit und die Zugeho-
rigkeit werden in aller Regel gemeinsame Vereinbarungen getroffen,
zum Beispiel fiir die Ubernahme von Aufgaben. Eine Gesellschaft biir-
gerlichen Rechts besitzt nur eine bedingte Rechtsfahigkeit, verpflich-
tet bleiben immer die realen Personen. Rechtliche Grundlage bilden
die Regeln unseres Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB).

Haftung

Alle Teilnehmer/innen haften fiir Verbindlichkeiten aus Rechtsgeschaf-
ten der Gruppe oder Initiative, zum Beispiel wenn ein Veranstaltungs-
raum angemietet, ein Computer gekauft, ein Bus fiir eine gemeinsame
Fahrt gebucht wurde. Kann die Gesamtheit der Teilnehmer/innen nicht
festgestellt werden oder ist das Geschaft nicht mit Zustimmung aller
erfolgt, greift die ,,Handelndenhaftung”: es haftet dann derjenige, der
das Geschaft getatigt hat. Auch wenn es formal nicht nétig ist, empfiehlt
es sich also doch, Teilnehmerlisten zu fiihren und Entscheidungen zu
Rechtsgeschdften und andere Vereinbarungen schriftlich festzuhalten.

Spenden

Eine BGB-Gesellschaft kann Spenden zwar quittieren, aber keine Zuwen-
dungsbestatigungen ausstellen, die die Spender/innen steuerlich gel-
tend machen kénnen. Fiir die Gruppe ist jede Spende eine Einnahme,
die steuerlich zu erkldren ist. Dies gilt auch fiir Erbschaften. Beides ist
der Schenkungssteuer zuzuordnen. Der Freibetrag ist recht hoch und
liegt zurzeit bei 20.000 Euro pro spendender Person / Erbschaft.

RECHTSFORMEN 3

Steuern

Als Gesellschaft natiirlicher Personen unterliegt eine BGB-Gesellschaft
der Einkommensteuer und nicht wie juristische Personen der Kérper-
schaftssteuer. Allein die Organisation und Teilnahme an einer Gruppe
oder Initiative erdffnen jedoch keinen Steuertatbestand. Anders ist
es, wenn eine wirtschaftliche Tatigkeit vorliegt und Einnahmen erzielt
werden, zum Beispiel Einnahmen aus einem Sponsoring oder aus
Honoraren, Erldse aus dem Verkauf von Broschiiren oder von Kuchen
bei einem Selbsthilfetag. Diese Einnahmen sind steuerlich zu erkla-
ren. In der Steuererkldrung werden die Ausgaben von den Einkiinften
abgezogen, was iibrig bleibt (der ,,Gewinn®) ist zu versteuern. Auch
andere Einnahmen wie Mitgliedsbeitrage, Bugelder, Zuwendungen
der offentlichen Hand, von Sozialversicherungen und Stiftungen sind
steuerlich zu erkldren, in der Regel aber steuerfrei. Alle Vereinigun-
gen, also auch BGB-Gesellschaften, die wirtschaftlich tatig sind, kon-
nen zudem umsatzsteuerpflichtig werden.

Wie die Steuererklarung zu erfolgen hat — ob nach Kopfen aufgeteilt
von jedem einzelnen Mitglied oder mittels einer Steuererkldarung der
BGB-Gesellschaft — ist mit dem zustdandigen Finanzamt zu klaren.

Der eingetragene Verein

Wie die Griindung eines eingetragenen Vereins zu erfolgen hat und
was in der Satzung stehen muss regelt das Vereinsrecht im BGB und
die Abgabenordnung, wenn eine Gemeinniitzigkeit angestrebt wird.

Formvorschriften, Rechtstatus

Ein eingetragener Verein ist eine juristische Person und muss (offiziell)
gegriindet werden. Es muss eine Griindungsversammlung stattfinden,
eine Satzung verabschiedet und ein Vorstand gewdhlt werden, der
rechtsverbindlich den Verein nach auen vertritt und nach innen den
Mitgliedern gegeniiber rechenschaftspflichtig ist. Im Vereinsregister
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3 RECHTSFORMEN

des ortlich zustandigen Amtsgerichts muss der Verein registriert wer-
den. Ist dies erfolgt, dann ist er ein ,e.V.“. Jede Satzungsanderung,
jeder Wechsel von Funktionstrager/innen und Personen des Vorstands
muss dem Amtsgericht angezeigt werden. Ein eingetragener Verein
existiert unabhdngig von seinen Mitgliedern; Austritt und Beitritt von
Mitgliedern lassen den Verein unverandert. Durch die formliche Mit-
gliedschaft ist immer ersichtlich, wie viele Mitglieder der Verein hat.

Haftung

Bei Rechtsgeschdften und Verbindlichkeiten haftet nur der eingetra-
gene Verein mit seinem Vereinsvermogen, die einzelnen Mitglieder
haften nicht. Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer/innen und andere
Vertretungsorgane des Vereins haften (aufier bei grober Fahrlassigkeit)
nicht mit ihrem privaten Vermogen. Im Gegensatz zu einer BGB-Gesell-
schaft sind die Vertreter/innen des Vereins damit vor den wirtschaft-
lichen Risiken der Vereinstétigkeit geschiitzt.

Spenden

Eingetragene Vereine kdnnen beim Finanzamt die Gemeinnitzigkeit
beantragen. Vom Finanzamt als gemeinniitzig anerkannte Vereine sind
im Hinblick auf Spenden steuerlich privilegiert. Sie konnen Spender/
innen Zuwendungsbestatigungen ausstellen, die diese bei ihrer Steuer-
erklarung geltend machen kdnnen.

Steuern

Als juristische Person wird ein eingetragener Verein zur Kérperschafts-
steuer veranlagt. Vereine mit gemeinniitzigen, mildtatigen oder kirch-
lichen Zwecken, so wie in der Abgabenordnung beschrieben, konnen
beim Finanzamt die Freistellung von der Kérperschaftssteuer beantra-
gen. Eine Veranlagung zur Kérperschaftssteuer erfolgt bei Einnahmen
tiber 35.000 Euro. Fiir alle {ibrigen Vereine gibt es einen jahrlichen Frei-
betrag von 5.000 Euro, der nicht versteuert werden muss (Stand 2022).
Wenn der eingetragene Verein wirtschaftlich tatig ist, kann Umsatz-
steuer anfallen. Jeder Verein hat hierfiir einen Freibetrag von 22.000
Euro pro Jahr (Gesamtbetrag der Einnahmen aus wirtschaftlicher Beta-
tigung). Liegt der Umsatz dariiber, wird der Verein umsatzsteuerpflich-
tig. Einnahmen aus Fordermitteln geh6ren nicht zur wirtschaftlichen
Betdtigung. Sie sind deshalb auch nicht steuerpflichtig.

RECHTSFORMEN 3

Der nicht eingetragene Verein

Rechtlich ist die Eintragung eines Vereins nicht zwingend vorgeschrie-
ben. Tatsdchlich kommt der nicht eingetragene (nichtrechtsfahige)
Verein recht haufig vor.

Formvorschriften, Rechtstatus

Der nicht eingetragene Verein ist nicht beim Amtsgericht eingetra-
gen und wird als ,,nicht rechtsfahiger Verein“ bezeichnet. Er stellt
damit keine juristische Person dar. Die Wesensmerkmale und viele
Kennzeichen eines eingetragenen Vereins miissen aber erfiillt sein
(z.B. Beispiel Satzung, formlich gewéhlter Vorstand, Mitgliederver-
sammlungen). Ein nicht eingetragener Verein existiert unabhdngig
von seinen Mitgliedern. Erist in gleichem Umfang rechtsfahig wie
eine BGB-Gesellschaft.

In der Praxis wird ein nicht eingetragener Verein meist wie eine juris-
tische Person behandelt, zum Beispiel vom Finanzamt im Hinblick
auf die Einkommens- und Kdrperschaftssteuer oder bei Banken und
Sparkassen bei der Fiihrung eines Bankkontos.

Haftung

Die Mitglieder eines nicht eingetragenen Vereins haften nicht fiir den
Verein. Das ist der Unterschied zur BGB-Gesellschaft, bei der alle Per-
sonen zu gleichen Teilen personlich in Haftung genommen werden.
Bei einem nicht eingetragenen Verein haftet derjenige, der fiir den Ver-
ein Rechtsgeschafte abschlief3t, also in der Regel der Vorstand, und
zwar personlich fiir die aus dem Geschéft resultierenden Verbindlich-
keiten (,Handelndenhaftung®).

Spenden

Spenden sind als Einnahmen steuerlich zu erkldren. Hat der nicht
eingetragene Verein beim Finanzamt die Gemeinniitzigkeit beantragt
und ist anerkannt worden, kann er fiir Spenden Zuwendungsbesta-
tigungen ausstellen, die von den Spender/innen steuerlich geltend
gemacht werden kdnnen.
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Steuern

Nicht eingetragene (d.h. nicht rechtsfahige) Vereine werden steuerlich
wie rechtsfahige behandelt. Sie unterliegen der Kérperschaftssteuer
(Freibetrag 5.000 Euro jahrlich). Wenn der nicht eingetragene Verein
wirtschaftlich tatig ist, kann Umsatzsteuer anfallen. Wie fiir jeden Ver-
ein ist ein Freibetrag von 22.000 Euro pro Jahr gegeben (Gesamtbe-
trag der wirtschaftlichen Einnahmen). Liegt der Umsatz dariiber, wird
dieser umsatzsteuerpflichtig / mehrwertsteuerpflichtig.

Mit einer informellen Gruppe oder Initiative sind Sie sehr frei und flexi-
bel, aber strukturell auch etwas anfallig organisiert. Mit der Griindung
eines Vereins geben Sie sich eine recht stabile Struktur. Durch das Ver-
einsrecht (Biirgerliches Gesetzbuch) und mit der Satzung sind viele
Verantwortlichkeiten, Abldufe und Aufgaben geregelt.

Als eingetragener Verein und wenn Sie Gemeinniitzigkeit erlangt haben,
kdnnen Sie steuerliche Vergiinstigungen und oft besondere Konditio-
nen, zum Beispiel bei Versicherungen, in Anspruch nehmen. All dies
ist aber mit einer Reihe formaler Auflagen verbunden, die auch die
Mittelverwendung, die Buchfiihrung, die wirtschaftlichen Betatigun-
gen usw. betreffen.

Selbsthilfezentrum Miinchen; Mitleger-Lehner, Renate: Recht fiir Selbsthilfe-
gruppen. Miinchen 2019

Goetz, Michael u.a.: Praxisratgeber Vereinsrecht. Regensburg 2022

Institut fiir Beratung und Projektentwicklung — IBPro (Hrsg.)

Ministerium fiir Finanzen des Landes NRW: Verein & Steuern. Diisseldorf 2021.
11. Auflage. https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/
document/vereine_steuern_210624.pdf

RECHTSFORMEN 3

Unterschiede der Rechtsformen ,,Gruppe® und ,,Verein“ werden auch in dem
Leitfaden ,,Starthilfe zum Aufbau von Selbsthilfegruppen® thematisiert, zum Bei-
spiel in Kapitel 4 ,,Die Gruppe organisieren® und in Kapitel 13 ,,Geld beschaffen®.
Siehe dort auch Kapitel 15 ,,Glossar zu Rahmenbedingungen und Vorgaben“.

Exkurs:
Steuerliche Vergiinstigungen fiir ehrenamtlich Tatige

Uber die so genannte Ehrenamtspauschale diirfen 840 Euro im Jahr
steuer- und sozialversicherungsfrei als Entschadigung fiir nebenberufli-
che freiwillig geleistete Mitarbeit angenommen werden (§ 3 Nr. 26a des
Einkommensteuergesetzes (EStG)). Begiinstigt werden nebenberufli-
che Tatigkeiten, wenn sie bei einer 6ffentlich-rechtlichen oder gemein-
niitzigen Korperschaft erbracht werden, die im mildtatigen, ideellen
oder kirchlichen Bereich angesiedelt ist. Wenn Sie bereits Aufwands-
entschadigungen erhalten haben oder vom Ubungsleiterfreibetrag pro-
fitieren, kdnnen Sie die Ehrenamtspauschale nur nutzen, wenn es sich
um unterschiedliche ehrenamtlichen Tatigkeiten mit klar abgegrenz-
ten Vertrdgen handelt.

Nebenberuflich als Ausbilder, Dozent, Pfleger, Erzieher oder Kiinstler
Tatige konnen mit der Ubungsleiterpauschale bis zu 4.200 Euro (in
2022) und 4.230 Euro (in 2023) im Jahr verdienen, ohne das Geld ver-
steuern zu miissen oder Sozialabgaben darauf zu entrichten. Begiinstigt
werden nur jene Tatigkeiten, die eine padagogische oder kiinstlerische
Ausrichtung haben oder die der Pflege alter, kranker oder behinderter
Menschen dienen. Auch diese Pauschale setzt eine Tatigkeit fiir eine
offentlich-rechtliche oder gemeinniitzige Kérperschaft voraus, in der
Sie im mildtatigen, gemeinnitzigen oder kirchlichen Bereich arbeiten.
Vergiinstigungen gibt es auch fiir Pflegebediirftige und Pflegeperso-
nen, wie zum Beispiel pflegende Angehdrige: Sie erhalten eine Pflege-
pauschale, kénnen Aufwendungen steuerlich geltend machen oder auch
ohne weitere Kostennachweise die Pflegepauschale und andere Pausch-
betrdge ansetzen. Abhdngig vom Grad der Behinderung gibt es unter-
schiedliche Pauschalen. Es ist zu beachten, dass in der Steuererkldrung
nur Pflegekosten geltend gemacht werden kdnnen, die die Pflege- oder
Krankenkassen nicht bezahlt haben. Auf die erhaltene Pflegepauschale
missen keine Sozialversicherungsbeitrage entrichtet werden.
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4 Haftungsfragen und
Versicherungsschutz

Manche in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe Engagierte machen sich
Sorgen um Haftungsfragen und mogliche Unfallschdden im Zusam-
menhang mit ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit, manche sind davon sogar
abgeschreckt, so dass sie ein Engagement scheuen oder Aktivitaten
einschranken. Andere fragen sich: ,,Braucht man eigentlich fiir alles
Versicherungen?“

Es ist wie im normalen Leben: Jede Privatperson und jede Organisation
muss Risiken abwadgen und entscheiden, fiir welche Wechselfille ein
Versicherungsschutz sinnvoll oder gar notwendig ist. Versicherungen
vermeiden keinen Schaden, wenn aber der Schadensfall eingetreten
ist, ist man froh, dass man auf deren Leistungen zuriickgreifen kann. In
aller Regel aber sind Schadensfille nicht so haufig, wie oft befiirchtet.

Von Bedeutung sind fiir den Bereich des Engagements im Ehrenamt
und in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe vor allem die Unfallversi-
cherung und Haftpflichtversicherung(en). Eine Unfallversicherung
schiitzt gegen finanzielle Folgen von Unfdllen, die Engagierten selbst
zustofRen. Haftpflichtversicherungen schiitzen gegen finanzielle Fol-
gen von Schadden, die Engagierte anderen zufiigen.

Haftung bei Aktivitdten und Angeboten
Welche rechtlichen Folgen hat es, wenn bei einem Gruppenmitglied
durch Tipps (Ratschlige) oder Aktivitdten (z.B. Gymnastik) etwas
schieflduft?

Bei Fragen nach der Haftung geht es meist um mogliche Schadens-
ersatzanspriiche, die ein Geschddigter an die Gruppe, die Initiative
oder den Verein richten kdnnte. Haftungsfragen sind nicht einfach all-
gemein zu beantworten; immer geht es auch um den speziellen Ein-
zelfall. Fiir Vereine und andere juristische Personen gibt es spezielle
Versicherungen, durch die Verantwortliche in leitender Funktion und
in ihrem Auftrag ehrenamtlich Tatige von der Haftung freigestellt bzw.
im Schadensfall geschiitzt sind. Bei natirlichen Personen (informelle
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Gruppen und Initiativen sind Zusammenschliisse natiirlicher Perso-
nen) ist ein Schutz in der Regel nur tiber die individuelle Haftpflicht-
versicherung moglich; Aktivitaten im Rahmen eines ehrenamtlichen
Engagements sollten jedoch in dem Versicherungsvertrag ausdriick-
lich mit eingeschlossen werden.

Haftung bei Beratungsangeboten

Besteht eine Haftung der Selbsthilfeakteure bei ihren Beratungs-
angeboten? Was ist geboten?

Etwas anders stellt sich die Haftungsfrage im Zusammenhang mit Bera-
tungsangeboten dar, denn die Frage ist dabei auch, ob diese zulas-
sig oder untersagt sind. Der Begriff ,,Beratung® ist nicht geschiitzt.
Aber Vorsicht: Manche spezifischen Beratungstatigkeiten diirfen nur
von qualifizierten Berufsgruppen durchgefiihrt werden, zum Beispiel
medizinische Beratungen zu Arzneimitteln von Arzt/innen oder Phar-
mazeut/innen, Rechtsberatung von Volljurist/innen, Steuerberatung
von Steuerberater/innen etc. Diese Berufsgruppen haften dann fiir
ihre professionelle Auskunft und Tatigkeit.

Stellen Sie deshalb in Beratungssituationen gegeniiber au3enste-
henden Betroffenen immer klar, dass die Informationen, die Sie
weitergeben, auf lhren personlichen Erfahrungen bzw. auf dem Erfah-
rungswissen lhrer Gruppe, Initiative oder Vereinigung beruhen und
nicht auf einer ausgewiesenen Fachqualifikation.

Haftpflichtversicherung(en)

Bei Schaden, die ein Gruppenmitglied etwa bei einem Treffen einem
anderen Gruppenmitglied zufligt (weil es sich zum Beispiel auf des-
sen Brille setzt), ist die private Haftpflichtversicherung zustandig.
Schdden, die in Ausiibung eines leitenden Ehrenamts entstehen, sind
jedoch bei vielen privaten Haftpflichtversicherungen ausgeschlos-
sen. Wer also zum Beispiel als Gruppenleiter/in tatig ist, sollte sich
seinen Versicherungsvertrag noch einmal genau anschauen. Selbst-
hilfegruppen und -initiativen als Gesellschaften biirgerlichen Rechts
sind als Ganzes Uber private Einzelversicherungen nicht versicherbar.
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4 HAFTUNGSFRAGEN UND VERSICHERUNGSSCHUTZ

Vereine und Verbande sollten eine Betriebs- oder Vereinshaftpflicht-
versicherung abschlieen, mit der die in ihrem Auftrag oder in verant-
wortlich leitender Position tatigen Ehrenamtlichen von der Haftung
fur Schaden freigestellt werden. Versicherungen bieten hier oft ganze
,Pakete“ an. Vereins- und Verbandsvorstande konnen dartiber hin-
aus durch eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung vor der
Haftung fiir durch ihr Verschulden entstandene finanzielle Schdaden
geschiitzt werden. Wer keine leitende Funktion in seinem Verein aus-
libt, muss auf seine private Haftpflichtversicherung zuriickgreifen.

Spezielle Gruppen-Haftpflicht- und Gruppen-Unfallversicherungen
kdnnen fiir Vereine und rechtlich unselbststandige Gruppen durchaus
abgeschlossen werden. Ob diese dann sowohl Funktionstrager als auch
einfache Mitglieder einschlieBt, muss im Vertrag vereinbart werden.

Gefalligkeitshandlungen

Von besonderer Bedeutung fiir die Arbeit und den Alltag von Grup-
pen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe sind Gefalligkeitshandlungen.
Darunter versteht man unentgeltliche Hilfeleistungen in der Selbst-
hilfegruppe, Familie, Nachbarschaft oder dem Freundeskreis. Das
konnen zum Beispiel Hol- und Bringfahrten zu Treffen und Veranstal-
tungen oder Besorgungen mit dem Auto sein. Auch die Hilfe bei einer
Autopanne, bei einem Umzug oder bei der Renovierung einer Woh-
nung oder eines Gruppenraums gehoren dazu. Dabei kann schon ein-
mal etwas passieren: ein Unfall hat Verletzungen zur Folge und eine
drztliche Versorgung ist nétig, ein Computer geht zu Bruch ...

Wer Gefélligkeitshandlungen erbracht hat, wird bei Schaden in der
Regel nicht zur Haftung herangezogen, es sei denn, es handelt sich
um grobe Fahrldssigkeit. Die Deckung von Gefalligkeitsschaden kann
aberals Leistungsmerkmal in eine private Unfall- oder Haftpflichtver-
sicherung aufgenommen werden.

HAFTUNGSFRAGEN UND VERSICHERUNGSSCHUTZ 4

Haftpflicht- und Unfallversicherung der Bundesldander
fiir freiwillig / ehrenamtlich Engagierte

Die meisten Bundeslander haben Sammelvertrdage mit Versicherungs-
unternehmen abgeschlossen, um freiwillig / ehrenamtlich Engagierten,
die nicht in juristisch anerkannten Vereinen und Organisationen als
Funktionstrdger tatig sind, einen Versicherungsschutz (Haftpflicht- und
Unfallversicherung) zu bieten. Die Regelungen sind unterschiedlich.
Die Versicherungen treten dann ein, wenn kein privater oder ande-
rer Versicherungsschutz vorhanden ist. Einfache Mitglieder / Mitwir-
kende von Gruppen und Initiativen sind nicht versichert.

Die gesetzliche Unfallversicherung

Uber die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (bgw) sind Funktionstrager von Selbsthilfegruppen und Vereinen
unfallversichert, die im Bereich der Gesundheit und Gesundheitsvorsorge
tdtig sind. Hat die Selbsthilfegruppe oder -vereinigung die Rechtsform
einer juristischen Person, ist sie zum Beispiel als eingetragener Verein
organisiert, dann sind ihre durch die Satzung vorgesehenen offiziellen
Amter oder die mit Einwilligung des Vorstandes mit besonderen Aufga-
ben Betrauten in der Regel {iber die Berufsgenossenschaft versichert.
Vereine miissen sich gleich nach der Vereinsgriindung bei der Berufsge-
nossenschaft anmelden, auch wenn sie keine Angestellten beschaftigen.

Nach Sozialgesetzbuch (SGB) VII (Gesetzliche Unfallversicherung) sind
im Bereich der rechtlich nichtselbstandigen Organisationen, wie zum
Beispiel Selbsthilfegruppen, ausschliefilich jene ehrenamtlich tatigen
Personen versichert, die sich iiber die eigene Betroffenheit hinaus fur
andere engagieren. Das kann etwa bei der Gruppenleitung der Fall sein.
Die gesetzliche Unfallversicherung gilt nicht fiir Gefalligkeitshandlungen.

Kontakte

* Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtpflege (bgw)
Internet: www.bgw-online.de

« Zentrale Infoline der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
Telefon: 08 00 / 605 04 04 (kostenfrei); E-Mail: info@dguv.de

e Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Internet: www.bmas.de
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Versicherungen

e Erortern Sie die Struktur lhrer Gruppe, lhrer Initiative oder lhres
Vereins.

e Sprechen Sie iiber Aufgaben, Aktivitaten und Vorhaben, {iberlegen Sie

dabei, wofiir ein spezieller Versicherungsschutz sinnvoll oder notig

sein kann, zum Beispiel im Zusammenhang mit der Nutzung des Grup-

penraums oder einer 6ffentlichen Veranstaltung, die Sie durchfiihren

wollen, im Hinblick auf einen Ausflug oder eine gemeinsame Reise,

die Sie vorhaben, oder die Einrichtung von Fahrdiensten, um Mitglie-

der / Mitwirkende zu den Treffen zu bringen und wieder abzuholen

oder andere Betroffene zu besuchen.

Erkundigen Sie sich nach dem gegebenen Versicherungsschutz der Ver-

einigung oder des Verbands, bei der / dem Ihre Gruppe Mitglied ist.

e Kldren Sie, ob Ihre Gruppe, Initiative oder Vereinigung bei einer
Berufsgenossenschaft, zum Beispiel der Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (bgw) gemeldet ist oder
eine Meldung in Frage kommt.

e Erkundigen Sie sich nach Regelungen in Ihrem Bundesland zur Haft-
pflicht- und Unfallversicherung fiir freiwillig / ehrenamtlich Engagierte.

e Priifen Sie gemeinsam den persdnlichen Versicherungsschutz bei
den jeweils privaten Versicherungen; erwdgen Sie den Abschluss
von privaten Versicherungen.

e Nach Eintritt eines Versicherungsfalles: Wer meldet diesen dem
Unfallversicherungstrager bzw. dem privaten Versicherer?

Im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) wurde die Broschiire
»ZU lhrer Sicherheit. Unfallversichert im freiwilligen Engagement” erarbeitet
(Stand: 2021).

Die Miinchner Rechtsanwaltin Renate Mitleger-Lehner widmet in ihrem Ratgeber
»Recht fiir Selbsthilfegruppen® einen ganzen Abschnitt diesem Thema; Selbst-
hilfezentrum Miinchen / Mitleger-Lehner 2019.

Privat und offentlich: Verschiedene
Ebenen fiir das gemeinschaftliche
Handeln

Als Biirgerinnen und Biirger wie auch als Engagierte in der gemein-
schaftlichen Selbsthilfe handeln Sie immer auf zwei Ebenen: auf einer
privaten und auf einer dffentlichen.

Manche Gruppen und Initiativen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe
arbeiten eher oder iiberwiegend hinter verschlossenen Tiiren, die
Teilnehmer/innen wollen in einem geschiitzten Rahmen Erfahrungen
austauschen und einander beistehen; sie wollen ihre ganz personli-
che Problematik bewaltigen bzw. an dieser arbeiten. Andere werden
ganz gezielt 6ffentlich. Sie wollen ihre Problematik und ihre Gruppe
bekannt machen, andere Betroffene erreichen, die Offentlichkeit auf-
klaren, Kritik duf3ern, Vorschlage und Forderungen in Versorgung,
Gesellschaft und Politik einbringen.

Auf folgende Aspekte fiir das ,,Offentlich-Werden* wird in diesem

Kapitel eingegangen:

e auf das personliche Nach-auBen-Treten und die Bedeutung von Per-
sonlichkeitsrechten

e auf die Nutzung von Texten und Werken Dritter und die Bedeutung
von Urheber-, Wiedergabe- und Verbreitungsrechten

e auf die Impressumspflicht bei Veroffentlichungen

e auf die Durchfiihrung von offentlichen Veranstaltungen und Melde-,
Genehmigungs- und Abgabepflichten sowie Vorgaben fiir Veran-
stalter.
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5 PRIVAT UND OFFENTLICH

Personlich nach auf3en treten, Personliches offentlich
verwenden

Kénnen wir untereinander Kontakt halten und Interessierten eine
Kontaktaufnahme ermdglichen, ohne unsere persénlichen Daten
Offentlich preiszugeben?

Wenn wir eine Ansprechperson benennen, worauf ist zu achten?
Welche Absprachen sind zum Beispiel mit einer Selbsthilfekontakt-
stelle zu treffen?

Muss immer die Gruppenleiterin / der Gruppenleiter als Ansprech-
person genannt werden?

Welche oéffentlichen Angaben — zum Beispiel in der Selbsthilfe-
datenbank der Selbsthilfekontaktstelle — sind unbedingt erforderlich?

Sie tauschen in der Gruppe Kontaktdaten aus, haben eine Liste der
Teilnehmenden oder Mitglieder erstellt und einen E-Mail-Verteiler ein-
gerichtet, um immer schnell Kontakt aufnehmen und sich informieren
zu konnen. Sie haben sogar Spezifisches Einzelner und Hochsensib-
les zur jeweiligen Problematik festgehalten, um darauf im Gruppen-
verlauf Bezug nehmen zu kénnen (z.B. Eintrittsdatum in die Gruppe;
Geburtstag; oder Angaben zu konkreten Diagnosen und Therapieer-
fahrungen). Das kann praktisch sehr wertvoll sein. Zu beriicksichtigen
ist aber: Es handelt sich um Daten, die intern sind und geschiitzt wer-
den missen (Datenschutz). Personliche Daten diirfen ohne person-
liche Zustimmung nicht gesammelt und zusammengestellt werden.
Das gilt auch fiir Fotos, Filmaufnahmen oder Tonbandmitschnitte von
Gesprdchen, Diskussionen oder Veranstaltungen.

Personenbezogene Daten diirfen auch nicht in unbefugte Hande
gelangen. Die Mitgliederliste oder Gruppenarbeitsbhogen gehéren
unter Verschluss. Bei der Weitergabe von Daten etwa von Ansprech-
personen fiir Interessierte oder Kooperationspartner/innen wie Selbst-
hilfekontaktstellen ist Vertrauensschutz geboten. Sie sollten generell
sparsam mit Daten umgehen. Uberlegen Sie selbst: Was ist unbe-
dingt erforderlich, was ist entbehrlich? Oft reichen der Gruppen-
name oder das Gruppenthema, der Name der Kontaktperson und
eine Telefonnummer.
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Als Ansprechperson sollte immer genau die Person genannt sein, die
fuir eine bestimmte Aufgabe zur Verfiigung steht (z.B. Schliisselneh-
mer/in fiir den Gruppenraum oder Kontaktperson fiir AuRenstehende);
das kann, muss aber nicht die Gruppenleiterin oder der Gruppenlei-
ter sein. Mit Kooperationspartnern sollten Sie immer vereinbaren,
dass Daten nur fiir einen bestimmten Zweck gegeben und vertraulich
behandelt werden. Um einzelne Personen zu schiitzen ist es auch prak-
tikabel, dass ein Kooperationspartner (wie zum Beispiel eine Selbst-
hilfekontaktstelle) sich als c¢/o-Kontakt zur Verfiigung stellt.

Die Verdffentlichung personenbezogener Daten, zum Beispiel in der
Presse oder in einer dffentlichen Datenbank der Selbsthilfekontakt-
stelle, ist an die explizite Zustimmung der Datengeber/innen fiir die-
sen Zweck gebunden. Das gilt auch fiir die 6ffentliche Verwendung und
Wiedergabe von Fotos, auf denen konkrete Personen zu identifizieren
sind. Fiir einen o6ffentlich zugédnglichen Eintrag in einer Selbsthilfe-
datenbank ist aber auch zu iiberlegen, ob nicht einige Informationen
mehr {iber die Gruppe oder Initiative gegeben werden sollen, damit
Interessierte sich ein besseres Bild machen kénnen. Wenn an gro-
Rerer Resonanz in der Offentlichkeit und bei Fachleuten gelegen ist,
sollte der Eintrag Kontakte erdffnen und verschiedene Maoglichkeiten
dazu enthalten, zum Beispiel auch eine Postadresse.

Die Datenschutzgrundverordnung (DSGV0). Umsetzungshilfe fiir Selbsthilfe-
gruppen, Selbsthilfekontaktstellen und fiir digitale Anwendungen in der Selbst-
hilfe. NAKOS 2019.
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Quellen nutzen und Publikationen erstellen: Urheber-,
Wiedergabe- und Verbreitungsrechte beriicksichtigen

Worauf miissen wir achten, wenn wir Texte, Fotos oder Grafiken
anderer nutzen und in Publikationen verwenden?

Beispiel: Vortrag veroffentlichen

Aus einer privaten Aktivitdt wird eine Veréffentlichung

Sie haben an Ihrem Computer einen kleinen Vortrag ausgearbeitet,
den Sie bei einem Treffen Ihrer Gruppe, Initiative oder Organisation
eingebracht haben. Sie haben sich mit den Inhalten, zum Beispiel
mit dem Nachweis der Quellen und Zitate, wie auch mit der Form der
Prasentation viel Miihe gegeben. Um alles ein bisschen aufzulockern,
haben Sie auch einige Fotos eingestreut, die Sie selbst aufgenommen
haben, und Fotos und Zeichnungen, die Sie aus dem Internet herunter-
geladen haben. Das ist mit der heutigen digitalen Technik ja ziemlich
leicht. Diese Auflockerungen haben den Vortrag kurzweilig gemacht
und manches Schmunzeln hervorgerufen. Daher ist er sehr gut ange-
kommen. Von Zuhdrer/innen kam dann der Vorschlag, ihn doch im
Internet zugénglich zu machen, und zwar nicht nur den Gruppenmit-
gliedern, die an diesem Abend nicht da waren, iiber das passwortge-
schiitzte Intranet, sondern allen Interessierten.

Mit diesem Schritt agieren Sie nicht mehr auf einer privaten Ebene, son-
dern Sie nehmen eine Verdffentlichung vor. Hierbei miissen Sie unter-
schiedlichste Vorgaben erfiillen. Sie denken, dass Sie korrekt zitiert
haben. Aber haben Sie die wortlichen Zitate gekennzeichnet? Und
damit ist es nicht getan: Auch bei den Fotos miissen Sie Sorgfalt wal-
ten lassen. Jedes Foto ist durch das Urheberrecht geschiitzt, ohne dass
der/die Urheber/in (also der/die Fotograf/in) dieses Recht irgendwo
anmelden misste. Nur der/die Urheber/in kann andere zu einer Nut-
zung berechtigen. Haben Sie sich also vergewissert, wer Urheber/in
ist und ob Dritte Rechte an den verwendeten Fotos oder Zeichnungen
haben und unter Umstédnden Lizenzgebiihren fallig sind? Und schlief-
lich — selbst bei eigenen Fotos: Haben Sie die Personen, die darauf
abgebildet sind, gefragt, ob sie mit einer Veroffentlichung einverstan-
den sind? Im Zweifelsfall sollten Sie alle Elemente aus |hrer Publika-
tion entfernen, bei denen Sie nicht tiber Nutzungsrechte verfiigen, die
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Rechte nicht geklart werden kdnnen oder keine Zustimmung zur Ver-
offentlichung vorliegt. Schade, jetzt ist die Prasentation vielleicht gar
nicht mehr so kurzweilig. Aber Sie kdnnen wenigstens sicher sein, dass
Sie nach der Veroffentlichung keine Post von einem Anwalt bekommen
werden, der sich auf Urheberrechtsfragen spezialisiert hat.

Recht am eigenen Bild

Wenn Sie bei lhrer Offentlichkeitsarbeit Fotos verwenden und ver-
breiten wollen, miissen Sie die Rechte am eigenen Bild der abgebil-
deten Personen beachten. Fiir eine Veroffentlichung bendtigen Sie
deren Zustimmung. Ausnahmen bilden Fotos im &6ffentlichen Raum
von Personen der Zeitgeschichte und vom Gesamtgeschehen o6ffent-
licher Veranstaltungen, wie zum Beispiel StraBenfesten, Demonstra-
tionen oder Versammlungen; einzelne Personen diirfen dabei aber
nicht gezielt herausgestellt werden.

Recht am Bildmotiv

Wenn Sie selbst Fotos von StraBen, Gebdauden oder Anlagen machen
und verwenden wollen, miissen Sie das Recht am Bildmotiv beachten,
das Privatpersonen hinsichtlich ihres Eigentums (z.B. die Hausansicht
mit dem schmucken Innenhof) oder Institutionen und Kérperschaf-
ten haben (z.B. das Stadttheater und der Stadtpark mit seinen Denk-
malen). Allerdings wird hier das Urheberrecht durch die so genannte
Panoramafreiheit eingeschrankt. Sie erlaubt es, urheberrechtlich
geschiitzte Werke ohne Genehmigung zu fotografieren und die Auf-
nahmen zu verdffentlichen und zu verwerten. Voraussetzung ist, dass
man sie von offentlichen StraRen oder Platzen aus sieht und foto-
grafiert. Der Innenhof ist also tabu, wenn Sie ihn zum Fotografieren
betreten miissten. Ihr Foto vom Stadttheater dagegen diirfen Sie pro-
blemlos in einer Broschiire abdrucken. Es ist sehr sinnvoll, die Frage
der Urheberrechte rechtzeitig zu kldaren und sich das Fotografieren
und die Verwendung der Fotos im Zweifelsfall genehmigen zu lassen.
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Viele Nutzer/innen glauben, dass es keine juristischen Probleme gibt,
wenn sie Quellen nutzen, die freigegeben sind, zum Beispiel Fotos,
die unter einer,,Creative-Commons-Lizenz“ stehen. Es gilt aber auch
hier, dass das Bild zwar kostenfrei veroffentlicht werden darf, aber
der Urheber und die Lizenz genannt werden miissen.

Nutzung urheberrechtlich geschiitzter Werke

Bei einer privaten Nutzung missen fiir urheberrechtlich geschitzte
Werke (z.B. Texte, Fotos, Grafiken, Musik) keine Nutzungsgebiih-
ren entrichtet werden. Die 6ffentliche Nutzung allerdings ist geneh-
migungs- und gegebenenfalls vergiitungspflichtig. Selbst bei der
Warteschleifenmusik Ihres Telefons, die Sie selbst auswéahlen und
verwenden wollen, miissen Sie priifen, ob sie gebiihrenfrei ist oder
ob Gebiihren entrichtet werden miissen. Seien Sie in dieser Frage sehr
sorgfaltig. Durch die leichte digitale Verfiigbarkeit wird bei der Verwen-
dung eines Textes oder eines Fotos oft nicht auf bestehende Urheber-
und Verbreitungsrechte geachtet. Bei einer 6ffentlichen Musiknutzung
ist es die Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs- und mechani-
sche Vervielfdltigungsrechte — GEMA, bei der eine Nutzung angemel-
det und mit der die Lizenzgebiihren abgerechnet werden.

Zusammenarbeit mit der GEMA: Erst anmelden, dann nutzen

Die Zusammenarbeit mit der GEMA ist einfach: Melden Sie die geplante
Musiknutzung vorher an. Bezahlen Sie die Vergiitung. Bei der Auffiih-
rung von Live-Musik schicken Sie nach der Veranstaltung zusatzlich
noch eine Musikfolge der aufgefiihrten Werke an die GEMA. Damit ist
die Angelegenheit fiir Sie schon erledigt.
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Wie Sie vorgehen kénnen, wenn Sie eine Veroffentlichung planen

e Priifen Sie die urheberrechtlichen Angaben im Impressum von Publi-
kationen und Medien, aus denen Sie zum Beispiel Passagen zitieren
oder Fotos verwenden mochten. In aller Regel finden Sie Hinweise
darauf, dass eine Verwendung (Weiterverbreitung / 6ffentliche Auf-
fihrung, Vervielfaltigung / Nachdruck) auch auszugsweise nicht,
oder nur mit ausdriicklicher Genehmigung der Rechteinhaber gestat-
tet ist.

e Bitten Sie Rechteinhaber (Autor/innen, Verlage, Agenturen, Internet-
anbieter usw.) am besten schriftlich um eine kostenlose Nutzung.
Stellen Sie den Verwendungszweck dar und verdeutlichen Sie, dass
Ihre Gruppe, Initiative oder Vereinigung keine kommerziellen Inter-
essen verfolgt und die Anliegen und Aktivitaten einem guten Zweck
dienen. Ein Quellennachweis und ein Hinweis auf die Rechteinha-
ber hat nachvollziehbarer Weise immer zu erfolgen; nur so kdnnen
bestehende Rechte geschiitzt und bewahrt bleiben.

e Wenn lhnen die gewiinschte Nutzung nicht kostenfrei gestattet wird,
konnen Sie dafiir vielleicht eine Lizenz erwerben. Achten Sie dabei
jedoch genau darauf, worauf sich Ihre Nutzungsrechte erstrecken,
wie lange Sie diese besitzen und wann und fiir was eine Lizenz
erneut erworben werden muss.

Nur so sind Sie vor Abmahngesellschaften und Rechtsstreitigkeiten,

vor Verbreitungsverboten und Anspriichen auf Entschadigung sicher.

Informationsmaterialien und -medien

Welche Materialien und Medien fiir die Offentlichkeitsarbeit in Frage kom-
men konnen, wie diese entworfen, gestaltet und verbreitet werden kdnnen,
welcher Aufwand und welche Kosten zu bedenken sind, erfahren Sie im Leit-
faden ,,Starthilfe zum Aufbau von Selbsthilfegruppen® in Kapitel 12 ,,Medien
entwickeln — Materialien erstellen®.
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Kiinstlersozialabgabe

Bei der Offentlichkeitsarbeit werden oft selbststidndige Kiinstler oder
Publizisten beauftragt. Bei solchen gestalterischen Leistungen, zum
Beispiel das Layout einer Broschiire oder das Webdesign, ist vom Auf-
traggeber eine Abgabe an die Kiinstlersozialkasse abzufiihren. Diese
betragt zurzeit 4,2 Prozent vom Nettoentgelt fiir die gestalterische
Leistung (Stand: 2022; fiir 2023 ist eine Anhebung auf 5% vorgese-
hen.). Allerdings gibt es eine Geringfiigigkeitsgrenze fiir gelegentliche
Auftrage. Wenn die Gesamtsumme aller von lhrer Gruppe gezahlten
Entgelte in einem Kalenderjahr 450 Euro nicht tibersteigt, miissen Sie
nichts an die Kiinstlersozialkasse tiberweisen.

Impressumspflicht bei Veréffentlichungen

Muss bei Verdffentlichungen immer eine Person genannt werden,
die diese verantwortet?

Jedes zur Verbreitung bestimmte Druckwerk, also jede Veréffentli-
chung, muss nach dem Presserecht ein Impressum enthalten; bei
Internetseiten spricht man sowohlvon Impressum als auch von Anbie-
terkennzeichnung. ,,Druckwerke® sind alle zur Verbreitung bestimm-
ten Schriften, besprochene Tontrager, bildliche Darstellungen mit und
ohne Schrift, Bildtrager und Musikalien mit Text oder Erlduterungen.

Impressumspflicht bedeutet, dass auf jedem Druckwerk Name und
eine ladungsfahige Anschrift der Verfasserin / des Verfassers oder
der Firma sowie Anschrift der Druckerei und des Verlags genannt sein
miissen. Auf periodischen Druckwerken wie zum Beispiel einer Mitglie-
derzeitschrift sind ferner der Name und die Anschrift der verantwortli-
chen Redakteurin / des verantwortlichen Redakteurs anzugeben. Bei
Internetseiten muss zusatzlich auch eine E-Mail-Adresse aufgefiihrt
werden. Der Wunsch von Selbsthilfeengagierten, anonym zu bleiben,
kann mit diesen gesetzlichen Vorgaben kollidieren.
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Minimal-Angaben bei besonderen Veroffentlichungen

Auf Faltblattern, Plakaten, Postkarten und d@hnlichen Informations-

und Werbetrédgern sind folgende Minimal-Angaben denkbar:

* Name (Logo) des rechtlich verantwortlichen Herausgebers

» Kontaktmoglichkeit zum Herausgeber (E-Mail oder Postadresse)

e Angabe zu bestehenden Bild- und Gestaltungsrechten bzw. zur
Gestattung einer Verwendung

* Angabe des Forderers / von Forderern

e Erscheinungszeitpunkt: z.B. Jahr

Bei jeder Veroffentlichung ist die Impressumspflicht und bei jeder
Nutzung von Texten, Bildern, Grafiken oder Musikstiicken sind Per-
sonlichkeitsrechte, Urheberrechte und Rechte Dritter (Lizenzgeber)
zu beachten.

Was in ein Impressum gehdrt, was noch im Einzelnen aufgefiihrt werden sollte
und wie es aufgebaut sein kann, ist hier zu finden:

IHK Wiesbaden: Rechtliche Pflichten fiir Websites, Impressum, Datenschutz
etc. Nr. 11901. 2022 Wiesbaden
https://www.ihk.de/wiesbaden/recht/rechtsberatung/internetrecht-und-
werbung/internetauftritt-rechtliche-anforderungen-und-pflichten-1255572

Geschaftlicher Kommunikationsverkehr

Auch fiir die Gestaltung von Geschéftsbriefen und die Signatur in
E-Mails bestehen gesetzliche Formvorschriften, mit denen — dhnlich
wie in einem Impressum bei Druckwerken — die Verpflichtung zu spe-
ziellen Angaben einhergeht. So miissen die vollstandigen Namen von
verantwortlichen Personen, eine ladungsfahige Anschrift und bei Ver-
einen weitere formale Angaben enthalten sein.
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Formvorschriften fiir Geschaftsbriefe

Als Geschéftsbrief gilt der gesamte externe Schriftverkehr (Papier

oder digital). Auch wenn Vereine nicht im Handelsregister eingetra-

gen sind, ist ihnen als juristische Person dringend zu empfehlen, die

Formvorschriften fiir Geschéaftsbriefe (z.B. Angebote, Auftragserteilun-

gen, Anfragebestdtigungen, Bestellungen, Lieferscheine, Rechnungen,

Quittungen) zu erfiillen. Formelle Angaben fiir Geschéftsbriefe sind:

e dervollstindige Name des Vereins in Ubereinstimmung mit der Ein-
tragung im Vereinsregister

e der Rechtsformzusatz, in der Regel ,,e.V.“

e der Sitz des Vereins

e das Registergericht und die Nummer, unter der die Eintragung im
Vereinsregister erfolgt ist,

e alle Vorstandsmitglieder mit Vor- und Zunamen,

e Geschaéftsfiihrer/in(nen), sofern diese(r) auch im Vereinsregister
eingetragen ist (sind),

e die Steuernummer des Vereins, sofern Rechnungen geschrieben
werden.

Empfehlenswert sind weitere Angaben wie Telefon- und Faxnummer,

E-Mail- und Internetadressen sowie die Bankverbindung (IBAN).

Informelle Selbsthilfegruppen und -initiativen sind als BGB-Gesell-

schaft und Nicht-Kaufleute hiervon nur begrenzt betroffen. Ihre Briefe

sollten jedoch mindestens Vorname(n) und Zuname(n) sowie eine

ladungsfahige Anschrift enthalten.

Presserechtliche Vorgaben, die Bedeutung von Urheberrechten, die Verwen-
dung oder Nutzung von Fotos werden auch in dem Leitfaden ,,Starthilfe zum
Aufbau von Selbsthilfegruppen®in Kapitel 11,,0ffentlich werden® und in Kapi-
tel 15 ,,Glossar zu Rahmenbedingungen und Vorgaben“ angesprochen und
erldutert. Unterschiedliche Ziele und Formen der Offentlichkeitsarbeit sowie
bestehende Risiken werden dort in Kapitel 11,,0ffentlich werden sowie Kapi-
tel 8 ,,Im Internet informieren und kommunizieren* dargestellt.
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Die Miinchner Rechtsanwaltin Renate Mitleger-Lehner befasst sich in ihrem
Ratgeber ,,Recht fiir Selbsthilfegruppen® ausfiihrlich mit rechtlichen Aspek-
ten der Offentlichkeitsarbeit von Selbsthilfegruppen (Selbsthilfezentrum
Minchen / Mitleger-Lehner 2019).

Veranstaltungen durchfiihren

Wann ist das, was wir tun privat, wann éffentlich?

Wann und wofiir brauchen wir eine Erlaubnis oder Genehmigungen?
Wann und wofiir sind Gebiihren fillig?

Was ist bei einer Veranstaltung mit Ausschank und Verzehr zu
bedenken?

Manchmal ist es ziemlich klar, was privat ist: Sie treffen sich in infor-
meller Runde in Privatraumen, in einer Gaststatte oder in den R&u-
men einer unterstiitzenden Einrichtung. Sie nutzen in diesem Rahmen
Medien, Publikationen und andere Arbeitshilfen, die Sie erworben
haben oder die Ihnen in der Einrichtung zur Verfiigung stehen. Gele-
gentlich schauen Sie sich im Fernsehen oder auf DVD auch einen Film
an, der lhr Gruppenthema betrifft. Vielleicht verwenden Sie Musik,
etwa immer ein bestimmtes Musikstiick am Anfang und am Ende der
Treffen — sozusagen als ein Ritual. Dieses Musikstiick ist moglicher-
weise auch Teil der Begleitmusik zu gymnastischen Ubungen, die Sie
in der Gruppe regelmafig durchfiihren.

Manchmal ist eine Aktivitat aber nicht mehr so klar privat, und es ent-
stehen zum Beispiel nutzungsrechtliche Fragen:

Einmal im Monat fiihrt eine ausgebildete Fachkraft bei Ihnen in der
Gruppe Gymnastik und Atemiibungen durch. Die Fachkraft erhalt dafiir
von der Gruppe ein Honorar, hinzukommende Interessierte miissen
einen kleinen Beitrag entrichten. Die Fachkraft spielt dieselbe Musik
wie Sie ab. Die ,,Gruppengymnastik® ist fiir Sie eine kleine Attraktion:
Sie nutzen sie, um lhre Gruppe 6ffentlich im Gesprach zu halten und
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Interessierte anzusprechen, und weisen in der Presse immer wieder
einmal auf dieses Angebot hin. Ist dies nun eine Veranstaltung der
Gruppe oder eine der Fachkraft? Handelt es sich beim Abspielen der
Musik um eine 6ffentliche Wiedergabe? Miissen die Auffiihrungs-
rechte der Musik geklart werden? Muss dafiir jetzt eine Meldung erfol-
gen, miissen Lizenzgebiihren entrichtet werden? Von wem? Von der
Gruppe oder von der Fachkraft?

Ein Andermal gibt es einen flieBenden Ubergang vom privaten zum
offentlichen Handeln und pldtzlich ist aus einer Gruppenaktivitdt eine
Veranstaltung geworden:

Sie haben die Gruppenmitglieder und ihre Angehdorigen, aber auch mit
Aushangen und Handzetteln alle Betroffenen und interessierte Men-
schen mit Mobilitatseinschrankungen in Ihrer Stadt fiir Samstag um 10
Uhrin den Park vor dem Rathausplatz zu einem geselligen Zusammen-
sein mit einem gemeinsamen Frithstiick eingeladen. Ist diese Aktion
nun melde- und genehmigungspflichtig geworden? Wahrscheinlich.
Es miisste also jemand mit dem Ordnungsamt Kontakt aufnehmen.

Und schlieBlich gibt es eine eindeutig offentliche Veranstaltung:

Sie haben die Mitglieder, aber auch die interessierte Offentlichkeit,
Fachleute und Pressevertreter mit einer Anzeige und einem ausge-
sandten Programm zu einer Vortragsveranstaltung in den grofen
Konferenzraum der Stadthalle einladen. Da diese Veranstaltung
aber nicht unter freiem Himmel stattfindet, ist sie nicht melde- und
genehmigungspflichtig.

Privat und offentlich zugleich — kann das sein?

Privates und Offentliches zu unterscheiden ist nicht immer einfach.
Im Folgenden wird an einem Beispiel der oft zwiespdltige Charakter
von Veranstaltungen verdeutlicht.

Beispiel: Sommerfest veranstalten

Sie wollen ein Sommerfest Ihrer Gruppe im Garten lhres Hauses durch-
fihren. Dieses liegt in der Ortsmitte und grenzt an ein Gebdude der
Volkshochschule. Offentlich haben Sie dazu nicht eingeladen; ein Eintritt
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muss nicht gezahlt werden. Alles auf privater Ebene, alles in Ordnung -
so scheint es. Da es diesmal ein Jubildum gibt, soll es aber nicht einfach
nur ein zwangsloses Zusammenkommen der Mitglieder zum Schwatz und
Grill sein, sondern es soll auch musikalische Begleitung und ,,Programm®
geben: Ein Gruppenmitglied macht den Diskjockey, eine befreundete
Gruppe will Live-Musik, eine andere einige Sketche darbieten. Dafiir soll
eine kleine Biihne errichtet und eine Lautsprecheranlage installiert wer-
den. Auch Reden sollen gehalten werden, dem Anlass gemaf; durchaus
zur Bekrdftigung der eigenen Anliegen und zur Darstellung von Forde-
rungen an Politik und Gesellschaft. Schlieflich hat die Biirgermeisterin
angekiindigt, einmal vorbeizukommen.

Ob es bei diesem privaten Fest zu Beschwerden von Anliegern wegen
Ruhestdrung und zu ,,Polizeibesuch” kommt, sei dahingestellt. Das
Fest hat aber eine so grofie Ndhe zu einer 6ffentlichen Veranstaltung,
dass die Melde- und Genehmigungspflicht eintritt. Ein solcher Fall ist
also unbedingt mit dem Ordnungsamt zu kldaren. Weiterhin ist im Hin-
blick auf das Abspielen von Musikstiicken mit der GEMA zu klaren,
ob diese gemeldet und dafiir eine Vergiitung gezahlt werden muss.

Eine offentliche Veranstaltung unter freiem Himmel, also nicht in Pri-
vatrdumen, ist melde- und genehmigungspflichtig. Zustandig ist das
kommunale Ordnungsamt. Eventuelle Gebiihren werden nach dem
Einzelfall bemessen. Wenn Sie zu einer 6ffentlichen Veranstaltung
einladen, treten Sie als Veranstalter auf und haften fiir den Fall, dass
etwas dabei passiert (Veranstalterhaftpflicht). Eintrittsgelder sind
Einnahmen, die Sie steuerlich erkldren miissen.

Woran ist bei einer Veranstaltung zu denken?

Im Folgenden geht es nicht um die inhaltliche Programmplanung,
sondern um die Rahmenbedingungen zur Durchfiihrung einer Veran-
staltung. Dabei ist weniger an eine kleinere Informations- und Vortrags-
veranstaltung einer Gruppe, Initiative oder Organisation gedacht, zu
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der die Mitglieder, andere Gleichbetroffene, Angehdorige und interes-
sierte Fachleute eingeladen wurden. Deren Planung und Durchfiihrung
ist einigermafBen Uibersichtlich. In den Blick genommen wurden die Rah-
menbedingungen fiir eine etwas groflere Veranstaltung mit Ausschank
und Musik, zu der eine Einladung an alle Biirgerinnen und Biirger in
der Gemeinde erfolgte. Sollte die Veranstaltung nicht in geschlossenen
Raumen, sondern unter freiem Himmel stattfinden, muss sie selbst-
verstandlich beim Ordnungsamt angemeldet und genehmigt werden.

Klaren Sie vorab die Rahmenbedingungen lhrer Veranstaltung:

e Sind alle Sicherheitsrisiken ausgeschlossen? Achten Sie darauf,
dass bei Ihrer Veranstaltung Sicherheit herrscht. Sicherheitsmaf3-
nahmen umfassen zum Beispiel Einlasskontrollen, Feuerloscher,
Flucht- und Rettungswege.

e Haben Sie eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen? Stellen Sie
sicher, dass Sie eine Vereins- bzw. Veranstaltungs-Haftpflichtversi-
cherung haben. Diese schiitzt Sie bei Personen- oder Sachschaden,
die wahrend der Veranstaltung entstehen.

e Haben Sie einen Hinweis auf das Jugendschutzgesetz angebracht?

e Haben Sie die Wasserzu- und -ableitung geregelt? Zur Herstellung
und Behandlung von Lebensmitteln sowie zur Hande- und Geschirr-
reinigung muss das Wasser Trinkwasserqualitdat haben.

e Sind ausreichend Toiletten vorhanden?

e Sind genug Miillbehalter vorhanden? Stellen Sie genug Sammel-
behalter fiir Mall auf.

e Sind die Musikdarbietungen bei der GEMA angemeldet? Das gilt
sowohl fiir Live-Auftritte als auch fiir einfache Tontrager.

e Haben Sie die drtlichen Gegebenheiten daraufhin tberpriift, ob
Menschen mit Mobilitdats- oder Sinneseinschrankungen an der Ver-
anstaltung teilnehmen kénnen?
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Wie Sie vorgehen kénnen

Sprechen Sie bei allen Aktivitdten und Vorhaben in Ihrer Gruppe oder
Initiative tber deren Charakter und klaren Sie, welche rechtlichen Vor-
aussetzungen und Bedingungen gegeben sind und welchen Vorga-
ben Sie Rechnung zu tragen haben, zum Beispiel presserechtlichen
Bestimmungen, Melde- und Gebiihrenpflichten. Beraten Sie, wie mit
Rechteinhabern und Lizenzgebern umzugehen ist, ob Sie sich fallige
Lizenzgebiihren leisten kdnnen, ob Sie sich eine kostenfreie Nutzung
genehmigen lassen wollen, wer sich aus der Gruppe darum kiimmert.
Klaren Sie mit Behérden und Amtern Ihre Fragen und lhr Vorgehen.
Beraten Sie sich mit Mitarbeiter/innen von Selbsthilfekontaktstellen
oder mit kundigen und erfahrenen Akteuren aus anderen Gruppen
und Initiativen bzw. aus der Organisation, bei der Sie Mitglied sind.
Wenden Sie sich bei konkreten Rechtsfragen an juristische Fachleute.

Deutsches Ehrenamt: Leitfaden fiir Veranstaltungen. 2022
https://deutsches-ehrenamt.de/verein-schuetzen/veranstaltung-planen/
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6 Die Gruppenarbeit organisieren

Reicht es, wenn wir uns als informelle Gruppe treffen oder sollen
wir besser einen Verein griinden?

Wir kommen in unserer Gruppe gar nicht so richtig voran, der
Anfangsschwung ist dahin, einige bleiben weg, vieles bleibt lie-
gen. Machen wir etwas falsch?

Wir kbnnen unsere Aufgaben oft gar nicht bewdiltigen, was tun
wir bei Uberforderung?

Wie eine Gruppe oder Initiative ihr Innenleben entwickelt, hdngt ganz
wesentlich ab von ihrem Selbstverstandnis, von den Zielen, von der
Arbeitsweise und der Rechtsform, die gewdhlt wurde. Manches steht
dadurch im Zentrum, manches ist nur am Rande von Bedeutung —
und das kann sich immer wieder auch d@ndern. Was Sie als Gruppe
oder Initiative auch tun: Sie haben das Heft in der Hand. Ein ,,Richtig”
oder ,,Falsch® gibt es daher nicht, hin und wieder aber ein ,,Besser.

In diesem Kapitel werden strukturelle Erfordernisse und mdéglicher-
weise anfallende Rollen und Aufgaben benannt, wird die Dynamik der
Gruppenarbeit skizziert und werden besondere Herausforderungen
und Schwierigkeiten angesprochen. Es dient dazu, sich {iber manches
in Ihrer Gruppenarbeit klarer zu werden.

Menschen suchen und brauchen in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe
— welcher Art auch immer — in erster Linie Sicherheit und Geborgen-
heit, Verstandnis und Wertschatzung, Unterstiitzung und Solidaritat.
Rollen und Funktionen, Rechte und Pflichten sowie Aufgaben, die sich
aus einer Teilnahme oder Mitgliedschaft ergeben, stehen in der Regel
nicht im Vordergrund.

DIE GRUPPENARBEIT ORGANISIEREN 6

Die Struktur aufbauen

Im Folgenden werden Schritte zur Griindung und Gestaltung einer
Selbsthilfegruppe oder Selbsthilfeinitiative und Schritte zur Griindung
und Gestaltung eines eingetragenen Vereins aufgefiihrt.

Gehen Sie die Auflistung der einzelnen Schritte durch, priifen Sie, was
fur Sie in Frage kommt, und stellen Sie fest, welche Aufgaben damit
verbunden sind. Die Nummerierung der Schritte dient der besseren
Orientierung und hat weniger mit einer Rangfolge oder besonderen
Wertigkeit zu tun.

20 Schritte zur Griindung und Gestaltung einer
Selbsthilfegruppe / Selbsthilfeinitiative

Ve WP

©© N o

1.

12.

13.
14.

15.

Gleichbetroffene finden und ansprechen

Raum fiir Griindungstreffen ausfindig machen

Termin fur Griindungstreffen ansetzen

Zum Griindungstreffen einladen

Themen, Anliegen und Ziele der Gruppe oder Initiative herausar-
beiten (wiederkehrend)

Namensfindung

Teilnehmer/innen- / Kontaktliste erstellen

Raum fiir die regelméafiige gemeinsame Arbeit finden

Sich auf Termin/e fur die regelmaBigen Arbeitstreffen verstandigen

. Verstandigung tiber die zeitliche Perspektive der Gruppe oder Ini-

tiative: Dauerhaftigkeit oder zeitlich begrenzte Aktivitat?
Verstandigung liber die angestrebte Grofie der Gruppe oder Ini-
tiative

Verstandigung tiber Regeln des Austauschs und der Zusammen-
arbeit

Verstandigung tiber den Umgang mit Konflikten

Besprechung und Klarung von Fragen der gemeinsamen Entschei-
dungsfindung

Funktionen und Aufgaben in der Gruppe oder Initiative besprechen
und aufteilen (z.B. Leitung der Gruppensitzung; Kontaktperson fiir
die Raumnutzung, Ansprechpersonen fiir Fachleute und Presse)
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16.

17.

18.

19.

20.

Arbeitsschritte und Aktivitaten planen

Zu den Arbeitstreffen und zu speziellen Aktivitdten einladen
Sich nach auBen wenden, andere Betroffene ansprechen, Regeln
fur den Ein- und Austritt von Mitwirkenden oder Mitgliedern fest-
legen

Gruppe / Initiative nach auf3en darstellen (z.B. Selbstdarstellung,
Infoblatt, Internetauftritt)

Kontakte zu Fachleuten und Unterstiitzer/innen aufbauen und
pflegen.

9 Schritte zur Griindung eines eingetragenen Vereins

Zusammenfinden interessierter und griindungswilliger Personen
Entwurf einer (Griindungs-)Satzung

Griindungsversammlung (mit mindestens sieben Griindungs-
mitgliedern)

Beschluss der Vereinsgriindung

Verabschiedung der (Griindungs-)Satzung

Unterschrift der (Griindungs-)Satzung von mindestens sieben
Griindungsmitgliedern

Unterschriebenes Protokoll der Griindungsversammlung
Eintragung beim Registergericht / Amtsgericht, vor Ort-Unter-
schrift der Vorstandsmitglieder, die sich mit Personalausweis
ausweisen

Wenn angestrebt: Beantragung der Gemeinniitzigkeit beim
Finanzamt, welches in der Regel das Griindungsprotokoll, die Sat-
zung und den Nachweis der Eintragung (Registerauszug) verlangt.

Fiir die Gestaltung der Arbeit spielen dann natiirlich auch solche
Aspekte eine Rolle, die bei den 20 Schritten zur Griindung einer
Selbsthilfegruppe / Selbsthilfeinitiative genannt wurden. Die zent-
ralen Inhalte, Aufgaben, Rollen und Verantwortlichkeiten eines ein-
getragenen Vereins ergeben sich allerdings bereits liber die Satzung.
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Was muss die Satzung eines Vereins enthalten?

e Vereinsname, Vereinssitz (Ort)

e Regelung zur Eintragung des Vereins

e Vereinszweck

e Ein- und Austritt von Mitgliedern

e Mitgliedsbeitrage

e Beurkundung von Beschliissen der Mitgliederversammlung
(Protokollierung)

e Bildung des Vorstandes

e Regelungen zur Einberufung der Mitgliederversammlung
(Form und Frist)

e Angaben zur Auflésung des Vereins

Fehlt einer dieser zwingenden Satzungsbestandteile, lehnt das Regis-
tergericht die Eintragung ab.

Fur gemeinniitzige Satzungen stellen die Finanzamter online Muster-
satzungen mit den Mindestanforderungen zur Verfiigung.

Im Hinblick auf die Gestaltung der Satzung empfiehlt es sich, nicht
von alten Satzungen, die im Internet verfiigbar sind, abzuschreiben.
Es hat in der Zwischenzeit eine Reihe von gesetzlichen Anderungen
gegeben, bei denen alte Satzungen zwar noch bis zu deren nachsten
Satzungsanderung giiltig bleiben, die aber nicht als Modell fiir neue
Vereine dienen kdnnen.

Furinformelle Gruppen und Initiativen empfiehlt es sich, das gemein-
same Selbstverstandnis und die Grundsatze der Zusammenarbeit —
sozusagen die eigene , Verfassung® — schriftlich zu formulieren. In
schriftlicher Form festgehalten werden sollten auch Vereinbarungen,
Entscheidungen und Beschliisse, die die Gruppe als Ganzes oder
Rechtsgeschafte betreffen. Fiir den Nachvollzug hilfreich kann es dabei
sein, die Personen, die daran beteiligt waren oder sind, zu vermerken
(Teilnehmerliste).
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Unverzichtbar: Ein eigener Name

Kénnen wir unserer Selbsthilfegruppe einen selbst gewdhlten
Namen geben? Gibt es Vorgaben? Miissen wir den Namen schiitzen
lassen?

Das Recht auf einen eigenen Namen

Jede Gruppe und Initiative hat das Recht, sich einen eigenen Namen
zu geben, jeder Verein sogar die Pflicht. Dabei darf das Namensrecht
einer bestehenden Firma, Gruppe, Initiative oder Organisation aber
nicht verletzt werden, indem dieselbe Bezeichnung verwendet wird.
Manchmal ist ein Name sogar als Wortmarke beim Deutschen Patent-
und Markenamt (DPMA) eingetragen. Auch Sie kdnnen den Namen
Ihrer Gruppe oder Initiative beim DPMA eintragen und schiitzen las-
sen. Allerdings ist dies auch mit Kosten verbunden. Geschiitzt sind
auch die Namen (Adressen = URLSs) von Internetseiten. Bei einem Ver-
sto3 gegen Namens- und Markenrechte kdnnen Abmahnungen oder
Klagen vor Zivilgerichten drohen. Erkundigen Sie sich in lhrem regio-
nalen Vereinsregister sowie im Handelsregister und im Internet, ob
dervon lhnen bevorzugte Name bereits genutzt wird.

Arbeitsfelder und Arbeitsaufgaben

Gibt es Dinge, die unbedingt zu regeln sind, damit unsere Gruppe
oder Initiative erfolgreich arbeiten kann?

Bei der Entwicklung der Arbeit von Gruppen der gemeinschaftlichen
Selbsthilfe geht es tiber konzeptionelle und strukturelle Fragen hin-
aus in besonderer Weise auch darum, inhaltliche Themen- und Hand-
lungsfelder abzustecken und das Zusammenwirken und Miteinander
zu gestalten. Sehr bedeutsam ist es zum Beispiel, ob und wie Sie sich
mit Angeboten auch an auenstehende Betroffene und die Offent-
lichkeit wenden.
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Vielfdltige Angebote zur Information und Aufklarung
AuBBenstehender

Angebote von Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe beziehen
sich zum Beispiel auf

e Fragen der fachlichen Versorgung durch professionelle Einrichtungen
e Sozialrechtsfragen

e Umweltfragen

e Bildungs- und Ausbildungsfragen

® Fragen der Arbeitswelt und -forderung

e Patient/innenanliegen und deren Vertretung

e Gesundheitsforderung und Pravention

e (inter)kulturelle Begegnung.

Unter dynamischen Aspekten ist es aber oft erst einmal nétig, sich
tiber Rollen und gegebene Aufgaben in einem internen Prozess zu
verstandigen.

Nicht alles, was denkbar ist oder sinnvoll sein kann, ist auch machbar.
Orientieren Sie sich bei den Aufgaben, denen Sie sich stellen wollen,
an den Méglichkeiten und Kraften der einzelnen Mitglieder; nur so
kénnen Sie Uberforderungen vermeiden. Haben Sie aber auch beson-
dere Neigungen, Fahigkeiten und Talente im Blick; nur so konnen Sie
zusammen ein ganz besonderes Profil entwickeln.
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Nutzen Sie die Organisationshilfen und Unterstiitzungsangebote von
Selbsthilfekontaktstellen. Siehe dazu das Kapitel 11,,Kooperation,
Beteiligung und Unabhédngigkeit®.

Rollen und Aufgaben erkennen und aufteilen

Vieles bleibt immer wieder an einigen wenigen hédngen. Das meiste
macht die Gruppenleiterin / der Gruppenleiter. Sollten und kénnen
wir Rollen und Aufgaben besser verteilen?

Was tun, wenn immer nur Einzelne die Gruppenarbeit gestalten und
die Anderen nur die Angebote dieser Aktiven in der Gruppe nutzen,
selbst aber passiv bleiben?

Zahlreiche Rollenanforderungen kdnnen in Ihrer Gruppe, Initiative oder
Vereinigung bestehen, unterschiedlichste Aufgaben kdnnen anfallen.
Priifen Sie die folgende Auflistung, tiberlegen Sie, ob etwas dabei
ist, was fiir Sie in Frage kommt und von Einzelnen, zu zweit oder als
kleine Arbeits- / Aktionsgruppe iibernommen werden kann. Die Rol-
len und Aufgaben werden danach unterschieden, ob sie eher nach
innen oder eher nach aufRen gerichtet sind. Aus Griinden der Uber-
sichtlichkeit sind die einzelnen Aspekte nummeriert; dies bedeutet
keine Rangfolge oder Wertung.

Rollen und Aufgaben nach innen

1. Verantwortung fiir die Erstellung eines Regelwerks der Gruppe
2. Pflege einer Kontaktliste der Teilnehmenden bzw. einer Mitglie-
derliste
3. Einladung zu den Gruppentreffen
. Fuihren einer Anwesenheitsliste der Teilnehmenden
5. Gruppenleitung zur Vertretung der Gesamtbelange der Gruppe
nach innen und auf3en

10.
1.

12.

13.

14.
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Moderation von Gruppentreffen (z.B. Er6ffnung und Beendigung
der Treffen, fiir ein gelingendes Gruppengesprdch sorgen, The-
men- und Zeitwéchter)

Pflege eines Verteilers fiir gruppeninterne Informationen, Informa-
tionsweitergabe tiber einen Infobrief oder mittels E-Mails
Einladung von Fachleuten oder Referent/innen zu Gruppentreffen
Ansprechperson fiir Gleichbetroffene, die an einer Gruppenteil-
nahme interessiert sind

Ansprechperson fiir neue Teilnehmende / Mitglieder

finanzielle Beitrage der Teilnehmenden / Mitgliederbeitrdge, Fiih-
ren einer Gruppenkasse

bei Mobilitatseinschrankungen oder schlechten Verkehrsverbin-
dungen: Teilnehmende / Mitglieder mit dem Auto abholen und
wieder nach Hause bringen

Haus-, Krankenhausbesuche von Mitgliedern, die aus gesundheit-
lichen Griinden nicht an den Gruppentreffen teilnehmen kénnen
Planung und Organisation geselliger Zusammenkiinfte (z.B. Som-
merfest oder Weihnachtsfeier).

Rollen und Aufgaben nach auf3en

Ansprechperson fiir den Kontakt zu unterstiitzenden Einrichtun-
gen (z.B. Selbsthilfekontaktstellen)

Ansprechperson fiir die Nutzung von Raumlichkeiten und ande-
ren Ressourcen (z.B. technische Geréte)

Beratung von aufenstehenden Gleichbetroffenen und An- und
Zugehdorigen

Ansprechperson fiir Kontakte zu Versorgungseinrichtungen im
Themenfeld der Gruppe

Kontaktperson fiir die Begegnung und den Austausch mit ande-
ren Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe (Netzwerktreffen,
Gesamttreffen, ortliche Arbeitsgemeinschaften von Selbsthilfe-
gruppen)

verantwortliche Person(en) fiir die Ausarbeitung einer Selbstdar-
stellung der Gruppe und / oder einer Satzung (bei Vereinen)

bei Vereinen: verantwortliche Person(en) fiir die Eintragung ins
Vereinsregister (Vorstande)
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
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Ansprechperson fiir die Presse und weitere Medien
Bekanntmachung der Gruppe, Werbung neuer Mitglieder
Einrichtung und Pflege eines Internetauftritts der Gruppe
Ubernahme der presserechtlichen Verantwortung bei Publikatio-
nen oder einem Internetauftritt

Pflege eines Verteilers fiir 6ffentliche Informationen, Informati-
onsweitergabe tiber einen vervielfiltigten Infobrief oder digita-
len Newsletter

Vertretung in Gremien

bei 6ffentlichen Informationsveranstaltungen der Gruppe: Verant-
wortlichkeiten fiir Programmgestaltung, Gewinnung von Referent/
innen, Veranstaltungsraume, Ankiindigung, Einladung, Kosten-
plan usw.

Akquise von Finanzmitteln (Erlése, Spenden, Bu3gelder), Bean-
tragung von Férdermitteln

Fiihren eines Gruppenkontos

Buchfiihrung (Einnahmen, Ausgaben, Belege), Verwaltung der
Finanzen, Nachweisfiihrung iiber Fordermittel

verantwortliche Person(en) fiir die Steuererklarung und den Kon-
takt zum Finanzamt.

Gruppenrollen und -aufgaben

Reservieren Sie in lhrer Gruppenarbeit immer wieder einmal Zeitraume,

in denen Sie iiber die eine oder andere Rolle und Aufgabe sprechen.

e Sind Sie / Sind die anderen mit dieser Rolle zufrieden?

e Haben Sie / Haben die anderen den Eindruck, dass Sie die Aufga-
ben gut erfiillen?

e Sollte etwas verdndert werden?

e Fiihlen Sie sich liberlastet?

e Mochten Sie die Rolle / Aufgabe abgeben?

e Meinen Sie, dass es ndtig ist, sich mehr Wissen anzueignen? Konn-
ten Sie Unterstiitzung von auf3en gebrauchen?

DIE GRUPPENARBEIT ORGANISIEREN 6

Rollen und Aufgaben sollten nicht blof} durch informelle Zustimmung
(-Applaus“) verteilt werden; die Vergabe sollte besser schriftlich fest-
gehalten werden. Dabei sollten bestimmte Zeitrdume verabredet wer-
den. Das Mandat fiir die Gruppenleitung und die Vertretung der Gruppe
wird am besten durch einen Wahlakt erteilt. Auch hier sollte ein Zeit-
raum verabredet werden. Verantwortlichkeiten sollten nicht dauerhaft
bei denselben Personen liegen! Bei der Ubertragung oder Ubernahme
von Funktionen sollte das Betroffenenprinzip immer Vorrang haben.
Nicht-Betroffene konnen aber durchaus bei bestimmten Aufgaben
mitwirken.

Siehe auch in dem Leitfaden ,,Starthilfe zum Aufbau von Selbsthilfegruppen®
das Kapitel 2 ,,Formen und Arbeitsweisen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe
unterscheiden®, das Kapitel 4 ,,Die Gruppe organisieren“ und das Kapitel 6
»Die Gruppenarbeit gestalten®.

Finanzamt Bayern: Mustersatzung fiir einen Verein. 2022
https://www.finanzamt.bayern.de/Informationen/Steuerinfos/Zielgruppen/
Vereine/Mustersatzung-fuer-einen-Verein.pdf
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7 Herausforderungen meistern

Immer wieder kommt es durch neue Mitglieder zu einer Neu-
zusammensetzung der Selbsthilfegruppe — wie kann die Gruppe
trotzdem kontinuierlich und erfolgreich weiterarbeiten?

In der Selbsthilfegruppe gibt es Bestrebungen, die Schwerpunkte
der Arbeit zu dndern. Was ist dabei zu beachten? Wie sollte mit
Konflikten und Kontroversen umgegangen werden?

In allen Gruppen, in denen sich Menschen zusammenfinden, gibt
es dynamische Prozesse die sowohl jede/n Einzelne/n als auch die
Gruppe als Ganzes und die bestehenden Strukturen und Abladufe
beriihren. Es gibt eine Dynamik des Miteinanders und eine Dynamik
der Entwicklung, es entstehen Konflikte und Krisen. Und manchmal
sind ganz besondere Herausforderungen zu bewaltigen, um weiter
funktionieren und bestehen bleiben zu kénnen. Dies ist vollig normal
—also auch bei Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe.

Pragend fiir Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe sind drei

Aspekte:

« Sie sind in aller Regel keine natiirlichen Gruppen (wie die Familie),
sondern Menschen haben aus freien Stiicken Beziehungen zuein-
ander aufgenommen (,Wahlverwandtschaft®).

* Im gemeinsamen Handeln spielen die Sorge umeinander und der
hochstpersdnliche intime Austausch in einem geschiitzten Rah-
men eine grof3e Rolle. Die Gruppenmitglieder wollen sich gegen-
seitig unterstiitzen und einander helfen; wohl unterhalten sie eine
Hkiinstliche®, in gewisser Weise aber doch wieder so etwas wie eine
natiirliche Gruppe.

e Zugleich bilden sie eine Arbeitsgruppe: Denn die Menschen in der
gemeinschaftlichen Selbsthilfe haben ein verbindendes Thema,
gemeinsame Anliegen und Ziele: sie wollen etwas fiir sich (wie auch
fiir auBenstehende Gleichbetroffene und alle Biirger/innen) errei-
chen. Vor allem bei Selbsthilfeinitiativen steht dieser Aspekt im
Zentrum.
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Zur Gruppenentwicklung und Gestaltung der Gruppenarbeit siehe den Leit-
faden ,Starthilfe zum Aufbau von Selbsthilfegruppen®, besonders Kapitel 4
,Die Gruppe organisieren“ und Kapitel 6 ,,Die Gruppenarbeit gestalten®, das
Empfehlungen fiir Gruppengespradche enthélt. Der gemeinsame Austausch
und das Gruppengeschehen sind auch Gegenstand des Leitfadens ,,Gruppen
im Gesprdch — Gesprdche in Gruppen®; dort werden zum Beispiel Phasen der
Entwicklung von Gruppen und mogliche Stolpersteine in der Gruppenarbeit
angesprochen. Weitere Themen sind Gruppenmoderation, Konfliktquellen
und Konfliktgesprache.

Konfliktbearbeitung in Gruppen - auf die Einstellung
kommt es an

Konflikte und Krisen sind auch als Entwicklungschance zu sehen; bei
gelungener Konfliktlosung fiihlt sich die Gruppe nicht nur erleichtert,
sondern auch bereichert und kann daran wachsen.

Nicht ein Konflikt ist das Problem, sondern problematisch ist oft die
Art und Weise des Umgangs mit Konflikten. Konflikte sind auch Her-
ausforderungen, und wir kdnnen gerade in Gruppen lernen und uben,
Konflikte zu erkennen und anzugehen.

Typische Konfliktquellen in Gruppen der gemeinschaftlichen

Selbsthilfe

sind zum Beispiel

e Cliquenbildung und private Kontakte zwischen einzelnen Gruppen-
mitgliedern

e Die Arbeit machen ,immer dieselben*

 Verletzung der Schweigepflicht

e Haufiger Wechsel innerhalb der Gruppe, zum Beispiel durch neue
Mitglieder.
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Konstruktiver Umgang mit Konflikten

»Alle Mitglieder sind gefragt, zu einem konstruktiven Umgang mit
den Konflikten beizutragen. Hilfreich kénnen dabei folgende Einstel-

lungen sein:

e Es darf Konflikte geben. Sie gehdren zum Gruppenleben. Sie sind

Herausforderung und Chance zugleich.

* Die Gesprdchsfiihrung oder die Gruppenleitung kdnnen und sollten
der Gruppe einen Konflikt nicht abnehmen. Ihre Aufgabe ist es, die
Gruppe bei der Losungssuche zu unterstiitzen, aber jedes einzelne

Mitglied ist genauso wichtig und gefragt.

« Die Aufgabe der Moderation liegt vor allem in der Hilfestellung (Ver-
fahren vorschlagen, einzelne Personen unterstiitzen und gegebe-
nenfalls vor personlichen Angriffen schiitzen, Riickmeldung geben).

e Dazu muss die Gesprachsfiihrung ,,zurlicktreten, eine gewisse Dis-

tanz zum Konflikt beziehungsweise Problem einnehmen.

e Wenn die Person, die fiir die Gesprachsfiihrung vorgesehen war,
selber betroffen ist, dann muss ein anderes Gruppenmitglied die

Rolle tibernehmen.
* Nicht jeder Konflikt ist [6sbar!

e Fiihlen Sie sich als Moderator/in oder als Leiter/in verantwortlich
fur die Gruppe, aber entlassen Sie die anderen nicht aus ihrer Ver-
antwortung! ,Es kommt auf mich an, aber ... es hangt nicht alles von

mir ab’.“ (Greiwe 2016, S.7)

Das eigene Verhalten: Personliche Ziele in der Gruppe

Uberlegen Sie fiir sich selbst einmal: Worauf kommt es Ihnen im

Moment in der Gruppe ganz persdnlich an? Wie stehen Sie zu fol-

genden personlichen Verhaltenszielen?

e |ch mochte mich besser ausdriicken und verstandlich machen.

e |ch mochte Spannungen und Konflikte aushalten lernen und darii-
ber sprechen kénnen.

e |ch mochte fahig sein, anderen zuzuhoren und nicht gleich zu kom-
mentieren.

e [ch mochte mich trauen, andere darauf anzusprechen, wenn ich ihr
Verhalten nicht verstehe.

® |ch mochte mich besser abgrenzen kdnnen.
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e |ch mochte geduldiger sein, mit mir selbst wie mit den anderen in
der Gruppe.

e |ch mdchte meine Scheu und meine Unsicherheit iiberwinden, Unbe-
kanntes kennenzulernen.

e |ch mochte gern erfahren, wie die anderen in der Gruppe mich sehen.

e |ch mdchte mich gern duBern, wie ich die anderen in der Gruppe sehe.

e |ch mdchte mir mehr Wissen aneignen, mir das zutrauen und ler-
nen zu fragen.

e [ch mochte die Ziele der Gruppe mitbestimmen, auch und erst recht
dann, wenn sie gedndert oder weiterentwickelt werden.

e |ch mdchte in meiner Familie und in meinem sozialen Umfeld selbst-
bewusster sein.

e |ch mochte mich und meine Belange in der Gesellschaft und der
Offentlichkeit besser vertreten kénnen.

e |ch mdchte mein Verhalten dndern und neues Verhalten ausprobieren.

Denken Sie tiber diese Ziele nach, verwerfen oder bekraftigen Sie diese.
Vielleicht haben Sie ganz andere? Dann formulieren Sie diese. Schlagen Sie
vor, in der Gruppe einmal iiber persdnliche Verhaltensziele zu sprechen.

Verhalten in der Gruppe: Ziele und Gruppendynamik

Sprechen Sie in der Gruppe auch einmal iber Folgendes:

e Welche Ziele und Bediirfnisse gibt es in der Gruppe? Werden sie
erfullt?

e Verfolgen wir noch weiter unseren roten Faden oder ist er uns ver-
loren gegangen?

e Kommt jede/r Einzelne aufihre / seine Kosten?

e Scheuen wir vor Konflikten zuriick?

e Sparen wir schwierige Situationen in unseren Gesprdachen aus?

e Sehen wir Grenzen fiir unseren Austausch und in der Gruppenarbeit?

e Konnen wir ertragen, auch hilflos zu sein?

e Kann es eigentlich fiir alles Losungen geben, mit denen alle zufrie-
den sind?

e Miissen und kénnen wir auf jede Frage, bei jeder Herausforderung
eine Antwort haben?

e Gibt es Ideen und Vorschldage zur Dynamik und Entwicklung der
Gruppe, die Einzelne mit sich herumtragen, aber noch nie gedu-
Rert haben?

e Wann und bei wem sollten wir uns fachliche Beratung und Unter-
stiitzung holen?
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Selbsthilfekontaktstelle Steglitz-Zehlendorf im Mittelhof e.V. (Hrsg.) /
Bieschke-Behm, Manfred: Lebendige Gruppenarbeit durch kreative Metho-
den. Berlin 2015

Schwierigkeiten und besondere Herausforderungen

Immer wieder benennen Aktive in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe
besondere Schwierigkeiten und Herausforderungen bei der Gruppen-
arbeit. Auf einige soll im Folgenden eingegangen werden. Patentre-
zepte gibt es dabei allerdings nicht.

Zu wenige Mitglieder und aktive Mitwirkende

Es fdllt uns immer schwerer, neue Mitglieder und Mitwirkende zu
gewinnen. Was kénnen wir tun?

Die Erwartungen von AujfSenstehenden an uns werden immer gro-
fer. Sollen wir diese erfiillen?

Zundchst: Viele Menschen in unserer Gesellschaft gehen aus unter-
schiedlichsten Griinden nicht mehr gern langfristige Bindungen ein
und scheuen vor Mitgliedschaften zuriick. Das betrifft alle moglichen
Vereine; Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe bilden da keine
Ausnahme. Zudem ist die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in einer
Gruppe der gemeinschaftlichen Selbsthilfe nicht fiir alle der Weg,
den sie einschlagen wollen. Gleichwohl sind sie auf die ,,Selbsthilfe“
offentlich oder durch Hinweise einer Versorgungseinrichtung aufmerk-
sam geworden. Sie erwarten nun eine besondere Annahme und inhalt-
liche Kompetenz, Trost und Wissen. Sie beabsichtigen aber nicht,
selbst etwas zum Gruppengeschehen und den Aufgaben beizutragen.

Dies miissen Sie respektieren. Sie sollten sich aber auch davor schiit-
zen, ausgenutzt zu werden und sich selbst zu iberfordern. Immerhin
sind Sie ja ehrenamtlich tatig und selbst betroffen, also nicht unbe-
grenzt belastbar. Sie konnen und sollten ,,Selbsthilfe-Konsument/
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innen“ durchaus auf Fachleute und professionelle Einrichtungen ver-
weisen oder sie wieder an diese zuriickschicken, wenn sie von dort
,uberwiesen*“ wurden.

Besonders grof3 ist die Herausforderung, Mitglieder und Mitwirkende
fur Selbsthilfegruppen und -vereinigungen von Menschen mit chro-
nischen Erkrankungen und Behinderungen zu gewinnen. Sie sind
wegen der meist lebenslang bestehenden Problematik auf Dauerhaf-
tigkeit ausgerichtet und wollen gern als ,,Institution” weiterbestehen
und fiir Gleichbetroffene da sein, sich fiir sie einsetzen. Die Anerken-
nung fiir diese Gruppen und Vereinigungen ist in den letzten Jahren
erheblich gestiegen. Damit haben sich aber auch die Handlungsziele
erweitert und es sind immer mehr Arbeitsaufgaben im Versorgungs-
system hinzugekommen. Dies stellt die Aktiven oft vor erhebliche
Herausforderungen.

Denken Sie einmal genauer nach: Haben Sie den ,,Selbsthilfe-Kon-
sum® nicht vielleicht selbst hervorgerufen oder genahrt, indem Sie in
Ihrer AuBendarstellung immer wieder Ihre ,,Angebote* und ,,Dienst-
leistungen® herausstellen und kaum vom personlichen Nutzen fiir
jede/n Einzelne/n und von der Freude am Mitmachen in der Gruppe
oder Initiative sprechen? Uberpriifen Sie lhre Offentlichkeitsarbeit.
Uberpriifen Sie aber auch lhre Gruppenarbeit: Ist sie fiir alle zufrieden-
stellend? Konnten Sie Aufgaben besser verteilen? Muss alles geleis-
tet werden? Was kann nicht (mehr) geleistet werden? Starken Sie den
personlichen Austausch und die Gruppengemeinschaft.

BKK Bundesverband (Hrsg.); Kofahl, Christopher / Bohmert, Maren / Kohler,
Susanne; Siewerts, Dagmar (Red.): Mitglieder gewinnen, Mitglieder aktivie-
ren, Mitglieder halten. Anregungen fiir Selbsthilfeorganisationen. Essen 2009
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Den Generationenwechsel gestalten

Wir finden keine/n Nachfolger/in fiir unsere Gruppenleitung und ste- Selbsthilfegruppen und -initiativen konnen auch ihren Zweck erfiillt
hen fast vor dem Aus. Was kénnen wir tun? haben, an ihr Ende gelangen und sich aufldsen. Das ist kein Scheitern!
Zu demselben Thema werden sich vielleicht anderenorts andere Perso-

Manche Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe haben es ver- nen zusammenfinden und eine neue Gruppe oder Initiative griinden.

sdaumt, sich rechtzeitig dariiber Gedanken zu machen, wer eine

bestimmte Funktion Gibernimmt, wenn ein Mitglied diese nicht mehr

ausiiben méchte oder die Gruppe verldsst, vielleicht sogar verstorben

ist. Die Situation ist besonders knifflig, wenn es sich um die Griinderin

oder den Griinder handelt, die / der von Anfang an die ,,Gruppenlei-

tung® innehatte — was nicht selten der Fall ist. Pl6tzlich stellt sich her- Frauenselbsthilfe nach Krebs e.V. (Hrsg.): Abenteuer Nachfolge. Ergebnisse
aus: Niemand will diese Aufgabe tibernehmen. Oft sind es dabei die des Projektes ,,Wissenserhalt beim Generationenwechsel in der Selbsthilfe
,FuBstapfen“, in die sich niemand traut: ,So gut wie das nun tber am Beispiel der Frauenselbsthilfe nach Krebs®. Bonn 2012 .
Jah h ht d deichd ie kb “Hi ibt In dieser Broschiire werden die unterschiedlichen Anforderung der verschie-
a _re schon gemac wurae, wer_ e l? asnie . onnen.-Hier si : €s denen Handlungsebenen ,,Gruppe auf drtlicher Ebene®, ,Landesebene® und
kein Rezept, jede Gruppe oder Initiative muss eine Antwort auf.elnen _Bundesebene* erdrtert und magliche Schritte beschrieben.
Personenwechsel, in vielen Falle auf den Generationenwechsel finden.

Dabei geht es vor allem um drei Schritte:
e um die Verstdandigung tiber die Prinzipien und Traditionen: ,,Soll

alles so bleiben wie bisher?*, ,Was wollen wir andern?*, Besondere Zielgruppen: Junge Menschen und Migrant/innen

» um die geregelte Ubergabe von Aufgaben und Hilfestellung dabei
»Wer weif3, wie das ablduft?“, ,,Wo sind die Unterlagen?“, ,,Wer kennt Warum féllt es uns so schwer, junge Menschen und Migrantinnen
kooperationsbereite Fachleute?”, ,,Wie hief3 die interessierte Jour- und Migranten zu erreichen?
nalistin, die so freundlich und ausfiihrlich tiber uns berichtet hat?*,

e und um die Erfahrung, dass es méglich ist, an Bewdhrtem anzukniip- Andere Betroffene anzusprechen und zu erreichen ist schon nicht ein-
fen, vieles aber auch anders gemacht werden kann. fach, auf bestimmte Zielgruppen zuzugehen erst recht nicht. Wenn Sie

sich bestimmten Zielgruppen zuwenden (wollen), werden Sie sich dar-
iber klar, dass diese moglicherweise nicht dieselben Wiinsche, Ziele
und Vorstellungen von Zusammenarbeit haben wie Sie. Bauen Sie auf
vorhandene Starken und Kréfte in Ihrer Gruppe, Initiative oder Verei-
nigung und reiben Sie sich nicht daran auf, wenn Sie eine bestimmte

Sie sollten sich immer wieder in Ihrer Gruppe oder Initiative tber Zielgruppe nicht so gut erreichen. Bleiben Sie gleichwohl offen fiir ziel-
Aufgaben und Funktionen und deren Aufteilung beraten. Es ist sinn- gruppenspezifische Fragen. Probieren Sie das eine oder andere aus,
voll und erhoht vielleicht die Bereitschaft, wenn Sie dafiir einen achten Sie auf Gruppen und Initiativen, die zum Beispiel von jungen
bestimmten Zeitraum verabreden. Dies gilt vor allem auch fiir die Menschen oder von Migrantinnen und Migranten selbst organisiert
»Gruppenleitung®. werden, und kooperieren Sie mit diesen.
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Niemand muss das Rad neu erfinden. Viele konnen von den Erfah-
rungen der verschiedenen Gruppen der gemeinschaftlichen Selbst-
hilfe profitieren. Jede/r Einzelne aber muss einen eigenen Zugang
finden und jede Gruppe, Initiative oder Vereinigung wird ihren eige-
nen Weg gehen.

Wenn Sie sich weiter mit der Ansprache von jungen Menschen beschaftigen
maochten, empfehlen wir Ihnen die folgende Broschiire:

NAKOS (Hrsg.): Neue Wege gehen. Junge Menschen fiir gemeinschaftliche
Selbsthilfe begeistern. NAKOS Konzepte und Praxis Band 9. Berlin 2016

Wenn Sie sich weiter mit der Ansprache von Migrantinnen und Migranten
beschaftigen mochten, empfehlen wir lhnen die folgende Broschiire:
NAKOS (Hrsg.): Selbsthilfe bei Migrantinnen und Migranten fordern und unter-
stiitzen: Anregungen fiir Selbsthilfekontaktstellen und Selbsthilfe-Unterstiit-
zungseinrichtungen. NAKOS Konzepte und Praxis Band 2. Berlin 2012c.

Anhaltspunkte dafiir, wann zusatzliche Hilfe sinnvoll sein kann, von wem
Sie diese erhalten und welche Arten von Hilfe sich als forderlich erweisen
konnen sind dargestellt in dem Leitfaden ,,Starthilfe zum Aufbau von Selbst-
hilfegruppen in Kapitel 7 ,,Den Riicken starken*“ und in Kapitel 10 ,,Mit Fach-
leuten zusammenarbeiten.
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Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit / Schweigepflicht

Wie steht es mit der Verschwiegenheitspflicht?
Was kann passieren, wenn sie gebrochen wird?

Zu den Grundsdtzen von Gruppen der gemeinschaftlichen Selbst-
hilfe gehort es, dass alle Mitwirkenden ,,Verschwiegenheit* vereinba-
ren. ,,Alles, was besprochen wird, bleibt in diesem Raum* — so oder
so dhnlich lautet dafiir das Motto. Zur wechselseitigen Verpflichtung
reicht die miindliche Form aus, besonders, wenn sie wahrend einer
Zusammenkunft, also vor Zeugen erfolgt. Jedes neue Mitglied, jeder
Gast sollte am besten schon bei der BegriiRung auf die Verschwie-
genheitsverpflichtung hingewiesen werden. Sollten Gruppen, Initiati-
ven oder Vereinigungen schriftlich Regeln verfassen, gehort dort auch
eine Passage zur ,,Verschwiegenheit” hinein. Unabhangig von der Ver-
schwiegenheitspflicht miissen sich alle Mitwirkenden von Gruppen
der gemeinschaftlichen Selbsthilfe natiirlich auch an das geltende
Datenschutzrecht halten.

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit wird zum Beispiel verletzt,
wenn Gruppenmitglied A persénliche Informationen von Gruppenmit-
glied B an Nicht-Gruppenmitglieder ,ausplaudert®. Dies kann bei Grup-
penmitglied B zu einem personlichen Schaden fiihren und Anlass fiir
zivilrechtliche Unterlassungs- und Schadensersatzanspriiche gegen-
iber Gruppenmitglied A sein. Bei Beleidigung, iibler Nachrede oder
Verleumdung treten auch strafrechtliche Folgen ein.

Das, was gesagt wird, darf den Raum nicht verlassen.

»,Das Einverstandnis, sich an dieses Versprechen zu halten, kann von
den Teilnehmenden sowohl miindlich als auch schriftlich gegeben
werden. Moglich ist die Entwicklung eines Rituals, in dem die Verein-
barung vor jeder Gruppensitzung noch einmal verlesen oder in Form
einer Tafel oder eines Plakats fiir alle sichtbar angebracht wird. So
konnen die Gruppenmitglieder sie dauerhaft zur Kenntnis nehmen
und als bindend betrachten.“ (Juraschek-Miiller 2016, S.14)
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Zeugnisverweigerung

Bei einer Strafverfolgung kann die wechselseitige Verschwiegenheits-
verpflichtung Ihrer Gruppe oder Initiative aufgehoben sein. Auf das
Recht zur Zeugnisverweigerung kdnnen sich nur Berufsgeheimnistra-
ger, Beschuldigte und Angehdrige berufen. Selbsthilfegruppen oder
einzelne Berater/innen aus Selbsthilfegruppen sind keine Berufsge-
heimnistrager, auch die Mitarbeiter/innen von Selbsthilfekontakt-
stellen nicht. Wenn Sie also kein Berufsgeheimnistrager, nicht selbst
beschuldigt oder nicht Ehegatte, Verlobte/r, Lebenspartner/in oder
in gerader Linie verwandt oder verschwagert sind, haben Sie gegen-
Uber Staatsanwaltschaft und Gericht (nicht allerdings gegentiber der
Polizei) die Verpflichtung zu einer Zeugenaussage.

Unterlassene Hilfeleistung

Was tun, wenn in der Selbsthilfegruppe jemand Selbsttétungs-
absichten dufert? Sollte und wie sollte interveniert werden?
Kann es rechtliche Folgen haben, wenn niemand etwas
unternimmt?

Was tun, wenn jemand in der Gruppe sich durch sein Verhalten selbst
zu gefdahrden droht, und zum Beispiel dufiert, eine verordnete notwen-
dige Behandlung abzubrechen oder zu verweigern, ein Medikament
eigenmadchtig abzusetzen oder gar sich etwas anzutun, sich das Leben
zu nehmen? Fir alle Biirger/innen in unserer Gesellschaft besteht
grundsatzlich die Pflicht, in einem Notfall Hilfe zu leisten, soweit sie
erforderlich und dem Einzelnen zuzumuten ist. Dies ist vollig unab-
hangig von einer besonderen fachlichen Qualifikation. Erfolgt diese
Hilfe nicht, kann das sowohl strafrechtliche als auch zivilrechtliche
Konsequenzen haben. In der Praxis sind Verurteilungen wegen unter-
lassener Hilfeleistung jedoch selten, denn fiir den Tatbestand miis-
sen verschiedene Kriterien zugleich erfiillt sein; das blof’e Erwdhnen
oder die Ankiindigung einer Selbstgefahrdung reichen dafiir nicht aus.
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Klarung des Tatbestands ,,Unterlassene Hilfeleistung*

1. Liegt eine Ankiindigung vor oder ist das Geschehen schon
im Gange?

. Ist jemand ,,Herr seiner Sinne“ oder bewusstlos?

Hilfe muss erforderlich sein.

. Hilfe muss zumutbar sein.

Nur wer vorsatzlich keine Hilfe leistet, kann bestraft werden.

(Mitleger-Lehner 2015b)

v W N

Jede Situation ist anders. Im Zweifelsfall fachkundige Hilfe holen:

e Wenden Sie sich an die Telefonseelsorge (Tel: 08 00 / 111 0111 oder
08 00 /11102 22)

e Kontaktieren Sie Ihren ortlichen Krisendienst oder den zustandi-
gen drztlichen Notdienst.

e In einer Akutsituation: Wahlen Sie die 110 oder 112. Auch das ist
Hilfeleistung.
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8 Die Gruppenzusammensetzung

Miissen wir jede/n, der kommt in die Gruppe aufnehmen?
Kénnen wir Teilnehmer/innen auch ausschliefien? Welche
Griinde kann es dafiir geben?

Der Zugang zu Gruppen und Initiativen der gemeinschaftlichen Selbst-
hilfe unterliegt keinen rechtlichen Beschrankungen. Jedoch gibt es fiir
das Zusammenfinden und Zusammenarbeiten wichtige Voraussetzun-
gen: gleiche Betroffenheit, gemeinsame Ziele und Anliegen, geteilte
Regeln fiir den Austausch und die Gruppenarbeit, wechselseitige Ver-
pflichtungen bei der Erledigung von Aufgaben.

Bei der Gruppenzusammensetzung und der Gestaltung der Gruppen-
arbeit sind die in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe Engagierten frei.
Sie kdnnen eigenverantwortlich entscheiden, wer aufgenommen und
wer gegebenenfalls auch ausgeschlossen wird. Sie kénnen zum Bei-
spiel entscheiden, ob nur Frauen oder nur Manner, ob nur Personen
aus einer bestimmten Altersgruppe und ob Angehdrige teilnehmen
oder Mitglied werden kdnnen. Sie kdnnen sich phasenweise nach
auBBen abschlieBen oder auch jederzeit fiir andere offen sein. Bei
den Meetings der Anonymousgruppen hat zum Beispiel jede/r freien
Zugang und die freie Entscheidung, beim ndchsten Treffen wiederzu-
kommen oder nicht.

Wen aufnehmen, wen nicht, wen ausschlief}en?

Bei Gruppen oder Initiativen, die kein Verein sind, ist das gemeinsame
Selbstverstindnis wesentlich, das (am besten immer wieder einmal)
mindlich ausgesprochen oder als Selbstdarstellung schriftlich nie-
dergelegt sein kann. Die Teilnehmenden verpflichten sich, danach zu
handeln. Die Zustimmung kann man juristisch als ,,Gesellschaftsver-
trag* bezeichnen.

Dariiber, wen man fiir die Gruppe, die Initiative, den Verein gewinnen
und aufnehmen mochte wird vielfach gesprochen. Oft mangelt es aber
an einer Verstandigung dariiber, wer auch wieder ausgeschlossen

DIE GRUPPENZUSAMMENSETZUNG 8

werden kann. Bei einem Verein sind Aussagen zur Mitgliedschaft Teil
der Satzung. Es kann darin zum Beispiel ganz lapidar lauten: ,,Mit-
glied kann jede/r natiirliche (oder auch juristische) Person sein, die
die Ziele des Vereins unterstiitzt“. Regelungen {iber den Eintritt und
den Austritt miissen in die Satzung aufgenommen werden. Ebenso
muss beschrieben sein, ob der Vorstand oder die Mitgliederversamm-
lung das entscheidende ,,Organ“ fiir die Aufnahme oder den Aus-
schluss eines Mitglieds ist.

Aufnahme, Nicht-Aufnahme und Ausschluss sind durchaus wieder-
kehrende Themen in Gruppen / Initiativen und Vereinen der gemein-
schaftlichen Selbsthilfe.

Maogliche Griinde, jemanden nicht in die Gruppe aufzunehmen,

kdnnen sein:

* Jemand kommt mit einer ,,Uberweisung® durch eine Versorgungs-
einrichtung und hat vollig falsche Erwartungen.

e Jemand kommt mit der gerichtlichen Auflage, an einer Selbsthilfe-
gruppe teilzunehmen (z.B. nach einem alkoholbedingten Ver-
kehrsdelikt), ist aber gar nicht selbsthilfemotiviert, sondern nur an
Teilnahmebescheinigungen interessiert.

Jede Gruppe / Initiative sollte sorgféltig besprechen und entscheiden,
wie sie mit dem Aufnahmewunsch solcher Betroffener umgehen will.

Maogliche gruppendynamische Belastungen, jemanden

auszuschlieBBen, kénnen sein:

e Jemand verhilt sich dauerhaft destruktiv.

¢ Jemand wechselt stdandig zwischen Teilnahme und Fernbleiben.

e Erwartet und beansprucht wird héchste Aufmerksamkeit, gleichzei-
tig werden die Bediirfnisse der einzelnen Anderen und das gemein-
same Verstandnis von Gleichberechtigung und Solidaritét in der
Gruppe missachtet.

* Es sind persdnliche Antipathien vorhanden, die immer wieder zu
Streit, Herabsetzungen oder Vorwiirfen fiihren und nicht zu iiber-
winden sind.
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Besondere Vorkommnisse, jemanden auszuschlief3en, kénnen sein:

* Jemand hat unbefugt Kontaktdaten der Teilnehmenden / Mitglie-
der weitergegeben.

* Jemand hat die wechselseitige Verschwiegenheitsverpflichtung
gebrochen.

* Jemand hat Gruppen- oder Vereinsgelder veruntreut.

* Jemand hat Arbeitsmittel der Gruppe (z.B. den Computer) ungefragt
fiir personliche Belange genutzt; diese haben dabei sogar Schaden
genommen.

e Jemand ist seiner Beitragspflicht nicht nachgekommen.

e Jemand handelt im Interesse Dritter, z.B. von Versorgungseinrich-
tungen oder Wirtschaftsunternehmen, und drangt die Gruppe oder
Initiative in eine nicht gewiinschte Richtung.

 Jemand hat andere Teilnehmer/innen / Mitglieder beleidigt (z.B.
durch tible Nachrede).

* Jemand beldstigt ein anderes Gruppenmitglied, stellt diesem nach
(,,Stalking®).

Manchmal steht bei den genannten Vorkommnissen nicht nur ein
Ausschluss, sondern auch eine Strafanzeige oder eine Schadenser-
satzklage im Raum.

Wir gehen davon aus, dass die dargestellten Griinde und Vorkomm-
nisse nicht alltdglich sind. Aber sie kdnnen vorliegen oder gesche-
hen. Deshalb soll hier betont werden: Jede Gruppe oder Initiative und
jeder Verein hat die Méglichkeit, Interessierte auch abzuweisen oder
Teilnehmende bzw. Mitglieder wieder auszuschlieien.

Ubrigens: Auch jede/r Einzelne kann eine Teilnahme / Mitwirkung oder
eine Mitgliedschaft aus freien Stiicken selbst wieder beenden, ohne
dass irgendetwas Besonderes vorliegen oder vorgefallen sein muss.

DIE GRUPPENZUSAMMENSETZUNG &

Tauschen Sie sich mit anderen Gruppen, Initiativen oder Vereinen
aus. Nehmen Sie zum Beispiel an Gesamtgruppentreffen teil, die
von lhrer Selbsthilfekontaktstelle organisiert werden. Oder holen Sie
Erfahrungen bei Ihrem Dachverband ein. Nutzen Sie die Klarungs- und
Beratungsangebote von Selbsthilfekontaktstellen, insbesondere bei
gruppendynamischen Problemen. Niemand kann |hnen allerdings
vorschreiben, wie Sie im Einzelnen vorgehen oder sich entscheiden.

Welche Ubereinkiinfte zum Umgang miteinander und mit neu Hinzukom-
menden oder mit Auflenstehenden zu treffen sind, wird dargestellt in dem
Leitfaden ,Starthilfe zum Aufbau von Selbsthilfegruppen® in Kapitel 6 ,,Die
Gruppenarbeit gestalten®.

Rechtliche Sondersituationen fiir den Zugang zur
gemeinschaftlichen Selbsthilfe

Zu jung fiir die Selbsthilfe?

Kénnen junge Menschen unter 18 Jahren in der gemeinschaftlichen
Selbsthilfe aktiv sein?

Ob sie dies nun gemeinschaftliche Selbsthilfe nennen oder nicht: Viele
junge Menschen unter 18 Jahren bilden in ihrem Alltag informelle Grup-
pen oder Initiativen zum Austausch, zur gegenseitigen Unterstiitzung
und zur Veranderung der Lebens- und Arbeitssituation. Das kdnnen
zum Beispiel Anti-Mobbing-Gruppen, gemeinsame Lerngruppen in
der Schule, Gruppen zur Bewdltigung von Priifungsdngsten, Schiich-
ternheit und sozialen Phobien oder soziale Initiativen fiir verbesserte
Freizeit- und Bildungsangebote sein.
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Nicht selten stellen aber auch eine chronische oder psychische Erkran- Manchmal gibt es gute Griinde fiir Kinder und Jugendliche, dass sie
kung, eine Mobilitatseinschrankung, eine Sinnesbeeintrachtigung oder ihren Eltern von einer Gruppenteilnahme und einem Selbsthilfeengage-
ein Suchtproblem einen Anlass zur Selbsthilfe junger Menschen dar. ment nichts erzahlen wollen. Das kann mit Selbstbehauptung, mit der
Entweder sind sie dabei selbst betroffen, oder sie sind mitbetroffene Wahrung von Intimitat, mit der Angst vor Blof3stellung und vor Missach-
Angehorige oder Freund/innen. So kommen zum Beispiel Kinder und tung der eigenen Bediirfnisse, Wiinsche und N6te zusammenhéngen.
Jugendliche mit chronischen Erkrankungen oder Behinderungen im
Rahmen der Familienselbsthilfe ihrer Eltern zusammen, sie tauschen Manchmal gibt es aber auch sehr schwerwiegende Griinde, die fiir eine
sich aus und werden gemeinsam aktiv. »Geheimhaltung® sprechen: erhebliche Meinungsverschiedenheiten
im Hinblick auf therapeutische Manahmen oder Interventionen bei
In aller Regel werden Eltern gegen die Selbstorganisation oder ein einer eigenen Erkrankung oder Behinderung, hohe Belastungen durch
gemeinschaftliches Selbsthilfeengagement ihrer Kinder nichts ein- Suchtprobleme oder kdrperliche / psychische Erkrankungen anderer
wenden, es vielleicht sogar befiirworten. in der Familie, persdnliche Gewalt- und Missbrauchserfahrungen. Sol-
che Griinde sind manchmal auch ausschlaggebend dafiir, dass Eltern
Rechtlich ist allerdings Folgendes zu beachten: ein Engagement ihrer Kinder in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe
Menschen unter 18 Jahren sind minderjahrig. Bis zum Eintritt der Voll- untersagen, wenn sie davon erfahren.
jahrigkeit sind sie zwar rechtsfahig, aber nicht oder nur beschrankt
handlungsfahig. Sie stehen unter elterlicher Sorge oder Vormund- Was bedeutet es, wenn eine positive Einwilligung der Eltern oder
schaft. Die Sorgeberechtigten haben damit die Moglichkeit, den Auf- Sorgeberechtigten nicht vorliegt?
enthalt ihrer Kinder zu bestimmen und eigenstdndige Aktivitdten zu Dies bedeutet nicht automatisch, dass eine Teilnahme oder Mitglied-
untersagen. Im Prinzip gilt dies auch fiir die Teilnahme oder Mitwir- schaft untersagt ist. Denn rechtlich sind Minderjdhrige vom vollende-
kung in einer Selbsthilfegruppe oder -initiative volljahriger Menschen ten 7. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr durchaus geschaftsfahig,
und die Mitgliedschaft in einem Verein. wenn auch beschrankt. Geschaftsfahigkeit heifdt, sie diirfen Vertrdage

schlieBen, zum Beispiel einen Kaufvertrag tatigen und ein Handy oder
einen Computer kaufen. Und im rechtlichen Sinne stellen auch der
Zusammenschluss als Selbsthilfegruppe / Selbsthilfeinitiative oder
die Mitgliedschaft in einer Gruppe mit Volljahrigen oder in einem Ver-

Um an einer Gruppe oder Initiative der gemeinschaftlichen Selbsthilfe ein Vertragsverhdltnisse dar. Ohne die Zustimmung der Eltern oder
teilzunehmen, bei einer Vereinsgriindung mitzuwirken oder Mitglied in Sorgeberechtigten ist ein solcher Vertrag ,,schwebend unwirksam®,
einem Verein zu werden, sind Minderjdhrige auf der ,sicheren Seite®, das heift erist so lange giiltig, bis ihm widersprochen wird. Erst damit
wenn sie eine schriftliche Einwilligung der Eltern oder des gesetzli- wird er aufgehoben. Die Mitwirkung / Mitgliedschaft in einer Gruppe /
chen Betreuers vorlegen. Initiative / Vereinigung wire damit untersagt. Die Eltern kénnen den

Vertrag aber auch explizit genehmigen, wodurch er rechtliche Wirk-
samkeit erlangt. (Goetz u.a. 2014)
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Was tun, wenn die Eltern / Sorgeberechtigte ein Engagement in der
gemeinschaftlichen Selbsthilfe verbieten?

Kinder und Jugendliche kénnen sich an das Jugendamt wenden, um
das Verbot der Teilnahme an einer Selbsthilfegruppe durch die Eltern
aufheben zu lassen — wenn sie schwerwiegende Griinde geltend
machen. Dem Staat ist es jedoch nur in Ausnahmefdllen gestattet,
in das Erziehungsrecht der Eltern einzugreifen. Bei einer familidren
Notsituation, bei Gewalterfahrung, Missbrauch, Vernachldssigung
oder Suchtproblemen in der Familie kann aber eine solche Ausnahme
gegeben sein. Die notige richterliche Entscheidung hat die elterlichen
Rechte anzuerkennen, sich jedoch wesentlich am Kindeswohl zu ori-
entieren. Das Sorgerecht wird Eltern nicht unbedingt vollstandig, son-
dern oft nur teilweise entzogen. Wenn das Jugendamt die gesetzliche
Vertretung als Erziehungsberechtigter {ibernimmt, entscheidet es bis
zum 18. Lebensjahr mit den Kindern / Jugendlichen zusammen.

Zu alt fiir die Selbsthilfe?

Kénnen dltere Menschen iiber 70, iiber 80 oder betagte iiber 90
Jahre Selbsthilfegruppen und -initiativen bilden oder an solchen
teilnehmen? Sollten sie dafiir nicht ,fit und riistig“ sein (und nicht
krank oder behindert)?

Fiir dltere Menschen gibt es keine rechtlichen Beschrankungen, dass
sie sich aus Altersgriinden nicht in der gemeinschaftlichen Selbsthilfe
engagieren konnten. Dies ware nicht nur eine unzuldssige Diskrimi-
nierung, sondern auch ein erheblicher Verlust fiir Gruppen, Initiati-
ven und Vereine wie fiir die Alteren selbst. Sie sind in besonderem
Maf} an Austausch und gegenseitiger Hilfe, an Unterstiitzung bei der
Bewidltigung von Erkrankungen und Behinderungen und an gemeinsa-
men Aktivitdten zur Uberwindung von sozialer Isolation interessiert.

Allerdings haben manche Gruppen und Organisationen Altersgrenzen
fiir die Ubernahme von Aufgaben und Funktionen definiert. Dies sollte
kritisch tiberdacht werden, denn fiir Belastbarkeit und Tatkraft sind
Lebensalter und Fitness durchaus nicht die entscheidenden Faktoren.
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Gesetzlich Betreute

Kénnen auch Menschen mit einer kdrperlichen, geistigen oder see-
lischen Behinderung an Selbsthilfegruppen teilnehmen? Wer iiber-
nimmt fiir sie die Verantwortung?

Wie sieht es aus mit einem selbstbestimmten Selbsthilfeengagement
von Menschen, fiir die eine gesetzliche Betreuung bestellt ist? Weil
Beschrankungen der Geschiéftsfahigkeit bestehen, gibt es auch hier-
bei oft Unsicherheiten. Gliicklicherweise aber gehort ,,Entmiindigung*
der deutschen Sozialgeschichte an.

Gesetzlich betreut sind volljahrige Menschen, die aufgrund einer psy-
chischen Krankheit oder einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung ihre Angelegenheiten voriibergehend oder dauerhaft
nicht selbst regeln konnen. Gesetzliche Betreuer sind in den meis-
ten Féllen Angehdrige der / des Betroffenen. Sollte es — aus welchen
Griinden auch immer — dazu kommen oder gekommen sein, dass
die Teilnahme oder Mitwirkung an einer Gruppe oder Initiative zur
gemeinschaftlichen Selbsthilfe oder die Mitgliedschaft in einem ent-
sprechenden Verein von einem Betreuer untersagt wird, kann eine
Betreute / ein Betreuter dagegen vorgehen und beim Betreuungsge-
richt beantragen, dass dies nicht weiter untersagt wird. Gesetzlich
Betreute konnen also in aller Regel in der gemeinschaftlichen Selbst-
hilfe aktiv sein, wenn sie dies wiinschen.

Gemeinsam aktiv | Arbeitshilfe fiir Selbsthilfegruppen | NAKOS 81



82 NAKOS | Gemeinsam aktiv | Arbeitshilfe fiir Selbsthilfegruppen

9 Das Internet nutzen

Wir wollen im Internet auffindbar sein. Worauf sollten wir beson-
ders achten?

Sollen wir unsere Selbsthilfegruppe in die Online-Datenbank der
Selbsthilfekontaktstelle eintragen lassenoder eine eigene Internet-
seite entwickeln?

Es sind doch alle auf Facebook. Sollen wir das auch machen?

Die Digitalisierung ist in den letzten Jahren auch in der gemeinschaft-
lichen Selbsthilfe angekommen und hat insbesondere wahrend der
Corona-Pandemie einen deutlichen Schub erfahren. Selbsthilfe-
gruppen und -vereinigungen machen im Internet auf sich aufmerk-
sam — auf eigenen Internetseiten, in Internetforen und in sozialen
Netzwerken. Betroffene nutzen das Internet, um dort nach Gleichbe-
troffenen zu suchen und um sich direkt im Internet auszutauschen.
Selbsthilfekontaktstellen bieten Selbsthilfegruppen die Moglichkeit,
sich in Online-Datenbanken einzutragen, sich per Videotelefonie zu
treffen oder bieten eigene Selbsthilfe-Apps an.

Wenn lhre Gruppe oder Initiative sich bisher eher in Prdsenz getrof-
fenen hat, konnte der Riickgriff auf digitale Formen des Austausches
zwischen den Gruppenmitgliedern interessant sein. Die Vorteile des
digitalen Austauschs liegen in der Ortsunabhangigkeit. Diese ermég-
licht Mitgliedern einer Selbsthilfegruppe auch dann an Treffen teilzu-
nehmen, wenn sie gerade nicht mobil sind oder aus einer anderen
Region stammen. Das setzt voraus, dass alle Gruppenmitglieder dazu
bereit sind und dass sie iber die nétigen Kompetenzen und techni-
schen Voraussetzungen verfiigen. Niemand sollte sich vom Austausch
ausgeschlossen fiihlen, nur weil er oder sie nicht so ,,internetaffin®
ist wie andere aus der Gruppe.

Auch wenn Sie auf Ihre Gruppe aufmerksam machen méchten, Infor-
mationen fiir AuRenstehende zur Verfiigung stellen oder Offentlich-
keit fiir Ihr Thema schaffen wollen, kann es sich lohnen das Internet
zu nutzen. Und vielleicht m6chten Sie auch als Betroffene/rvon einer
Erkrankung oder einem schwierigen Lebensthema auf das Internet

DAS INTERNET NUTZEN 9

zuriickgreifen: um dort Informationen zu finden, um nach anderen
Betroffenen zu suchen und um sich dort mit anderen auszutauschen.

Das Internet bietet mehr Menschen die Chance, gemeinschaftliche
Selbsthilfe zu entdecken und zu leben. Die Engagierten in der Selbst-
hilfe, die das Internet fiir den Austausch nutzen, miissen achtgeben,
dass Informationen iiber die eigene Lebenssituation, die eigene
Erkrankung oder Betroffenheit und die der anderen Gruppenmitglie-
der nicht in falsche Hande geraten.

Digitale Selbsthilfe

Fiir den Austausch untereinander, zum Beispiel dariiber, wann das
nachste Treffen stattfindet, nutzen Selbsthilfegruppen E-Mails, Mes-
senger-Dienste oder SMS. Wenn Sie Informationen an grofiere Grup-
pen verschicken méchten (zum Beispiel einen Newsletter), konnen
Sie einen E-Mail-Verteiler nutzen. Machen Sie sich klar, dass eine
unverschliisselte E-Mail einer Postkarte entspricht, die wahrend der
Ubertragung von Sender an Empfinger potenziell fiir jeden lesbar ist.
Ahnliches gilt fiir Chats und Telefongesprache iiber Voice-over-IP. Nut-
zen Sie fiir den E-Mail-Verkehr mit den anderen Gruppenmitgliedern
besser keine E-Mail-Anbieter (Provider), die sich das Recht herausneh-
men, die Inhalte von E-Mails auszulesen, um lhnen passende Werbung
einblenden zu kénnen. Gesundheitsthemen und hadufig auch andere
Themen der Selbsthilfe sind zu sensibel um zu riskieren, dass sie in
die falschen Hande gelangen. Lesen Sie die Allgemeinen Geschafts-
bedingungen (AGBs), um sicher zu gehen, dass Sie es mit einem seri-
0sen Anbieter zu tun haben.

Auch bei Messenger-Diensten wie WhatsApp sollten Sie genau iiber-
legen, ob diese lhnen ausreichend Datenschutz gewdhrleisten.

Die Verbraucherzentralen oder die Stiftung Warentest informieren tiber
E-Mail-Provider und Messengerdienste und bewerten diese beziiglich
Datensicherheit und Datenschutz.
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Zudem sollten Sie folgende Regeln beachten, um sich vor unbefug-

tem Zugriff auf die digitale Kommunikation zu schiitzen:

e ein guter Passwort- und Accountschutz,

o fiir Fortgeschrittene eine zusatzliche E-Mail-Verschliisselung,

e die Sicherheit der Gerdte: Smartphone, Tablet oder Notebook soll-
ten sicherheitstechnisch auf dem neuesten Stand sein (Sicherheits-
updates, Antivirenschutz etc.).

Wenn Sie fiir die E-Mail-Kommunikation, die mit lhren Selbsthilfeta-
tigkeiten zu tun hat, auf den Schutz Ihrer Identitdt achten mdchten,
wahlen Sie eine pseudonymisierte E-Mail-Adresse, die keine Riick-
schliisse auf lhren Namen zuldsst (h.meg@... statt harald.meglin@...).

Bei einem E-Mail-Versand an mehrere Empfanger sollte das bcc-Feld
des E-Mail-Programms genutzt werden. Das bcc steht fiir,,blind carbon
copy“. Die dort eingetragenen E-Mail-Adressen werden den anderen
Empfangern nicht angezeigt. Nur die Adressen im cc-Feld sind fiir alle
anderen sichtbar.

Eine eigene Internetseite?

Sie liberlegen fiir lhre Gruppe oder Initiative eine eigene Internet-
seite zu erstellen? Dort konnen Sie lhre Gruppe vorstellen, {iber lhre
Aktivitdten berichten, eventuell auch weitergehende Fachinformati-
onen zur Verfiigung stellen und Gruppentermine und Ansprechpart-
ner/innen nennen.

Es empfiehlt sich, die Internetseite auf einem Webspace (Speicher-
platz) zur Verfligung zu stellen, den man selbst verantwortet (zum
Beispiel sich mit einem eigenen Domainnamen registrieren und die
Internetseite auf einem eigenen Server ,,hosten® bzw. diese Dienst-
leistung von einem seriosen Anbieter einkaufen). Wer vermeintlich
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kostenfreie Angebote kommerzieller Anbieter nutzt, bezahlt dies in
der Regel mit den Daten der Nutzer/innen der Internetseite.

Voraussetzung fiir das Betreiben einer eigenen Internetseite ist, dass
es in lhrer Gruppe oder Initiative jemanden mit den notigen digita-
len Kompetenzen gibt. Denn lhre Internetseite sollte nicht nurinhalt-
lich auf einem aktuellen Stand sein, sondern auch technisch. In einer
NAKOS-Handreichung, der sogenannten ,,Beispiel-Homepage fiir die
Selbsthilfe“ (aktuell auf www.nakos.de/beispiel-homepage/), fin-
den sich detaillierte Informationen zu den technischen Aspekten und
rechtlichen Fragen, die es bei der Entwicklung einer Internetseite zu
beachten gilt.

Die Internetseite braucht zwingend eine Anbieterkennung (Impres-
sum). Die Impressumspflicht fiir Internetseiten ist unter anderem im
Telemediengesetz (TMG) festgelegt. Demnach muss der vollstandige
Name und die vollstdndige Anschrift der Person genannt werden, die
diese Internetseite verantwortet (im Fall eines Vereins die Vereinsan-
schrift). Es ist nicht erlaubt, hier als Adresse ein c/o (zum Beispiel bei
einer Selbsthilfekontaktstelle) anzugeben.

Problem ,,Tracking*

Aufvielen Internetseiten sind Mechanismen eingebaut, die Informa-
tionen tUber die Nutzer/innen dieser Seiten an Dritte weiterreichen.
Uber diese so genannten Trackingmechanismen wird unser Surfver-
halten akribisch dokumentiert: Welche Internetseiten wir besuchen,
wie lange wir jeweils verweilen, auf welcher Seite wir zuvor waren, all
das wird festgehalten und gespeichert. Diese Informationen werden
ausgewertet und zu Profilen zusammengefiihrt — zumeist um perso-
nalisierte Werbung einblenden zu kénnen. Auch auf Internetseiten zu
Gesundheitsthemen ist Tracking weit verbreitet.
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Sehr wichtig: Der Datenschutz

Achten Sie darauf, so wenig personenbezogene Angaben wie nétig
auf der Internetseite zu verdffentlichen. Nennen Sie also moglichst
wenig Namen, Telefonnummern und Adressen von beteiligten Per-
sonen, und diese auch nur, wenn die Betroffenen ihr schriftliches
Einverstandnis erklart haben. Eventuell reicht es, nur einige wenige
Kontaktpersonen anzugeben und E-Mail-Adressen, die eigens fiir die
Gruppe eingerichtet wurden (z.B. Peter@NameDerGruppe.de statt
Peter.Bohn@gmx.de).

Achten Sie sowohl bei der eigenen Internetseite als auch bei Seiten
in Sozialen Netzwerken darauf, dort nur Inhalte zu veroffentlichen, an
denen Sie die Urheberrechte haben. Es reicht nicht aus, die Quelle
eines Fotos oder eines Textes zu benennen, wenn Sie nicht gleichzei-
tig auch die Erlaubnis zur Veréffentlichung eingeholt haben. Auch die
Personlichkeitsrechte Dritter miissen beachtet werden. Wenn Fotos
veroffentlich werden, auf denen Dritte zu sehen sind, muss deren
»Recht am eigenen Bild“ beachtet werden. Sie miissen also vor einer
Verdffentlichung jeweils die schriftliche Zustimmung der abgebildeten
Personen einholen. Das alles gilt auch fiir Seiten in Sozialen Netzwer-
ken wie Facebook. Auch das Teilen von illegalen Inhalten in Sozialen
Netzwerken ist strafbar.

Da es in der Selbsthilfe hdufig um sensible Anldsse und Anliegen geht,
sollten diejenigen, die fiir die Internetseite der Selbsthilfegruppe ver-
antwortlich sind, ganz besonders auf den Schutz von personenbe-
zogenen Daten der Besucher/innen dieser Internetseite achten. Es
sollten auch keine Anwendungen von Dritten in die eigene Internet-
seite eingebaut werden, die ein Weiterverfolgen der Daten von Seiten-
nutzer/innen (IP-Adresse und Inhalte) erméglichen (sog. ,, Tracking®).
Mit solchen Datensammlungen kénnen Dritte individuelle Nutzerpro-
file erstellt und an andere (meist zahlende Werbekunden) weitergege-
ben werden. Zu solchen Anwendungen gehoren auch ,,Social Plug-ins*
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wie der ,,Gefdllt mir“-Button von Facebook. Hier gibt es mittlerweile
alternative Lésungen, zum Beispiel so genannte ,,2-Klick“-L6sungen,
bei der die Seitenbesucher/innen aktiv in eine Weitergabe ihrer Daten
zustimmen miissen.

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten auf Ihrer Internetseite
(zum Beispiel bei der Registrierung fiir ein Forum) muss die Rechts-
lage beachtet werden. Seit 2018 regelt die Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO) die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener
Daten. Zur richtigen Umsetzung der DSGVO hat die NAKOS die ,,Umset-
zungshilfe fiir Selbsthilfegruppen, Selbsthilfekontaktstellen und fiir
digitale Anwendungen in der Selbsthilfe“ verfasst, die auf nakos.de
downloadbar ist. Zu den zentralen Grundsatzen der DSGVO zadhlt das
»Prinzip der Datensparsamkeit®, das heif3t es sollten so wenig Anga-
ben wie notig gemacht werden. Es sollte eine verschliisselte Daten-
ibertragung gewahlt werden (https statt http).

Es geht aber auch ohne eigene Internetseite. Vielleicht reicht es lhrer
Gruppe, sich auf der Internetseite der Selbsthilfekontaktstelle in lhrer
Region einzutragen und so fiir neue Interessierte auffindbar zu sein?
Wenn lhre Gruppe Mitglied bei einer landes- oder bundesweiten
Selbsthilfevereinigung ist, konnen eventuell auch auf deren Inter-
netseiten Hinweise auf Ihre Gruppe gegeben werden.

Aktiv in Sozialen Netzwerken

Wenn sich Ihre Gruppe fiir einen Auftritt in einem Sozialen Netzwerk
entscheidet: Bitte denken Sie daran, dass die dort hinterlassenen
Angaben zu lhrer und zu den anderen aktiven Personen dort nicht
geschiitzt sind. So sind die Grundeinstellungen von den Betreibern
meist so gewdhlt, dass moglichst viele Informationen 6ffentlich von
anderen Nutzer/innen dieser Netzwerke einsehbar sind. Dieses Pro-
blem kann durch die ,,Privatsphare-Einstellungen® in den Netzwerken
noch einigermafien in den Griff bekommen werden. Ob privat, geheim
oder nicht-6ffentlich — die Betreiber der Sozialen Netzwerke selbst
haben jedoch auch dann uneingeschrankt Zugang zu allen Informa-
tionen und kdnnen diese fiir ihre Zwecke auswerten.
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Nutzen Sie Soziale Netzwerke wie Facebook nur fiir die ,,Offentlich-
keitsarbeit“ Ihrer Selbsthilfegruppe oder -initiative — also um auf
Ilhre Arbeit hinzuweisen und eine Kontaktmdoglichkeit herzustellen.
Tauschen Sie sich dort nicht iber Ihre gesundheitliche Situation oder
andere schwierige Lebensumstande aus — auch nicht in als ,,geschlos-
sen“ oder ,,geheim“ bezeichneten ,,Gruppen®. Zwar sind die Inhalte
dann nur fiir die Gruppenmitglieder sichtbar, das hei3t jedoch nicht,
dass auch der Anbieter keinen Zugriff auf die Daten hat. Wenn Sie auf
den Austausch im Internet nicht verzichten wollen, wahlen Sie einen
Ort, an dem Sie sicher sind, dass |hre Daten nicht an Dritte gelan-
gen konnen. Hinweise zur Nutzung von Sozialen Netzwerken (z.B. zu
Privatsphare-Einstellungen) gibt es auf www.klicksafe.de oder auf
www.digitale-nachbarschaft.de

Auf der Suche nach Informationen und nach
Gleichbetroffenen im Internet

Wie konnen Nutzer/innen erkennen, ob es sich um ein serioses
Angebot handelt, und was kdnnen sie selbst tun, um ihre Daten zu
schiitzen?

Im Internet lassen sich fast zu jeder Erkrankung und jedem Thema
eine Vielzahl von Informationen von ganz unterschiedlichen Anbie-
tern finden. Wie konnen Sie erkennen, ob es sich um seridse Infor-
mationen und Anbieter handelt? Die genannten Informationen sollten
moglichst ausgewogen und aktuell sein — es sollten zum Beispiel ver-
schiedene Behandlungsmoglichkeiten genannt sein und nicht nur
eine bestimmte. Es sollte erkennbar sein, von wem der Text stammt,
auf welchen Quellen die Informationen beruhen und von wann diese
Quellen sind.

Es sollte zudem klar erkennbar sein, wer die Internetseite betreibt.
Hinterfragen Sie, mit welchen Motiven dies geschieht. Wenn es sich
beispielsweise um Internetseiten von Firmen handelt, die selbst
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Medikamente oder Hilfsmittel herstellen, sollten Sie damit rechnen,

dass die Inhalte auf der Seite auch dazu beitragen sollen, bei lhnen

Interesse fiir diese Produkte zu wecken. Sinnvoller ist es, Gesund-

heitsseiten von 6ffentlichen beziehungsweise unabhangigen Einrich-

tungen zu nutzen wie zum Beispiel:

e www.gesundheitsinformation.de vom Institut fiir Qualitat und Wirt-
schaftlichkeit im Gesundheitswesen (IQWiG),

» www.patienten-information.de vom Arztlichen Zentrum fiir Quali-
tat in der Medizin (AZQ),

* www.weisse-liste.de, den Wegweiser im Gesundheitswesen der Ber-
telsmann Stiftung,

* www.patienten-universitaet.de der Medizinischen Hochschule Han-
nover,

o www.stiftung-gesundheitswissen.de/wissen der Stiftung Gesund-
heitswissen,

e www.bzga.de der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung,

e www.gesund.bund.de des Bundesministeriums fiir Gesundheit.

Informationen dariiber, was gute Gesundheitsinformationen im Inter-
net ausmachen, bekommen Sie beim Aktionsforum Gesundheits-
informationssystem (afgis) e.V. (www.afgis.de) und beim Netzwerk
evidenzbasierte Medizin (www.ebm-netzwerk.de/de).

Informationen aus Sicht von Betroffenen finden Sie auf Internet-
seiten von Selbsthilfevereinigungen oder auf der Internetseite
»krankheitserfahrungen.de®, einer lizensierten Internetseite des
Datenbankprojekts fiir Individuelle Patientenerfahrungen Deutsch-
land, das am Institut fiir Sozialmedizin und Epidemiologie der Medi-
zinischen Hochschule Brandenburg angesiedelt ist. Dort sind haufig
vielfdltige Informationen zur jeweiligen Erkrankung oder dem jewei-
ligen Thema aufbereitet.
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Viele Selbsthilfevereinigungen oder Einzelpersonen bieten auch Inter-
netforen fiir den Austausch mit Gleichbetroffenen. Die NAKOS verof-
fentlicht (aktuell unter den GRUNEN ADRESSEN) eine Liste seritser
Selbsthilfe-Internetforen auf ihrer Internetseite www.nakos.de. Die
Aufnahme in die NAKOS-Adressdatenbank ist an die Erfiillung einer
Reihe von Kriterien gekniipft (z.B. Transparenz, Datenschutz und eine
Moderation der Beitrdge, d.h. die Kontrolle der Beitrage auf der Grund-
lage ethisch-moralischer und rechtlicher Normen).

Teilweise stellen auch Pharmaunternehmen Internetforen fiir den
Austausch von Betroffenen ins Netz. Denken Sie auch bei Internetfo-
ren daran zu iiberpriifen, mit welchen Motiven sie betrieben werden.
Seridse Anbieter geben Auskunft dariiber, wer sie sind, zu welchem
Zweck sie das Angebot machen und wie sie es finanzieren, sie nehmen
den Schutz der personenbezogenen Daten der Nutzer/innen ernst.

In einem Internetforum sollten Sie bei der Wahl Thres Nutzernamens
und in Ihren Beitragen darauf achten, dass keine Riickschliisse auf
Ihren echten Namen zu ziehen sind. Nehmen Sie Abstand von Inter-
netforen, bei denen bei der Registrierung viele — und fiir die Nutzung
des Forums unnotige — Informationen zu lhrer Person abgefragt wer-
den. Im Prinzip sollten dort lediglich ein von Ihnen selbst zu wahlen-
der Nutzername und eine E-Mail-Adresse verlangt werden.

Denken Sie beim Schreiben im Internet daran, dass lhre Beitrdge gege-
benenfalls von sehr viel mehr Menschen gelesen werden, als lhnen
das im Augenblick des Schreibens gerade gegenwartig ist. Achten Sie
daher darauf, keine Informationen mitzuteilen, die einen Riickschluss
auf lhre Identitdt zulassen oder anderweitig dazu fiihren konnten, dass
Ihnen zu einem spdteren Zeitpunkt Nachteile entstehen.

DAS INTERNET NUTZEN 9
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10 Fordermoglichkeiten und
-begrenzungen

Welche Forderméglichkeiten gibt es eigentlich? Welche Voraus-
setzungen sind zu erfiillen? Muss unsere Gruppe ein Verein sein?
Unsere Selbsthilfegruppe ist kein Verein, wir sammeln aber
Geld und beantragen Foérdermittel. Was ist bei der Einrichtung
eines Bankkontos zu beachten?

Gefihrdet es die Fordermdglichkeiten, wenn eine Gruppe in
ihrem Namen keinen Bezug auf die Erkrankung legen méchte,
sondern eher auf das Ziel der Gruppe?

Gefihrdet es die Férderung durch Krankenkassen, wenn unsere
Gruppe in der Wahl ihrer Arbeitsformen eher auf Aktivitdten
oder Geselligkeit setzt?

Férderung muss nicht unbedingt finanzielle Zuwendung heif3en. Sie
kann auch aus Sach-, Zeit- oder Knowhow-Spenden bestehen oder
als kostenlose Uberlassung von Raumen, Infrastruktur und Beratung,
zum Beispiel durch ortliche Selbsthilfekontaktstellen erfolgen. Zur
Forderung bzw. zu forderlichen Rahmenbedingungen gehdrt auch ein
selbsthilfefreundliches Klima, zum Beispiel bei 6ffentlichen Institu-
tionen und Einrichtungen oder in der gesundheitlichen und sozialen
Versorgung, wodurch Kooperationen und Mitwirkungsmoglichkeiten
eroffnet werden. Im Weiteren geht es in diesem Abschnitt nicht um
Geld an sich, sondern um bestehende Fordermdglichkeiten, deren
Implikationen und Begrenzungen.

Verweis

Welche Moglichkeiten zur Beschaffung von Finanzmitteln es gibt und was es
mit einer Unterstiitzung durch Sponsoren und mit Férdermitteln auf sich hat,
ist Thema von Kapitel 13 ,,Geld beschaffen“ in dem Leitfaden ,,Starthilfe zum
Aufbau von Selbsthilfegruppen®. In Kapitel 14 ,,Férderméglichkeiten erkunden
— Mittel beantragen wird dargestellt, welche Férdermdglichkeiten bestehen
und welche gesetzlichen Regelungen es gibt.
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Arbeitstipp

Wenn es in lhrer Gruppe oder Initiative um finanzielle Bedarfe und die
Beantragung von Fordermitteln gehen sollte, besprechen Sie schon
im Vorfeld einmal folgende Aspekte:

e Wofiir brauchen wir tatsdachlich Geld?

e Nutzen wir die vorhandenen Unterstiitzungsmaoglichkeiten durch
unsere Bundesorganisation, durch Selbsthilfekontaktstellen und
andere professionelle Einrichtungen eigentlich aus?

e Genigt fiir unsere Arbeit und Aktivitaten nicht das Geld, das wir
durch Beitrdage, Spenden, Bufigelder, Flohmarkt-Erlése und unsere
Jahrestombola zusammen bekommen?

e Geht es uns eigentlich weniger ums Geld als um Anerkennung, Wert-
schatzung und Kooperation?

e Dient ein ins Auge gefasstes Projekt wirklich den Zielen unserer
Gruppe oder Initiative? Wie viele Energien werden damit gebunden?
Kann dieses Projekt vielleicht dazu fiihren, dass wir keine Kraft und
keinen Spielraum mehr fiir unsere Kernanliegen haben?

e Wenn uns an offentlicher Aufmerksamkeit und Interessenvertretung
gelegen ist, sollten wir dann nicht eher Kontakt zu Medien suchen
und politische Biindnisse schliefen, als uns eine Aktion oder gar
eine Kampagne aus ,,eigener Kraft“ vornehmen?

e Wer ist bereit, die Arbeit fiir die Beantragung, die Verwaltung, den
Nachweis der Mittelverwendung und die Steuererkldarung zu iiber-
nehmen?

Maoglichkeiten und Verfahren der gegenwartigen
Selbsthilfeforderung

Selbsthilfeforderung durch die dffentliche Hand

Eine verpflichtende gesetzliche Grundlage fiir die Selbsthilfeférderung
durch die ,6ffentliche Hand“ (Ldnder und Kommunen) besteht nicht.
Eine Forderung findet im Rahmen sogenannter freiwilliger Leistun-
gen statt. Manche Kommunen und Lander verfiigen liber so genannte
»Selbsthilfe-Fordertopfe“ (spezielle Fordermittel fiir Selbsthilfegrup-
pen). Mancherorts bestehen auch Selbsthilfe-Forderbeirdte. Dariiber
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10 FORDERMOGLICHKEITEN UND -BEGRENZUNGEN

hinaus erfolgt eine Forderung vielfach auch im Rahmen fachbezoge-
ner Férdertitel z.B. der Suchthilfe oder der Behindertenhilfe.

Ob und welche Fordermoglichkeiten in einem Bundesland bestehen,
ist bei den fiir die Selbsthilfeférderung zustdndigen Landesministerien
zu erfahren; zumeist sind dies das Sozial- und das Gesundheitsmi-
nisterium, manchmal auch das Arbeits-, Familien-, Frauen-, Senio-
ren- oder ein Generationenministerium. Auskiinfte kénnen auch die
landesweiten Selbsthilfekoordinierungsstellen / Selbsthilfekontakt-
stellen in Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und
dem Saarland sowie die NAKOS erteilen.

Auf kommunaler Ebene sind Fordermdoglichkeiten und -modalitaten
bei den Gesundheits- und Sozialamtern, manchmal auch bei Land-
ratsdmtern zu erfahren. Ortliche Selbsthilfekontaktstellen verfiigen
meist ebenfalls liber entsprechende Informationen.

Selbsthilfeforderung durch die gesetzlichen Krankenkassen

Der Gesetzgeber gibt mit dem § 20h SGB V den gesetzlichen Kranken-
kassen verpflichtend vor, die Selbsthilfe im Gesundheitsbereich zu
fordern. Forderfdhig sind Selbsthilfegruppen und Selbsthilfevereini-
gungen, die die gesundheitliche Pravention oder Rehabilitation zum
Ziel haben und zu einem Thema arbeiten, das im Verzeichnis der aner-
kannten Krankheiten aufgefiihrt ist. Selbsthilfekontaktstellen miis-
sen fiir eine Forderung ihrer gesundheitshezogenen Arbeit themen-,
bereichs- und indikationsgruppeniibergreifend tatig sein. Eine ortli-
che Selbsthilfegruppe braucht keinen Vereinsstatus, um Férdermittel
von den Krankenkassen erhalten zu konnen. Eine landes- oder bun-
desweit arbeitende Selbsthilfevereinigung schon.

Die Forderung erfolgt liber zwei Férderstrange: die kassenarteniiber-
greifende Gemeinschaftsforderung (,Pauschalférderung®) und die
kassenindividuelle Forderung, die vorrangig als Projektférderung aus-
gestaltet wird. Die Verfahrensweisen der kassenarteniibergreifenden
Gemeinschaftsforderung und der kassenindividuellen Forderung sind
im ,,Leitfaden zur Selbsthilfeférderung® (Grundséatze des GKV-Spitzen-
verbandes) dargelegt. Zu unterscheiden sind weiterhin die verschie-
dene Forderebenen: die ortliche Gruppenférderung, die Forderung
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auf der Landesebene und die Forderung auf der Bundesebene. Bei
der Umsetzung der Forderung bestehen Mitberatungsméglichkeiten
von ,,Vertretern der Selbsthilfe* auf allen Ebenen.

Ein passender Name wie ,,Angehdrige von Schlaganfallbetroffenen®
ist keine Gewahr dafiir, dass Sie forderfahig sind, wenn Ihre Tatigkeit
im Wesentlichen auf gemeinsame Freizeitgestaltung und kulturelle
Unternehmungen wie Wanderungen, Konzert- und Theaterbesuche
beschrankt ist. Rein gesellige Aktivitdten sind meist nicht forderfa-
hig; das ist nicht nur bei den gesetzlichen Krankenkassen der Fall. Die
Wahl des Namens lhrer Gruppe oder Initiative ist deshalb gar nicht
so wichtig, denn entscheidend ist, ,was drin ist“, also das, was lhre
Ziele sind und was Sie tun. Davon miissen Sie potenzielle Forderer
iberzeugen konnen. Der gemeinsame Erfahrungsaustausch gilt in aller
Regel als das zentrale Element der Aktivitdten der gemeinschaftlichen
Selbsthilfe und stellt damit eine Grundlage fiir die Forderfahigkeit dar.

Selbsthilfeforderung durch die Trdger der gesetzlichen
Rentenversicherung

Bei der Selbsthilfeférderung durch die Trager der gesetzlichen Rentenver-
sicherung handelt es sich um eine Kann-Leistung. Wie und in welchem
Umfang Selbsthilfegruppen, Selbsthilfevereinigungen und Selbsthilfe-
kontaktstellen, die sich die Prévention, Rehabilitation und Friitherken-
nung und Bewaltigung von Krankheiten und Behinderungen zum Ziel
gesetzt haben, auf Grundlage des § 31 Abs. 1 Nr. 5 SGB VI gefordert wer-
den, wird in der Gemeinsamen Empfehlung ,,Férderung der Selbsthilfe®
der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation e.V. (BAR) erldutert.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, von Sozialversicherungen (also
auch den Krankenkassen) und Stiftungen sind Einnahmen, die steu-
erlich zu erkldren, in der Regel aber steuerfrei sind.
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Ein Bankkonto fiir Selbsthilfegruppen

Seit 2010 bendtigen Selbsthilfegruppen im Gesundheitsbereich fiir
Fordermittel von den gesetzlichen Krankenkassen ein eigenes Bank-
konto (Gruppenkonto). Fiir Gruppen, die ohnehin ein eingetragener
Verein (e.V.) sind, ist die Forderung nach einem eigenen Bankkonto
kein Problem (Vereinskonto). Sie gehen zu einer Bank oder Sparkasse,
verhandeln dort iiber die moglichen Konditionen und eroffnen mit den
notwendigen Unterlagen ein Konto. Ist die Selbsthilfegruppe jedoch
nicht rechtsfahig organisiert, kann sie als Gruppe kein Bankkonto erdff-
nen. Fiir diese Frage wird im ,,Leitfaden zur Selbsthilfeférderung” des
GKV-Spitzenverbandes folgende Lésung vorgeschlagen:

»Die Selbsthilfegruppe benennt ein nur fiir die Zwecke der Selbsthilfe-
gruppe gesondertes Konto:

a. Konto fiir nicht verbandlich organisierte Selbsthilfegruppen

Diese benennen grundsatzlich ein von einem Gruppenmitglied fiir
die Gruppe eingerichtetes Treuhandkonto oder ein Konto, das fiir die
Gruppe als Gesellschaft biirgerlichen Rechts eingerichtet wurde. Erhalt
die Gruppe kein eigenstandiges Konto bei einer Bank, kénnen Kran-
kenkassen alternativ ein Unterkonto eines Girokontos, ein Sparkonto
oder ein von einem Treuhdnder eingerichtetes Konto akzeptieren. Der
Kontoverfligungsberechtigte einer nicht verbandlich organisierten
Selbsthilfegruppe ist verpflichtet sicherzustellen, dass die Férdermit-
tel ausschlieBlich fiir Zwecke der Gruppe unter Beriicksichtigung des
Leitfadens zur Selbsthilfeforderung verwendet werden. Er hat zudem
sicherzustellen, dass die Gruppe in voller Hohe {iber die Mittel verfiigt.

b. Konto fiir Selbsthilfegruppen, die unselbstéandige Untergliederun-
gen von rechtsfahigen Bundes- oder Landesverbédnden sind

Diese benennen ein buchhalterisches (Unter-)Konto des Gesamtver-
eins, dessen Mitglied sie sind, das fiir die jeweilige Untergliederung
angelegt wurde und tiber das die Selbsthilfegruppe in voller Hohe
verfiigen kann. Der Kontoverfiigungsherechtigte einer unselbstandi-
gen Untergliederung ist verpflichtet sicherzustellen, dass die Forder-
mittel ausschlieBlich fiir Zwecke der Gruppe unter Beriicksichtigung
des Leitfadens zur Selbsthilfeforderung verwendet werden.“ (GKV-
Spitzenverband 2022)
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Selbsthilfeférderung durch die soziale und private
Pflegeversicherung

Die soziale Pflegeversicherung ist nach § 45d SGB Xl zur Forderung
der Selbsthilfe im Zusammenhang mit der Unterstiitzung von Pflege-
bediirftigen, von Personen mit erheblichem allgemeinem Betreuungs-
bedarf sowie von deren Angehdorigen verpflichtet. Diese Mittel dienen
der Forderung und dem Auf- und Ausbau von Selbsthilfegruppen,
Selbsthilfevereinigungen und Selbsthilfekontaktstellen, die sich die
Unterstiitzung von Pflegebediirftigen, von Personen mit erheblichem all-
gemeinem Betreuungsbedarf sowie deren Angehdrigen zum Ziel gesetzt
haben. Die Forderung ist allerdings an die Verabschiedung von Richt-
linien der Bundeslander und deren Forderbeteiligung gebunden. Ob
und welche Richtlinien in den einzelnen Bundesldandern vorliegen, hat
die NAKOS auf ihrem Internetportal www.nakos.de zusammengestellt.

Starkung der Selbsthilfe durch die offentliche Kinder- und
Jugendhilfe, aber keine finanzielle Forderung

Die Trager der 6ffentlichen und der freien Jugendhilfe sind gemaf § 4
SGB VIl zur Zusammenarbeit aufgefordert. Dabei soll ,,die 6ffentliche
Jugendhilfe... die Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und Eltern
starken® (§ 4 Abs. 3 SGB VIII). Fiir die Selbsthilfe als neue Arbeitsform
und als Trager wurden Moglichkeiten der institutionellen Anerkennung
und Mitwirkung er6ffnet, zum Beispiel im Jugendhilfeausschuss (§ 71
Abs. 2 SGB VIIl) und bei der Abstimmung von MaRnahmen in Arbeits-
gemeinschaften (§ 78 SGB VIII). Eine finanzielle Férderung der gemein-
schaftlichen Selbsthilfe ist im Kinder- und Jugendhilfegesetz jedoch
nicht explizit vorgesehen.

Stiftungen

Uber Ziele und Férderangebote von Stiftungen kénnen Sie sich in einem
der verschiedenen deutschen Stiftungshandbiicher informieren (z.B.
Bundesverband Deutscher Stiftungen e.V. 2014). Informationen finden
Sie auch im ,,Portal fiir Stiftungen und das Stiftungswesen* des Bun-
desverbandes Deutscher Stiftungen unter www.stiftungen.org. Dort
finden Sie auch Angaben zu mehr als 350 Biirgerstiftungen auf loka-
ler Ebene mit einer Vielzahl gemeinniitziger Zwecke.
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Sponsoring durch Wirtschaftsunternehmen

Die Verabredung eines Sponsorings durch Wirtschaftsunternehmen
ist mit Erwartungen des Sponsors an eine Gegenleistung verbunden.
Der Gesponserte muss eine bestimmte auf das Sponsoring bezogene
Tatigkeit entfalten (zum Beispiel gemeinsam in der Offentlichkeit auf-
treten), oder er muss dem Sponsor Einrichtungen, Gegenstande oder
Nutzungsrechte zur Verfligung stellen. Es kénnen zudem ganz kon-
krete Werbeleistungen (Banden- oder Trikotwerbung, Benutzung von
Werbeimmobilien, Anzeigen, Vorhalten von Werbedrucken) oder Dul-
dungsleistungen (z.B. durch Aufnahme des Emblems oder Logos des
Sponsors in Verbandsnachrichten, Veranstaltungshinweisen oder Aus-
stellungskatalogen) vereinbart sein.

Vor allem Selbsthilfegruppen, -initiativen und -vereinigungen aus dem
Gesundheitsbereich sind fiir Wirtschaftsunternehmen (besonders fiir
pharmazeutische Unternehmen sowie Heil- und Hilfsmittelhersteller)
interessante Partner/innen. Manche finanzieren einen Teil ihrer Arbeit
iber ein Sponsoring oder iiber Spenden durch solche Unternehmen.

Sponsoring: Verlinktes Logo bewirkt Steuerpflicht

»Kann durch einen Link auf das Logo des Sponsors zu den Werbeseiten
der sponsernden Firma umgeschaltet werden, liegt eine Werbeleis-
tung des Vereins vor, die zur Annahme eines steuerpflichtigen wirt-
schaftlichen Geschéaftsbetriebs fiihrt. Dagegen sind die Einnahmen
des Vereins nicht steuerpflichtig, wenn die Internetseite zwar das Logo
des Sponsors enthdlt, eine Umschaltung zu dessen Werbeseiten aber
nicht moglich ist. (Finanzministerium Bayern, Erlass vom 11.2.2000)

Bei einer Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunternehmen ist immer zu
tiberlegen, ob diese inhaltlich vertreten werden kann. Und es gilt,
Unabhdngigkeit zu bewahren, denn Interessen von Wirtschaftsun-
ternehmen als Akteure auf dem Gesundheits-, Sozial- oder Bildungs-
markt kénnen die Interessen der Gruppe, Initiative oder Organisation
tiberlagern, deren Integritat und Souveranitat untergraben und damit
ihre Vertrauenswiirdigkeit in der Offentlichkeit in Frage stellen.
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Die Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe von Menschen mit Behin-
derung und chronischer Erkrankung und ihren Angehorigen e.V. und das
FORUM chronisch kranker und behinderter Menschen im Paritdtischen
haben gemeinsam ,Leitsdtze der Selbsthilfe fiir die Zusammenarbeit
mit Personen des privaten und &ffentlichen Rechts, Organisationen
und Wirtschaftsunternehmen, insbesondere im Gesundheitswesen“
verabschiedet. Zur Kldrung von Zweifelsfallen und Detailfragen wurde
zudem ein Monitoring-Verfahren entwickelt. Monitoring-Ausschiisse
beraten Selbsthilfevereinigungen und sanktionieren bei Verstofien. In
jahrlichen Berichten wird in anonymisierter Form iiber die Aktivitaten
der Monitoring-Ausschiisse berichtet.

Ein Muster fiir die Selbstauskunft von Selbsthilfevereinigungen ist im
Internet bereit gestellt unter: www.bag-selbsthilfe.de/selbstauskunft.html
Auch die Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e.V. hat
,Leitlinien zur Wahrung von Unabhédngigkeit und Selbstbestimmung®
verabschiedet und empfiehlt darin die Offenlegungsmuster der Initia-
tive Transparente Zivilgesellschaft: www.transparency.de/mitmachen/
initiative-transparente-zivilgesellschaft/

Ob Verein oder nicht: kaufmannische Mindestanforderungen an eine
ordentliche Buchfiihrung miissen erfiillt werden. Dazu gehort es, die
Einnahmen und Ausgaben zu erfassen und als Nachweis Rechnungen
und Belege aufzubewahren, und zwar in einer Form, die einem Drit-
ten bei Einsicht in die Unterlagen einen schnellen Uberblick ermég-
lichen. Es besteht auch die Verpflichtung, diese Unterlagen fiir eine
bestimmte Zeit aufzubewahren. Wurden Férdermittel bewilligt, wird
der Zeitraum der Aufbewahrung in aller Regel benannt.
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Grenzen der Forderung von Gruppen der gemeinschaftlichen
Selbsthilfe

Themen- und Handlungsvielfalt: gesundheitliche und soziale Selbsthilfe
Rund dreiviertel der Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe ist
zu Gesundheitsthemen aktiv. Das Themenspektrum reicht von ,All-
ergie“ bis ,,Zwangserkrankungen®. Zahlreiche Themenstellungen
sind aber auch dem psychosozialen und sozialen Sektor zuzuord-
nen, zum Beispiel ,, Trauer®, ,alleinerziehende Eltern“, ,,binationale
Partnerschaft®, ,,Trennung / Scheidung®, ,,Missbrauchs- und Gewal-
terfahrung®, ,,Frauen in den Wechseljahren®, ,,sexuelle Identitat®,
»Adoption“, ,Eltern fiir inklusiven Kindergarten®, ,,Analphabetismus*,
»verwehrte Biirgerrechte®, ,,Isolation im Alter”, ,,Leben in der nachbe-
ruflichen Zeit“, ,,Flucht und Asyl“, ,,Interkulturalitat / kulturelle Ver-
schiedenheit“ und vieles mehr.

An der Zuordnung zu den Sektoren ,,Gesundheit”, ,,Soziales“, ,,Psychoso-
ziales“ wird in aller Regel die fachliche und ressortpolitische und damit
auch die férderpolitische Zustandigkeit festgemacht. Bei einer ,,Klassi-
fizierung® der Selbsthilfe in ,,gesundheitsbezogen®, ,sozial* und ,,psy-
chosozial“ ist jedoch immer zu bedenken: Es kann sich dabei nie um
eine klare Abgrenzung handeln. Denn viele gesundheitsbezogene Grup-
pen, Initiativen und Organisationen sind auch zu sozialen Fragen aktiv
und legen ein erweitertes Verstdandnis von Gesundheit (unter Einschluss
psychischer und psychosozialer Probleme oder von Umweltaspekten)
zugrunde. Ebenso befassen sich psychosoziale und soziale Selbsthil-
fegruppen mit gesundheitsrelevanten Aspekten ihrer Problemstellung.

Im Hinblick auf die bestehenden Méglichkeiten der finanziellen
Selbsthilfeforderung gibt es ein deutliches Problem: Alle Gruppen
der gemeinschaftlichen Selbsthilfe zu sozialen und psychosozialen
Problemstellungen kdnnen keine Férdermittel nach § 20h SGB V erhal-
ten. Nach dieser gesetzlichen Regelung sind die gesetzlichen Kran-
kenkassen ausschlieBlich verpflichtet, die gesundheitsbezogene
Selbsthilfe zu unterstiitzen.

Die Forderung der sozialen und psychosozialen Selbsthilfe miisste —
iber das bisherige Engagement hinaus — weiteren Ressorts und Akteu-
ren ein Anliegen sein und an diese herangetragen werden: an Sozial-,
Bildungs- und Kulturressorts, an die Ressorts Arbeit und Inneres, an
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die Akteure in der Familien-, Jugend- und Altenbhilfe, in der Sozialpla-
nung, der Stadt- und Regionalentwicklung, im Umweltbereich. Auf der
Bundes-, Landes- und kommunalen Ebene miisste die ,,soziale Seite“
der gemeinschaftlichen Selbsthilfe und miissten die zu sozialen und
psychosozialen Themenstellungen arbeitenden Gruppen und Initiati-
ven starker anerkannt werden. Die Themen und Aktivitaten der sozi-
alen Selbsthilfe sollten in Aktionsplanen auf Bundes-, Landes- und
ortlicher Ebene mehr Beriicksichtigung finden. Damit sollte auch eine
verldssliche und verbindliche finanzielle Férderung verbunden werden.

Setzen Sie sich dafiir ein! SchlieBen Sie Biindnisse mit anderen Grup-
pen und Initiativen!

Bei Einnahmen sollten Sie sich unbedingt schon vorher dartiber klar
werden, welcher Art die Einnahmen sind und dass diese steuerlich
zu erklaren sind. Das Finanzamt stellt dann fest, ob dafiir Steuern
anfallen oder nicht. Wenden Sie sich an Fachleute steuerberaten-
der Berufe oder direkt an das Finanzamt. Seien Sie beim Einwerben
oder der Beantragung von Fordermitteln vorsichtig. Vermeiden Sie, Ihr
Selbstverstandnis und Ihre Arbeit an die Gegebenheiten und Bedin-
gungen eines Fordermittelgebers, zum Beispiel eines Gesundheits-
ressorts oder eines Wirtschaftsunternehmens anzupassen, wenn Sie
damit Gefahr laufen, von lhren urspriinglichen Vorhaben abzuweichen
und lhre Ziele zu verandern. Behaupten Sie Ihre Selbstbestimmung,
bewahren Sie Ihre Unabhangigkeit. In erster Linie sind Sie sich und
den Zielen |hrer Gruppe verpflichtet.

Wenn Sie sich fur Fordermoglichkeiten auf értlicher und auf Landes-
ebene interessieren, informieren Sie sich bei Ihrer Selbsthilfevereini-
gung oder bei Selbsthilfekontaktstellen. Sie konnen selbstverstandlich
auch direkt bei kommunalen Verwaltungen, einzelnen Landesminis-
terien oder Sozialversicherungen wie den gesetzlichen Krankenkas-
sen, Pflegekassen oder den Rentenversicherungstragern nachfragen.
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11 Kooperation, Beteiligung und
Unabhdngigkeit

Mit Fachleuten zusammenarbeiten

Kénnen Fachleute oder professionelle Einrichtungen ,,Selbsthilfe“
verordnen und andere Betroffene an uns ,,iiberweisen*?

Welche Risiken sind durch Kooperationen mit Fachleuten, Unter-
nehmen oder auch Forderern gegeben?

Kénnen Selbsthilfekontaktstellen Vorgaben zur Gruppenbildung
und zur Gruppenarbeit machen? Diirfen sie die Unterstiitzung
verweigern?

Manche Gruppen finden es sehr sinnvoll und auch nétig, mit Fachleu-
ten zusammenzuarbeiten. Sie versprechen sich davon einen Austausch
von Wissen und Informationen, die Vermittlung neuer Mitglieder und
Unterstiitzung bei der Gruppenarbeit sowie Verbesserungen in Ver-
sorgung und Gesellschaft.

Bei den Selbsthilfeengagierten und vor allem in der Fachwelt sind
wechselseitige Vorbehalte inzwischen erheblich geringer geworden,
als das frither der Fall war. Diese positive Entwicklung hat vor allem
im Gesundheitsbereich stattgefunden. Beim Thema ,,Wie halten wir
es mit Fachleuten?“ spielt es eine grof3e Rolle, ob und wie nahe die
Selbsthilfeengagierten mit ihrem Thema oder ihrem Krankheitsbild
in Arbeitsfeldern von professionellen Versorgungseinrichtungen oder
auch Wirtschaftsunternehmen — zum Beispiel pharmazeutischen
Unternehmen — agieren. Eine solche Nadhe liegt bei allen chronischen
Erkrankungen und besonders bei seltenen Erkrankungen grundsatz-
lich vor. Denn schliefilich geht es um Liicken und Defizite in der Ver-
sorgung, um Qualitdtsfragen, um Wissens- und Forschungsbedarfe.

In Politik und Fachwelt wird seit Langerem mehr Patientenorientierung
im Versorgungssystem gefordert. Dabei wird anerkannt, dass Grup-
pen und Organisationen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe tiber hohe
Erfahrungskompetenz aus eigener Betroffenheit und oft auch iiber
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eine erhebliche Fachkompetenz in Bezug aufihre jeweilige Erkran-
kung verfiigen und daher sinnvoll in Versorgungsstrukturen einge-
bunden werden kénnen.

Eine bestimmte Erwartung an Kooperationen, ein allgemeines Ziel
steht bei Selbsthilfeengagierten immer im Vordergrund: Partnerschaft-
lichkeit. Diese kann aber in Frage stehen, denn es bestehen durch-
aus Kooperationsrisiken. Es kann passieren, dass Gruppen, Initiativen
oder Vereinigungen instrumentalisiert werden, Versorgungsaufgaben
tibertragen bekommen, fachlich und inhaltlich beeinflusst oder von
Fachleuten und Versorgungsanbietern fiir deren eigene Ziele verein-
nahmt werden.

Seien Sie selbstbewusst: Bei allen Schwierigkeiten und Abhadngigkei-
ten, die durch lhre Erkrankung, Behinderung oder Problemstellung
gegeben sind, geht es im Kontakt und beim Austausch mit Fachleuten
um eine Beziehung auf Augenhdohe. Ihre ganz personlichen Erfahrun-
gen mitzuteilen und Ihren eigenen Blickwinkel zu verdeutlichen, das
kann am ehesten bewirken, dass lhre Wiirde und Integritdt gewahrt,
Ihr Selbstbestimmungsrecht respektiert, Ihre Selbstverantwortung
gestdrkt wird und eine Partnerschaft entsteht. Davon kénnen Fach-
leute gleichermafien profitieren.

Fachleute und Versorgungseinrichtungen kénnen in keiner Weise die
Teilnahme an einer Gruppe, Initiative oder Vereinigung anordnen oder
verbieten. Dies ist und bleibt die alleinige Entscheidung jeder / jedes
Einzelnen. Ebenfalls nicht zu erfolgen hat eine unmittelbare Mitwir-
kung von Fachleuten bei der Gruppenarbeit. Wenn diese ihr Fachwis-
sen einbringen und unterstiitzend oder begleitend tatig sind, bedeutet
das nicht, dass sie Vorschriften machen konnen — etwa im Hinblick
auf die Zusammensetzung, die Form oder die Arbeit der Gruppe, Ini-
tiative oder Organisation.
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Arbeitstipp

Riickenstdrkung insbesondere auch fiir Kooperationen mit Fachleu-
ten bieten Selbsthilfevereinigungen auf Landes- und Bundesebene.
Informieren Sie sich bei solchen liber Angebote. Tauschen Sie Erfah-
rungen aus.

Besondere Einrichtungen auf ortlicher Ebene, die ihre Unterstiitzungs-
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Info

Selbsthilfekontaktstellen

Selbsthilfekontaktstellen sind keine Mitgliederorganisationen. Die
Angebote stehen jeder Biirgerin und jedem Biirger, jeder Gruppe und
Initiative ohne Hiirden offen. Manche Angebote richten sich auch an
interessierte Fachleute und Medien.

angebote ganz speziell auf die Selbsthilfearbeit ausgerichtet haben, Selbsthilfekontaktstellen bieten Folgendes an:
sind Selbsthilfekontaktstellen. Die MaRgaben dieser Einrichtungen fiir e Information und Aufkldarung iber gemeinschaftliche Selbsthilfe
die Selbsthilfeunterstiitzung sind Selbstbestimmung, Selbstermach- e Kontaktvermittlung

tigung und Selbstorganisation. Dies betrifft die Entscheidung fiir eine e Unterstiitzung bei der Gruppengriindung

Mitgliedschaft, Mitwirkung oder Gruppengriindung ebenso wie die e Vermittlung oder Bereitstellung von Raumen und Biirotechnik
Wahl der Arbeitsform, der Ziele und der Kooperationen der Gruppen ® Beratung von Interessierten

der gemeinschaftlichen Selbsthilfe. Arbeiten Sie mit Selbsthilfekon- e Beratung von bestehenden Selbsthilfegruppen bei der Gruppen-
taktstellen zusammen und nutzen Sie deren Angebote. arbeit

Dabei kdonnen Selbsthilfekontaktstellen nicht Giber Ihr Vorgehen e Vernetzung von Selbsthilfegruppen

bestimmen, zum Beispiel wie grof} Ihre Gruppe oder Initiative zu sein e Beratung und Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit und der
hat, wie und zu welchen Themen sie arbeitet, wie haufig sie sich trifft Durchfiihrung von Veranstaltungen

oder wie lange sie bestehen soll. Die Mitarbeiter/innen kénnen lhnen e Information tber Fordermdoglichkeiten

nur anbieten, solche Fragen mit lhnen zusammen zu beraten. Bei der e Hinweise auf Angebote der professionellen Versorgung in der Stadt
Klarung lhres Selbsthilfeengagements, lhrer Selbstorganisation und oder der Region

Ihrer Arbeitsform und Arbeitsweise sollten Sie davon ausgehen, dass
Ihnen eine Unterstiitzung nicht verweigert wird.

e Vermittlung von Kontakten zu Fachleuten, Journalist/innen und Ver-
antwortlichen in Verbanden und Verwaltungen.

Die Angebote sind in der Regel kostenfrei, unter Umstanden werden
geringe Beitrége fiir Raummiete, Fotokopien und Ahnliches erhoben.

Verweis Achten Sie auf Ihre Unabhédngigkeit

Moglichkeiten und Formen der Kooperation von Gruppen der gemeinschaftli-
chen Selbsthilfe mit Fachleuten in Versorgungseinrichtungen sind ausfiihrlich
dargestellt in dem Leitfaden ,,Starthilfe zum Aufbau von Selbsthilfegrup-
pen“in Kapitel 7 ,,Den Riicken stdrken* und in Kapitel 10 ,,Mit Fachleuten
zusammenarbeiten®.

Woran kénnen wir Beeinflussungen erkennen? Kénnen wir uns
davor schiitzen und unsere Unabhdngigkeit bewahren?

Es muss nicht sogleich um die finanzielle Abhangigkeit von einem
grof3ziigigen Sponsor oder Férderer oder gar um Korruption oder Vor-
teilsnahme gehen. Aber Sie sollten Sensibilitdt dafiir entwickeln,
dass bei Kooperationen durch wohlwollende Beziehungen auch Ein-
flusszonen entstehen, in denen die Interessen von Kooperationspart-
ner/innen die Interessen lhrer Gruppe, Initiative oder Vereinigung
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tiberlagern und formen. Es kann passieren, dass Sie sich von lhren
urspriinglichen Auffassungen und Anliegen wegbewegen und fiir
fremde Interessen eingespannt werden. Dies kann bei anderen Betrof-
fenen und in der Offentlichkeit Ihren guten Ruf gefdhrden.

Auf Initiative von Transparency Deutschland e.V. haben Akteure aus
der Zivilgesellschaft und der Wissenschaft zehn grundlegende Punkte
definiert, die jede zivilgesellschaftliche Organisation der Offentlich-
keit zugdnglich machen sollte. Dazu zdahlen unter anderem die Sat-
zung, die Namen der wesentlichen Entscheidungstrager/innen sowie
Angaben {iber Mittelherkunft, Mittelverwendung und Personalstruktur.
Wer die Initiative unterzeichnet, verpflichtet sich, diese zehn Informa-
tionen auf der eigenen Webseite leicht zugdnglich zu verdffentlichen.
Weitere Informationen: www.transparency.de

Einflusszonen entstehen nicht nur bei einer Zusammenarbeit mit
Fachgesellschaften, Versorgungseinrichtungen, Forschungsinstituten
oder Wirtschaftsunternehmen, sondern auch im Zusammenhang mit
jedweder finanziellen Zuwendung.

Die Selbsthilfeférderung — ganz unabhangig davon, ob diese gesetz-
lich verpflichtend geregelt ist oder nicht — erfolgt innerhalb festgeleg-
ter und administrativ kontrollierter Rahmenbedingungen. Sie bewegt
sich in verrechtlichten gesellschaftlichen Feldern: Gesundheit, Sozial-
versicherung, Familien- und Jugendhilfe, Bildung, Umweltschutz usw.
Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe haben mit administrativ
zu erfiillenden Vorgaben umzugehen: Férdervoraussetzungen, Rechen-
schaftspflichten, Nachweise {iber die verwendeten Ressourcen usw.
Auch iiber solche Mechanismen kdnnen Gruppen gemeinschaftlicher
Selbsthilfe den Einfliissen der Fordermittelgeber ausgesetzt sein.
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Besprechen Sie bestehende und beabsichtigte Kooperationen in lhrer
Gruppe, Initiative oder Vereinigung. Priifen Sie, wodurch sich Gefdhr-
dungen lhrer Unabhédngigkeit ergeben kdnnen.

Was lhre Unabhdngigkeit gefihrden kann

Versuchen Kooperationspartner/innen

e lhre Arbeit, zum Beispiel neue Gruppengriindungen, aktiv mitzu-
gestalten?

« lhnen Vorgaben fiir die Offentlichkeitsarbeit zu machen?

e Werbung fiir Produkte oder Therapien {iber Ihre Gruppe zu lancieren?

« Uber Ihre Gruppe Patient/innen fiir Studien zu rekrutieren?

e Bei einer Veranstaltung auf die Organisation und die Auswahl von
Referent/innen einzuwirken?

» Eigene Vertreter/innen, ihnen wohl gesonnene oder von ihnen
begiinstigte Personen in den Vorstand, einen Beirat oder andere
Gremien |hrer Gruppe, Initiative oder Vereinigung zu entsenden?

Was helfen kann, Ihre Unabhéngigkeit zu sichern

e Behalten Sie jederzeit die Kontrolle iiber die Inhalte und Ziele lhrer
Arbeit.

e Machen Sie Vereinbarungen immer nachvollziehbar und fixieren Sie
diese schriftlich.

e Vereinbaren Sie mit Partnern schriftlich die Verpflichtung, keinerlei
Einfluss auf Ihre Arbeit zu nehmen.

e Setzen Sie alles daran, dass Sie lhre Arbeit — insbesondere finanziell
— immer auch unabhédngig von der Kooperation mit einem bestimm-
ten Partner leisten konnen.

« Stellen Sie in der Offentlichkeit Transparenz iiber alle Ihre Partner
und Finanzierungen her.
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,Fir die Beantragung von Fordermitteln bei den gesetzlichen Kran-
kenkassen ist die Unabhangigkeit der Selbsthilfeaktivitdaten von wirt-
schaftlichen Interessen eine Voraussetzung. Die Selbsthilfe hat ihre
fachliche und politische Arbeit ausschliefilich an den Bediirfnissen
und Interessen von chronisch kranken und behinderten Menschen
und deren Angehdorigen auszurichten. In allen Fallen von Zusammen-
arbeit und Kooperationen, auch ideeller Art, hat sie die vollstandige
Kontrolle tiber die Inhalte ihrer Arbeit, deren Umsetzung sowie die
Verwendung der Fordermittel zu behalten. Sie muss unabhangig von
der Einflussnahme wirtschaftlicher Interessen sein. Dabei ist jegliche
Kooperation mit und Unterstiitzung durch Wirtschaftsunternehmen
transparent zu gestalten.“ (GKV-Spitzenverband 2022, S. 27)

Nutzen Sie bei Fragen rund um Autonomie und Wahrung der Unab-
hangigkeit zur Selbstklarung die Internetseite www.selbsthilfe-
bestimmt-selbst.de der NAKOS. Dort finden Sie Hinweise, wie Sie
Beeinflussungsversuche erkennen und Interessenkonflikte vermeiden
konnen. Ausfiihrliche Informationen unter anderem zu Transparenz,
Sponsoring und Leitlinien zur Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunter-
nehmen finden Sie auf www.nakos.de/themen/autonomie.

Zur weiteren Beschéftigung mit dem Thema Autonomie und ,,Wahrung der
Unabhangigkeit“ empfehlen wir die Praxishilfe , Transparenz und Unabhan-
gigkeit der Selbsthilfe: Wahrung von Selbstbestimmung und Vermeidung von
Interessenkonflikten* (NAKOS 2012b).
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Institutionelle Beteiligungsmoglichkeiten und -formen

Gibt es Moglichkeiten, unsere Interessen zu vertreten und uns zu
beteiligen?

Uber die oft wenig oder nicht formalisierte Zusammenarbeit mit ein-

zelnen Berufsgruppen und Versorgungseinrichtungen hinaus beste-

hen auch etwas starker formalisierte Formen sowie institutionalisierte

Beteiligungsmoglichkeiten. Es ist bereits haufiger der Fall und wenn

nicht, sollte es {iberlegt werden, in themenspezifischen oder themen-

tibergreifenden Netzwerken Mitglied zu werden und mitzuwirken.

Beispiele fiir solche Netzwerke sind:

e das Gesunde Stadte Netzwerk

e Allianzen fiir demenzkranke Menschen

e Lokale Biindnisse fiir Familie

e Netzwerk ,,Selbsthilfefreundlichkeit und Patientenorientierung im
Gesundheitswesen“

» das Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement (BBE)

e das Biindnis gegen Depressionen

e Aktionsbiindnis Patientensicherheit e.V.

* Deutsches Netzwerk Gesundheitskompetenz e.V.

Solche Netzwerke agieren zum Teil auf ortlicher und auf {iberértlicher
Ebene, manchmal auch nur auf der Bundesebene, wie das BBE. Eine
Mitgliedschaft und Mitwirkung bei Netzwerken bietet die Moglichkeit,
dass Gruppen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe ihre Sichtweise und
ihre Anliegen einbringen und von den anderen Netzwerkakteur/innen
profitieren kénnen.

Interessenvertretungen und Patientenbeteiligung im
Gesundheitswesen

In § 140f SGB V ist die Vertretung der Interessen von Patientinnen und
Patienten und der Selbsthilfe chronisch kranker und behinderter Men-
schen (Patientenbeteiligung) in Gremien der sozialen Selbstverwaltung
gesetzlich verankert. Als hochstes Gremium der gemeinsamen Selbst-
verwaltung legt der Gemeinsame Bundesausschuss in vielen Bereichen
den Leistungsanspruch von gesetzlich krankenversicherten Menschen
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und Auftrage fest. Hier werden
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unter anderem Entscheidungen zu der Verordnung von Arzneimitteln,
Heil- und Hilfsmitteln, zu Untersuchungs- und Behandlungsmethoden
und zur Qualitatssicherung getroffen. Die Patientenvertretung hat hier
ein Mitberatungsrecht, aber kein Stimmrecht. Zudem findet Patien-
tenbeteiligung in wichtigen Gremien und Institutionen des Gesund-
heitswesens, wie dem Institut fiir Qualitat und Wirtschaftlichkeit im
Gesundheitswesen (IQWiG) und dem Institut fiir Qualitdtssicherung
und Transparenz im Gesundheitswesen (IQTIG) statt. Die Patienten-
beteiligung auf Landesebene findet in Zulassungs- und Berufungs-
ausschiissen, Landesausschiissen, erweiterten Landesausschiissen
und sogenannte gemeinsamen Landesgremien statt. Zudem existie-
ren Beteiligungsrechte zur Qualitdtssicherung bei den Ethikkommissio-
nen und ldnderspezifische Beteiligungsmoglichkeiten zum Beispiel an
Landesgesundheitskonferenzen.

Beteiligung von Interessenvertretungen in der Sozialen
Pflegeversicherung

Nach § 118 SGB Xl wirken die auf Bundesebene mafigeblichen Orga-
nisationen fiir die Wahrnehmung der Interessen und der Selbsthilfe
pflegebediirftiger und behinderter Menschen bei der Erarbeitung oder
Anderung der vorgesehenen Richtlinien des Spitzenverbandes Bund
der Pflegekassen sowie bei den Vereinbarungen der Selbstverwal-
tungspartner beratend mit. Ein Stimmrecht ist nicht gegeben.

Die Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e.V. (DAG SHG)
ist eine der anerkannten Organisationen zur Wahrnehmung der Inte-
ressen der Patientinnen und Patienten und der Selbsthilfe chronisch
kranker und behinderter Menschen in Gremien der sozialen Selbst-
verwaltung. Die DAG SHG ist berechtigt Patientenvertreterinnen und
-vertreter zur Mitwirkung im Gemeinsamen Bundesausschuss zu
benennen. Ebenfalls Vertreterinnen und Vertreter fiir die Zulassungs-,
Berufungs- und Landesausschiisse in den Bundeslandern sowie dem
Gemeinsamen Landesgremium. Interessierte Personen, die sich im
Rahmen der Patientenbeteiligung engagieren und tiber die DAG SHG
fiir Gremien der sozialen Selbstverwaltung benannt werden mochten,
konnen sich an diese wenden.
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NAKOS: Grundlagen der Patientenbeteiligung nach § 140f SGB V. Patient und
Selbsthilfe Bd. 1. Berlin 2015b, 2. Aufl.

NAKOS: Arbeitsweise und Verfahren der Patientenbeteiligung nach § 140f
SGB V. Patient und Selbsthilfe Bd. 2. Berlin 2014b

Informieren Sie sich {iber die vielfadltigen Moglichkeiten zur Mitsprache im
Gesundheitswesen auch auf der Internetseite der NAKOS www.patient-und-
selbsthilfe.de

Biirgerbeteiligung

In allen Bundeslandern haben die Biirgerinnen und Biirger die Mog-
lichkeit, mit Hilfe von Biirgerbegehren und Biirgerentscheiden direkt
auf Kommunal- oder Kreisebene in die lokale Politik einzugreifen. Es
sind von Bundesland zu Bundesland sehr unterschiedliche Anforde-
rungen gegeben. In einigen Landern stehen Biirgerbeteiligungsge-
setze auf der politischen Agenda.

Beteiligung ist ebenfalls ein Thema bei den Kommunen. Vielerorts
geht es dabei nicht nur um Mitwirkungsmoglichkeiten in kommuna-
len Ausschiissen oder um Anhdérungen, sondern auch um Verfahren
einer nachhaltigen Einbeziehung von Biirgerinnen und Biirgern im
Gemeinwesen, zum Beispiel bei der Sozial- und Gesundheitsplanung,
bei InfrastrukturmaBBnahmen, der Stadt- und Quartiersentwicklung.

Uber Méglichkeiten und Verfahren der Biirgerbeteiligung kénnen Sie
sich auf der Internetseite ,,Wegweiser Biirgergesellschaft“ der Stiftung
Mitarbeit in der Rubrik ,,Mitentscheiden® orientieren: www.wegweiser-
buergergesellschaft.de/mitentscheiden
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Glossar

In diesem Glossar werden zahlreiche Aspekte angefiihrt und erldu-
tert, die die Rahmenbedingungen und die Arbeit von Gruppen der
gemeinschaftlichen Selbsthilfe betreffen und in den einzelnen Kapi-
teln angesprochen werden. Die Glossareintrdge sind in alphabetischer
Reihenfolge sortiert. Die folgenden Hinweise und Erlduterungen die-
nen zur Orientierung und sind als Hilfestellung zur Klarung von kon-
zeptionellen, organisatorischen und praktischen Fragen gedacht. Sie
stellen keine verbindliche Rechtsauskunft dar.

Abgabenordnung

In der Abgabenordnung (AO) sind Vorschriften zur Festsetzung und
Entrichtung der Steuern von natiirlichen Personen und Korperschaf-
ten geregelt. In den §§ 51 bis 68 werden steuerbegiinstigende Zwe-
cke, zum Beispiel die gemeinniitzige Tatigkeit benannt.

Aufwandsentschddigung / Auslagenersatz

Eine Aufwandsentschaddigung ist eine Vergiitung, die zur Abgeltung
von Zeit und / oder Aufwendungen gezahlt wird, die mit einem Amt
oder einer Tatigkeit verbunden sind. Sie ist grundsatzlich steuerlich
zu erkldren. So erhalten etwa Patientenvertreterinnen und Patienten-
vertreter von den in § 140f SGB V benannten Gremien eine gesetz-
lich geregelte Aufwandsentschadigung.

Der Pauschbetrag soll zur finanziellen Abfederung der Aufwendun-
gen an Zeit fiir die Sitzungen und fiir die Sitzungsvorbereitung sowie
fiir die Nutzung von privatem Computer, Internetanschliissen, Tele-
fonanschliissen, Drucker und Papiervorrdten dienen. Der Pauschbe-
trag kann die Kosten ersetzen und die entstandenen Kosten kénnen
in der Steuererkldarung geltend gemacht werden. Der Auslagenersatz
dagegen ist die Riickerstattung von konkret entstandenen Sachkos-
ten im Rahmen einer ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Tatigkeit.
Er unterliegt bei Privatpersonen nicht der Steuerpflicht und ist bei-
tragsfrei in der Sozialversicherung. Voraussetzung: es werden nur
Auslagen erstattet, die vom Verein oder von der Selbsthilfegruppe
oder Selbsthilfeinitiative zu finanzieren sind.

GLOSSAR

Autonomie der Selbsthilfe

Mit Autonomie ist gemeint, dass Selbsthilfegruppen und Selbsthilfe-
vereinigungen ihre Selbstbestimmung wahren und Interessenkonflikte
vermeiden. Sie sind allein den Interessen ihrer Mitglieder verpflichtet.
Zentral hierbei ist die finanzielle Unabhangigkeit. Um ihre Autonomie
zu wahren, nehmen Selbsthilfegruppen keine Gelder von Wirtschafts-
unternehmen an, beispielsweise von Arzneimittelherstellern und
Hilfsmittelherstellern.

Barrierefreiheit

Barrierefreiheit bedeutet, dass Gebadude und offentliche Platze, Arbeits-
stdtten und Wohnungen, Verkehrsmittel und Gebrauchsgegenstande,
Dienstleistungen und Freizeitangebote so gestaltet werden, dass sie
fiir alle ohne fremde Hilfe zuganglich sind. Konkret geht es also darum,
dass nicht nur Stufen, sondern auch ein Aufzug oder eine Rampe ins
Rathaus fiihren, dass Formulare nicht in komplizierter Amtssprache,
sondern auch in Leichter Sprache vorhanden sind, und dass auch
gehorlose Menschen einen Vortrag verfolgen kénnen — zum Beispiel
mit Hilfe eines Gebdrdensprachdolmetschers. Auch Internetseiten
missen so gestaltet sein, dass jeder sie nutzen kann. Zum Beispiel
durch das Hinterlegen von Bildbeschreibungen fiir blinde Menschen.

Betreuung, gesetzliche

Bei der Betreuung handelt es sich um die gesetzliche Vertretung von
volljahrigen Menschen, die aufgrund einer psychischen Krankheit oder
einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung ihre Angele-
genheiten ganz oder teilweise nicht selbst regeln konnen. Das betrifft
in Deutschland rund 1,3 Millionen Bundesbiirger. Zustandig fiir die
Anordnung einer Betreuung ist das Betreuungsgericht (Teil des Amts-
gerichts). Dieses bestellt auf Antrag eines Betroffenen, solange er sei-
nen eigenen Willen bekunden kann, oder von Amts wegen fiir ihn einen
Betreuer. Dies konnen Angehdrige, Mitarbeiter der Betreuungsbehor-
den, ehrenamtliche Mitglieder eines Betreuungsvereins oder Rechts-
anwdlte sein. Bundesweit werden etwa 53 Prozent aller Betreuungen
von Angehdrigen und sozial engagierten Biirgerinnen und Biirgern iiber-
nommen (Stand: 2022). Betreuungen konnen — auf Antrag des Betrof-
fenen oder des Betreuers — jederzeit vom Betreuungsgericht wieder
aufgehoben werden.
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Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) / Vereinsrecht

Gegenstand des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) sind die Rechtsbe-
ziehungen zwischen Privatpersonen. Bestandteile des BGB sind unter
anderem das Vereinsrecht, das Stiftungsrecht, das Vertragsrecht, das
Schuldrecht, das Sachenrecht, das Familienrecht, das Mietrecht und das
Erbrecht sowie Regelungen unterschiedlichster rechtlicher Fragen und
Aspekte wie beispielsweise Geschaftsfahigkeit, Schenkung, Geschafts-
fiihrung ohne Auftrag, Unterhaltsberechtigung und -pflichten, die elter-
liche Sorge und die rechtliche Betreuung. Die Vorschriften zum Verein
befinden sich in Kapitel 1 des BGB, §§ 21 bis 41. Die §§ 42 bis 53 BGB
regeln das Verfahren bei Insolvenz eines Vereins. Vorschriften fiir ein-
getragene Vereine sind in Kapitel 2 des BGB, §§ 55 bis 79 zu finden.

Buf3gelder

BuBgelder (,Geldauflagen“) werden von Gerichten und Staatsanwalt-
schaften verhdangt und an gemeinniitzige Einrichtungen oder Orga-
nisationen ausgezahlt. Ist die Gruppe, Initiative oder Vereinigung
ein gemeinnitziger eingetragener Verein, kann die Aufnahme in die
BuBgeldliste (,,Verzeichnis der Geldauflagenempfanger®) beantragt
werden. Die Aufnahme erfolgt in der Regel zentral liber die Oberlan-
desgerichte. Es ist auch moglich, sich an die BuBgeldstellen ortlicher
Gerichte zu wenden. Dort kénnen Voraussetzungen und Bedingun-
gen geklart werden. Gruppen, Initiativen und Vereinigungen, die auf
Bundesebene bestehen und agieren, haben im Antrag eine ortliche
Zweigstelle oder konkrete ortliche Projekte aufzufiihren.

Datenschutz

Beim Datenschutz geht es darum, dass jeder Mensch selbst entschei-
den kénnen soll, wer was wann und bei welcher Gelegenheit iber ihn
weif3; dieses im Grundgesetz verankerte Prinzip nennt sich ,,Recht
auf informationelle Selbstbestimmung®. Innerhalb der Europdischen
Union liegt der Datenschutz in Artikel 8 der Charta der Grundrechte
der Europdischen Union begriindet. Hier sind Regelungen zum Schutz
von personenbezogenen Daten verankert, die den Grundstein fiir die
seit 2018 geltende Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) bilden
und die durch das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erganzt wer-
den. Als unmittelbar geltendes EU-Recht vereinheitlicht die DSGVO
die Regelungen und soll einen freien Datenverkehrinnerhalb der EU
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gewdhrleisten. Das allgemeine Datenschutzrecht gilt sowohl fiir 6ffent-
liche Stellen als auch fiir nicht 6ffentliche Stellen, soweit sie perso-
nenbezogene Daten verarbeiten. Die Ausdifferenzierung zwischen
offentlichen und nicht 6ffentlichen Stellen sind im Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) konkretisiert.

Neben der DSGVO und dem BDSG, die auf Bundesebene das allge-
meine Datenschutzrecht in Deutschland bilden, regeln die Landes-
datenschutzgesetze (LDSG) der Lander den Datenschutz in Landes- und
Kommunalbehorden. Datenschutzrechtliche Regelungen finden sich
dariiber hinaus in etlichen weiteren Gesetzen, etwa dem Telekommu-
nikation-Telemedien-Datenschutz-Gesetz, die jeweils fiir ihren Anwen-
dungsbereich speziellere Regelungen zum Datenschutz enthalten.

Digitale Selbsthilfe

Digitale Selbsthilfeangebote werden von Selbsthilfegruppen, Selbst-
hilfevereinigungen und Selbsthilfekontaktstellen auf der Basis digi-
taler Anwendungen vorgehalten. Dabei kann es sich zum Beispiel um
die Internetseite, ein Forum, einen Chat, eine App oder ein anderes
Angebot zum Austausch handeln. Digitale Selbsthilfe anhand ver-
schiedener digitaler Anwendungen ist eine besondere, zeitgemafie
Form gemeinschaftlicher Selbsthilfe.

Diskriminierungsschutz / -verbot

Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung oder Herabwiirdi-
gung von Gruppen oder einzelnen Personen aufgrund spezifischer
Merkmale wie ethnische Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexuelle
Identitat, Alter, Behinderung oder Geschlecht. Eine Diskriminierung
im rechtlichen Sinne ist eine Ungleichbehandlung einer Person auf-
grund einer (oder mehrerer) rechtlich geschiitzter Diskriminierungska-
tegorien ohne einen sachlichen Grund, der eine Ungleichbehandlung
rechtfertigen wiirde. Der rechtliche Schutz gegen Diskriminierungen
ist in Deutschland nicht einheitlich geregelt. Neben Bundesgesetzen
wie dem seit August 2006 geltenden Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG), dem Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) und
dem Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung (BGG)
bestehen zahlreiche Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschrif-
ten sowie Gesetze auf Landesebene. Auch vélkerrechtliche Rechtsnor-
men kénnen eine Rolle spielen, zum Beispiel enthalt die Europdische
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Menschenrechtskonvention (EMRK) in Artikel 14 das Verbot nicht zu
rechtfertigender Benachteiligungen, die an die soziale Schicht oder
eine politische Anschauung ankniipfen.

Gefélligkeitshandlungen

Gefdlligkeitshandlungen sind unentgeltliche Hilfeleistungen, die mit
freundschaftlichen, nachbarschaftlichen Motiven verbunden sind
oder aus familidren Bindungen resultieren und nicht auf vertragli-
chen Vereinbarungen beruhen. Wer Gefélligkeitshandlungen erbracht
hat, zum Beispiel einen Freund mit dem Auto mitgenommen oder fiir
ihn eine Besorgung erledigt hat, hat keinen Anspruch auf den Ersatz
von geleisteten Aufwendungen — es sei denn, es lagen gesonderte
Absprachen vor. Wer die Gefélligkeit leistet, wird bei entstandenen
Schéaden aber auch nicht zur Haftung herangezogen, es sei denn, es
handelt sich um grobe Fahrldssigkeit. Ansonsten geht man von einem
stillschweigenden Haftungsausschluss aus. Wenn sich wahrend der
Gefilligkeitshandlung ein Schaden aus Handlungen ergibt, die jeder-
mann verboten sind, kann jedoch das so genannte Deliktrecht greifen.

Gemeinniitzigkeit, Anerkennung / Feststellung der
SatzungsmaBigkeit

Soll ein Verein gemeinniitzig werden, muss man sich an das zustandige
Finanzamt flir Kérperschaften wenden. Fiir die Griindung eines gemein-
niitzigen Vereins gibt es bei den Finanzamtern Mustervorlagen, die
die gesetzlich zwingend erforderlichen Angaben enthalten. Bei der
Beantragung der Gemeinniitzigkeit verlangt das Finanzamt das
Griindungsprotokoll, die Satzung und den Nachweis der Eintragung
(Registerauszug). Aber schon vorher, also noch vor der Eintragung
ins Vereinsregister, sollte dem Finanzamt der Satzungsentwurf vor-
legt werden, damit dieses priifen kann, ob die Satzung den Bestim-
mungen der Abgabenordnung fiir gemeinniitzige Vereine entspricht.
Es miissen ,,die Satzungszwecke und die Art ihrer Verwirklichung ...
so genau bestimmt sein, dass auf Grund der Satzung gepriift werden
kann, ob die satzungsmafligen Voraussetzungen fiir Steuervergiins-
tigungen gegeben sind“ (AO § 60 [1]). Die Anerkennung der ,,Gemein-
niitzigkeit” ergeht vom Finanzamt als ,,Freistellungsbescheid“ von der
Korperschaftssteuer und der Gewerbesteuer. Sie wird bei jeder Steuer-
erklarung tiberprift, fiir die zuriickliegenden Jahre beschieden und ist
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in der Regel drei Jahre giiltig. Auch nicht eingetragene Vereine konnen
gemeinnitzig handeln und darin anerkannt werden.

Gemeinniitzigkeit, steuerbegiinstigende Zwecke

Eingetragene, aber auch nicht eingetragene Vereine, kénnen Steuerver-
giinstigungen oder Steuerbefreiungen erhalten. Steuerbegiinstigende
Zwecke, die in der Abgabenordnung (AO) aufgefiihrt werden, sind im Ein-
zelnen Gemeinniitzige Zwecke (§ 52), Mildtatige Zwecke (§ 53), Kirchliche
Zwecke (§ 54) und Selbstlosigkeit (§ 55). Eine Korperschaft verfolgt laut
§ 52 dann gemeinniitzige Zwecke, ,,wenn ihre Tdtigkeit darauf gerichtet
ist, die Allgemeinheit auf materiellem, geistigem oder sittlichem Gebiet
selbstlos zu férdern®. Eine Forderung der Allgemeinheit ist nicht gege-
ben, wenn der Kreis der Personen, dem die Forderung zugutekommt, fest
abgeschlossen ist, zum Beispiel eine Familie oder die Belegschaft eines
Unternehmens. Als gemeinniitzig anzuerkennende Zwecke sind unter
anderem die Forderung von Wissenschaft und Forschung, des offentli-
chen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege, der
Jugend- und Altenhilfe, der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
oder des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinniitziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke. Der Zweck ,,Forderung des biirger-
schaftlichen Engagements® wird von den Finanzverwaltungen in der
derzeitigen Praxis allerdings nicht anerkannt.

Genossenschaft, eingetragene

Eine Genossenschaft ist ein Zusammenschluss mehrerer (natiirli-
cher oder juristischen) Personen, mit dem Ziel, ihre gemeinsamen
wirtschaftlichen, sozialen oder kulturellen Interessen durch einen
gemeinsamen Geschéftsbetrieb zu fordern. Sie kann von mindestens
drei Mitgliedern gegriindet werden. Sie wird gepradgt durch die Grund-
sdtze der Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung.
Selbsthilfe bedeutet, dass sich die Mitglieder zusammenschlief3en,
um ihre Krafte zu biindeln und gemeinsam Aufgaben zu bewdltigen,
die der Einzelne nicht erfiillen kdnnte. Jede Genossenschaft ist auto-
nom, das heif3t sie wird von sich selbst verwaltet und ist fiir ihr Han-
deln auch selbst verantwortlich. Im zivilgesellschaftlichen Bereich
gewinnen derzeit Sozialgenossenschaften zunehmend an Bedeutung.
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Geschiftsfahigkeit / Volljahrigkeit

1974 beschloss der Deutsche Bundestag, dass man mit 18 Jahren
volljahrig ist. Vorher lag die Altersgrenze bei 21 )Jahren. Nach § 2 des
Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) gewinnt ein/e Volljdhrige/r sowohl
die Rechte, aber auch die Pflichten einer / eines Erwachsenen. Per-
sonen unter 18 Jahren stehen unter elterlicher Sorge oder Vormund-
schaft. Nach § 1631 BGB umfasst diese Personensorge insbesondere
die Pflicht und das Recht zur Pflege, Erziehung, Beaufsichtigung und
Bestimmung des Aufenthalts. Kinder und Jugendliche werden vom
Gesetz in vielfacher Hinsicht geschiitzt (Jugendschutz). Minderjahrige
sind zwar rechtsfahig, aber nicht oder nur beschrankt handlungs- bzw.
geschaftsfahig: Kinder unter sieben Jahren sind génzlich geschafts-
unfahig. Vom 7. bis zum 18. Lebensjahr besteht fiir Heranwachsende
eine beschrdankte Geschaftsfahigkeit; sie diirfen zum Beispiel einen
Kaufvertrag tatigen. Diese Vertrdge sind allerdings ,,schwebend unwirk-
sam“, wenn sie nicht mit Einwilligung der Eltern geschlossen wurden.

Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR oder auch BGB-Gesellschaft)

Wenn Sie sich mit mindestens einer Person fiir ein gemeinsames Ziel
oder einen gemeinsamen Zweck zusammentun, bilden Sie automa-
tisch eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts. Die dann so genannte
BGB-Gesellschaft entsteht also praktisch von selbst. So sind zum
Beispiel Fahrgemeinschaften aber auch Selbsthilfegruppen BGB-
Gesellschaften. Es gibt keine Formvorschriften, jede Person besitzt
die gleichen Rechte und Pflichten. Fiir die Arbeit und die Zugehdorigkeit
zu der Gruppe treffen die Mitglieder in der Regel gemeinsame Verein-
barungen (,,Gesellschaftsvertrag®). Als Personengesellschaft besitzt
eine BGB-Gesellschaft allerdings nur eine beschrankte Rechtsfahig-
keit, verpflichtet bleiben immer die realen Personen.

Grundrechte im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Die Grundrechte sind der zentrale Ausgangspunkt in der Verfassung
der Bundesrepublik Deutschland. Sie stehen in den ersten 19 der ins-
gesamt 146 Artikel des Grundgesetzes. Hierzu gehoren beispielsweise
der Schutz der Menschenwiirde, die freie Entfaltung der Persénlichkeit
und die allgemeine Handlungsfreiheit, das Recht auf Privatsphdre und
die Unverletzlichkeit der Wohnung, das Brief-, Post- und Fernmelde-
geheimnis, das Recht auf sexuelle und das Recht auf informationelle
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Selbstbestimmung (Datenschutz), die Gleichberechtigung, die Mei-
nungs-, Presse-, Glaubens-, Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit,
die Freiheit von Kunst und Wissenschaft, die Freiheit der Berufswahl,
der Schutz von Ehe und Familie, die Freiziigigkeit im Bundesgebiet, das
Eigentumsrecht und auch das Asylrecht. Die Grundrechte schiitzen die
Einzelne / den Einzelnen in ihren / seinen Personlichkeits- und Frei-
heitsrechten, insbesondere auch gegeniiber der staatlichen Gewalt.
Sie kénnen nicht einfach ignoriert oder abgeschafft werden. Jede, die
ihre / jeder, der seine garantierten Personlichkeits- und Freiheitsrechte
in Gefahr sieht, kann fiir die Einhaltung der Grundrechte vor Landesver-
fassungsgerichten und vor dem Bundesverfassungsgericht kdmpfen.

Gruppenkonto

Selbsthilfegruppen im Gesundheitsbereich bendtigen fiir die Bean-
tragung von Fordermitteln bei den gesetzlichen Krankenkassen ein
eigenes Bankkonto (Gruppenkonto). Férdermittel diirfen nur auf ein
fur die Zwecke der Selbsthilfegruppe separat angelegtes Konto {iber-
wiesen werden. Erhdlt die Gruppe kein eigenstdandiges Konto bei einer
Bank, konnen Krankenkassen alternativ ein Unterkonto eines Girokon-
tos akzeptieren, das von einem Gruppenmitglied dafiir eingerichtet
wurde. Ein solches Konto ist in der Regel nicht gebiihrenfrei. Akzep-
tiert werden kénnen auch ein Sparkonto oder ein von einem Treuhan-
der eingerichtetes Konto. Diese Kontoproblematik kann auch bei der
Férderung durch andere Zuwendungsgeber bestehen. Ein Vereins-
konto ist leichter zu er6ffnen. Dabei miissen nur die Unterschriftsbe-
rechtigungen aller Bevollmachtigten hinterlegt werden. Einige Banken
bieten Vereinskonten auf der Grundlage eines Geschaftskontos an,
und berechnen dafiir nicht unerhebliche Bankgebiihren. Volksbanken
und Sparkassen bieten manchmal Sonderkonditionen fiir Vereine an.

Haftpflichtversicherungen

Eine Haftpflichtversicherung schiitzt den Versicherungsnehmer vor
Schadensersatzanspriichen, die durch fahrldssig oder grob fahrldssig
verursachte Schdden gegeniiber Dritten entstanden sind. Die private
Haftpflichtversicherung gilt jedoch normalerweise nicht fiir Schdaden
im Rahmen eines freiwilligen / ehrenamtlichen Engagements. Dies
muss vielmehr im Versicherungsvertrag explizit vereinbart werden. Ver-
eine und Organisationen konnen ihre haupt-, neben- und ehrenamtlich
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Engagierten mit Betriebs- oder Vereinshaftpflichtversicherungen schiit-
zen. Bei informellen Gruppen kdnnen sich die Mitglieder nur als Privat-
personen versichern; sie miissen also darauf achten, dass ein solches
Engagement auch Vertragsbestandteil in ihrer privaten Haftpflichtversi-
cherung ist. Die Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung wiederum
bietet dem Einzelnen Schutz im Rahmen der beruflichen oder leitenden
ehrenamtlichen Tatigkeit in der Wahrnehmung der Vermégensbetreu-
ungspflichten beziehungsweise der Wahrnehmung fremder Interessen.
Sie reguliert die Haftpflichtanspriiche aus der Verletzung von Sorgfalts-
pflichten. Entsteht zum Beispiel durch ein Vorstandsmitglied aufgrund
einer fehlerhaften Entscheidung aus Versehen ein Schaden am Vermo-
gen des Vereins, kommt die Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung
dafiir auf. Dies kann der Fall sein, wenn ein Faltblatt trotz Fehlerhaftig-
keit versehentlich zum Druck freigegeben wurde und nun mit erneu-
ten Kosten noch einmal gedruckt werden muss oder wenn bei Verlust
eines Schliissels die komplette SchlieBanlage erneuert werden muss.
Bei Vertragsabschluss sollten deshalb auf den Umfang der Haftung und
die Hohe der vorhandenen Selbstbeteiligung geachtet werden.

Impressumspflicht bei Druckwerken

Das Impressum ist ein Herkunfts- und Haftungshinweis. Anhand des
Impressums wird die Person identifizierbar, die das Druckwerk her-
gestellt beziehungsweise in Verkehr gebracht hat. Das Impressum ist
wichtig, um zivilrechtliche Anspriiche wie Unterlassung, Widerruf, Rich-
tigstellung und Schadensersatz geltend zu machen. Die Impressums-
pflicht kommt aus dem Presserecht. Das Presserecht ist Landesrecht,
die einzelnen Bundesldnder haben daher unterschiedliche Pressege-
setze erlassen. Nach diesen Pressegesetzen miissen auf offentlichen
Druckerzeugnissen, also auf jedem zur Verbreitung bestimmten Druck-
werk Angaben {iber seine Herkunft und die fiir seinen Inhalt verantwort-
lichen Personen gemacht werden. Dazu kdnnen auch Angaben {iber die
Druckerei, den Verleger und den verantwortlichen Redakteur gehoéren.

Impressumspflicht / Anbieterkennzeichnung im Internet

Bei Internetseiten spricht man sowohl von Impressum als auch von
Anbieterkennzeichnung. Die Impressumspflicht fiir Internetseiten ist im
Telemediengesetz (TMG) und im Medienstaatsvertrag (MStV) nachzule-
sen. Diese Regelungen sollen sowohl ein Mindestmaf an Transparenz
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und Information tber Anbieter von Internetdiensten bieten sowie eine
mogliche Rechtsverfolgung im Streitfall erleichtern. Anonyme Internet-
seiten sind nur in Ausnahmefallen zugelassen, und zwar, wenn das
Angebot ausschlieBlich personlichen oder familidren Zwecken dient.
Nicht kennzeichnungspflichtig sind auch Meinungsdufierungen in Foren
sowie der gelegentliche, private wirtschaftliche Geschaftsverkehr, etwa
beim Verkauf von Waren, unmittelbar durch den privaten Anbieter oder
aber iber dritte Plattformen.

Informationelle Selbstbestimmung

Informationelle Selbstbestimmung beinhaltet, dass jeder Mensch das
Recht auf eine Privatsphdre hat und selbst {iber die Weitergabe und
Verwendung personlicher Daten bestimmt. Das Bundesverfassungs-
gericht hat in einer Entscheidung aus dem Jahr 1983 das ,,Recht auf
informationelle Selbstbestimmung® entwickelt (sog. ,,Volkszdhlungs-
urteil“). Es verleiht dem Einzelnen die Befugnis, grundsétzlich selbst
zu bestimmen, wann und in welchem Umfang er persénliche Lebens-
sachverhalte preisgeben mdchte. Das Recht auf informationelle Selbst-
bestimmung ist Bestandteil des allgemeinen Personlichkeitsrechts,
das durch Art. 2 Abs. 1iV.m. Art. 1 Abs. 1 des Grundgesetzes geschiitzt
wird. Es genie3t daher Verfassungsrang und ist wesentliche Auspra-
gung der Menschenwiirde und der allgemeinen Handlungsfreiheit.

Kindeswohl

»Kindeswohl“ ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, derim Familienrecht,
im Adoptionsrecht, im Jugendhilferecht sowie im Recht von Schei-
dungsfolgen von grof3er Bedeutung ist und der das gesamte Wohl-
ergehen eines minderjahrigen Kindes umschreibt. Es ist dem Staat
nicht gestattet, in das Erziehungsrecht der Eltern einzugreifen. Dies
ist nurin begriindeten Ausnahmeféllen moglich, wie beispielsweise
bei der Gefdhrdung des Kindeswohls. Eine Gefdahrdung des Kindes-
wohls liegt vor bei Vernachldssigung des Kindes, Erziehungsgewalt
und Misshandlung sowie sexueller Gewaltanwendung: ,,Wird das kor-
perliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen
gefdhrdet und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die
Gefahr abzuwenden, so hat das Familiengericht die Masnahmen zu
treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind“ (§ 1666 BGB
Gerichtliche Manahmen bei Gefdhrdung des Kindeswohls). Kinder
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und Jugendliche, die in ihrer Familie in einer Notsituation sind, kén-
nen sich an eine Beratungsstelle oder das Jugendamt wenden. Bis zum
18. Lebensjahr tibernimmt dann eventuell das Jugendamt die gesetz-
liche Vertretung als Erziehungsberechtigter und entscheidet (mit den
Kindern / Jugendlichen zusammen).

Korperschaftssteuer

Die Korperschaftssteuer ist eine Steuer auf das Einkommen von juris-
tischen Personen wie Kapitalgesellschaften, Genossenschaften, Verei-
nen, Anstalten und Stiftungen. Vereine, die als gemeinniitzig anerkannt
sind, haben fiir Einnahmen aus wirtschaftlichem Geschéftsbetrieb einen
Freibetrag von 35.000 Euro Jahresumsatz; ab dann werden sie mit allen
Einnahmen zur Kérperschaftssteuer veranlagt (Stand: Dezember 2022).

Kiinstlersozialabgabe

Fur Leistungen von selbststdandigen Kiinstler/innen oder Publizist/
innen, zum Beispiel fiir das Layout einer Broschiire, das Design einer
Internetseite, die Darbietung auf einer Veranstaltung, das Verfassen
von Texten oder fiir Ubersetzungsleistungen ist eine Kiinstlersozialab-
gabe an die Kiinstlersozialkasse zu zahlen. Diese Abgabepflicht gilt
prinzipiell fiir alle Unternehmen und Organisationen, also auch fiir
Vereine ,Verwerter®. Nicht unter diese Abgabepflicht fallen ,,Verwer-
ter“, die nur gelegentlich kiinstlerische oder publizistische Leistungen
in Anspruch nehmen, die keine Offentlichkeitsarbeit betreiben und
deren Gesamtheit an Auftragen in einem Kalenderjahr 450 Euro nicht
ubersteigen (Geringfiigigkeitsgrenze). Klaren Sie eine mogliche Abga-
bepflicht mit der Kiinstlersozialkasse, die ihren Sitz in Wilhelmshaven
hat. Die Abgabe betrdgt derzeit (2023) 5,0 Prozent vom Nettoentgelt.

Lizenzgebiihren / GEMA

Wer offentlich Musik nutzt, zum Beispiel bei einer Veranstaltung, muss
Lizenzgebiihren an die Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs- und
mechanische Vervielfaltigungsrechte (GEMA) bezahlen. Die GEMA ver-
tritt in Deutschland die Urheberrechte von mehr als 65.000 Mitglie-
dern (Komponisten, Textautoren und Musikverleger) sowie von iiber
zwei Millionen Rechteinhaber/innen aus aller Welt. Zum o6ffentlichen
Abspielen oder Auffiihren von Musik gehdren unter anderem personli-
che Auftritte von Berufs- und Hobbymusikern (z.B. in Konzertsélen und
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Gaststatten oder bei 6ffentlichen Vereinsfesten), die Verbreitung von
Musik mittels Radio und Fernsehen oder im Internet, etwa in einem
Video auf der Homepage eines Vereins. In vielen Fillen gewdhrt die
GEMA Rabatte auf ihre Tarife, zum Beispiel fiir Mitglieder von Nutzer-
vereinigungen, Berufsvertretungen und anderen Verbédnden.

Lizenzgebiihren / Verwertungsgesellschaften

Verwertungsgesellschaften verwalten treuhdnderisch die Urheber-
rechte oder verwandte Schutzrechte ihrer Mitglieder. Sie vergeben
Nutzungsrechte an den Werken ihrer Mitglieder fiir die unterschied-
lichsten Verwendungszwecke zu pauschalen Bedingungen. Die Ein-
nahmen schiitten sie an die Urheber und andere Rechteinhaber aus.
Bekannte Einrichtungen sind neben der GEMA die Verwertungsge-
sellschaft (VG) Bild-Kunst oder die VG Wort. Die VG Wort verwaltet die
Tantiemen aus Zweitverwertungsrechten an Sprachwerken (drama-
tische, journalistische und wissenschaftliche Texte), auch von Funk
und Fernsehen, in Deutschland. Die VG Bild-Kunst nimmt fiir Bildende
Kiinstler die Folgerechte, Reproduktionsrechte, Senderechte, Online-
rechte sowie die Rechte aus Weitersendevergiitung und Kopiervergii-
tung wahr.

Melde- und Genehmigungspflicht 6ffentlicher Veranstaltungen

Offentliche Veranstaltungen unter freiem Himmel sind auf kommuna-
ler Ebene melde- oder genehmigungspflichtig. Die Regelungen dazu
kdonnen bei den einzelnen Kommunen durchaus unterschiedlich sein.
Gebiihren werden nach dem jeweiligen Einzelfall bemessen. Erkun-
digen Sie sich rechtzeitig vor lhrer beabsichtigten Veranstaltung bei
dem zustandigen kommunalen Ordnungsamt.

Mittelverwendung / Mittelverwendungsfrist in gemeinniitzigen
Organisationen / Riicklagen

Mittel eines Vereins miissen fiir die steuerbegiinstigten satzungsma-
Rigen Zwecke zeitnah verwendet werden. Seit 1.1.2013 gilt hierfiir ein
Zeitraum von maximal drei Jahren. Das heif3t zum Beispiel, dass liber-
hangige Mittel aus dem Jahr 2022 bis Ende des Jahres 2024 ausgege-
ben sein miissen. Abweichend von diesem Grundsatz diirfen Mittel
fiir groRere Vorhaben oder Projekte angespart werden. Zudem ist fiir
periodisch wiederkehrende Ausgaben wie Mieten oder Lohnkosten
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eine Riicklage in Hohe des Mittelbedarfs fiir ein Jahr zuldssig. Auch
fiir einen konkreten Anlass diirfen unter verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung Riicklagen gebildet werden. Eine solche freie Riicklage
braucht ein Verein wahrend der Dauer seines Bestehens steuerrecht-
lich nicht aufzuldsen. Diese steuerrechtliche Regelung ist jedoch unab-
hangig von Zuwendungen durch Férdergeber. Deren Fristen fiir die
Verwendung der Férdermittel sind meist kiirzer und im Zuwendungs-
bescheid genannt.

Namensrecht

Bei diesem Stichwort geht es nicht um das Recht auf einen personli-
chen Namen und die Rechte, die sich daraus ergeben. Fiir den Selbst-
hilfebereich von Bedeutung ist die Namensgebung einer Gruppe,
Initiative oder Vereinigung. Grundsatzlich konnen diese ihren Namen
und gegebenenfalls Namenszusatze frei wahlen. Dabei darf jedoch
ein bestehendes Namensrecht nicht verletzt werden. Dies gilt insbe-
sondere dann, wenn eine Tatigkeit in derselben Branche oderin dem-
selben Bereich erfolgt. Die Rechtsvorschriften hierzu finden sich im
Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG), in dem Handelsge-
setzbuch (HGB), im Markengesetz und im Biirgerlichen Gesetzbuch
(BGB). Der Schutz eines Namens per Markenschutz wird durch einen
kostenpflichtigen Eintrag als Wortmarke (fiir das Logo oder Emblem
kommt auch eine Bildmarke in Frage) beim Deutschen Patentamt
erreicht. Wenn ein Name als Wortmarke eingetragen wurde, darf die-
ser ebenfalls nicht mehrvon neuen Firmen, Gruppen, Initiativen oder
Vereinigungen benutzt werden.

Natiirliche Personen / Juristische Personen

Unter einer natiirlichen Person versteht man den Mensch als Trager von
Rechten und Pflichten. Mit der Vollendung der Geburt wird ein Mensch
rechtsfahig und damit auch zu einer nattirlichen Person. Die Rechtsfa-
higkeit endet mit seinem Tod. Juristische Personen sind im Gegensatz
zu natiirlichen Personen eine rechtlich geregelte Einheit, die aus einer
Vereinigung von Personen oder Sachen besteht. Juristische Personen
des Privatrechts sind zum Beispiel eingetragene Vereine und Genos-
senschaften oder Stiftungen und Aktiengesellschaften. Obwohl eine
juristische Person keine natiirliche Person ist, ist sie dennoch rechts-
fahig, das heifdt sie kann Trager eigener Rechte und Pflichten sein.
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Ottawa-Charta zur Gesundheitsforderung der
Weltgesundheitsorganisation (WHO)

Am 21. November 1986 hat in Ottawa die erste Internationale Konferenz
zur Gesundheitsforderung stattgefunden und die so genannte Ottawa-
Charta verabschiedet. Sie rief damit auf zu aktivem Handeln fiir das
Ziel ,,Gesundheit fiir alle” bis zum Jahr 2000 und dariiber hinaus. In der
Charta wurde ein weit reichendes Gesundheitsverstandnis zum Aus-
druck gebracht, das ,korperliches, seelisches und soziales Wohlbefin-
den®“ umfasst. Die Charta bezieht sich auch auf ,,Selbsthilfe und soziale
Unterstiitzung sowie flexible Moglichkeiten der grofReren 6ffentlichen
Teilnahme und Mitbestimmung fiir Gesundheitsbelange®. Diese seien
zu unterstiitzen bzw. neu zu entwickeln. Als notwendige Voraussetzun-
gen dafiir werden ,,Zugang zu allen Informationen®, die ,,Schaffung von
gesundheitsorientierten Lernmoglichkeiten® sowie die ,,angemessene
finanzielle Unterstiitzung gemeinschaftlicher Initiativen“ angefiihrt.

Patientenbeteiligung im Gesundheitswesen

Mit Wirkung vom 1. Januar 2004 wurde gemaf3 § 140f SGB V die Vertre-
tung der Interessen von Patientinnen und Patienten und der Selbsthilfe
chronisch kranker und behinderter Menschen in Gremien der sozialen
Selbstverwaltung als neue Partizipationsform im Gesundheitswesen
gesetzlich verankert. Auf der Bundesebene findet eine Mitwirkung im
Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA), beim Institut fiir Qualitdt und
Wirtschaftlichkeit im Gesundheitswesen (IQWiG) und beim AQUA-Institut
fiir angewandte Qualitdtsforderung und Forschung im Gesundheitswe-
sen GmbH statt. Auf der Landesebene findet die Mitwirkung zum Bei-
spielin den Zulassungs- und Berufungsausschiissen der Vertragsarzt/
innen und -zahndarzt/innen statt. Patientenvertreter/innen haben ein
Mitberatungs- und Antragsrecht, aber kein Stimmrecht. Als ,,maBgebli-
che Organisation” fiir die Wahrnehmung der Interessen von Patientinnen
und Patienten und der Selbsthilfe chronisch kranker und behinderter
Menschen sind der Deutsche Behindertenrat, die Bundesarbeitsge-
meinschaft der Patientinnenstellen, die Deutsche Arbeitsgemeinschaft
Selbsthilfegruppen e.V. und der Verbraucherzentrale Bundesverband e.V.
anerkannt. Diese Organisationen benennen ,,sachkundige Personen®
als Patientenvertreter/innen. Dafiir haben die anerkannten Organisa-
tionen auf Bundesebene einen Koordinierungsausschuss eingerichtet.
Inhaltlich unterstiitzt werden sie von einer,,Stabsstelle Patientenbetei-
ligung” des Gemeinsamen Bundesausschusses.
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Reisekosten geltend machen

Reisekostenerstattungen aus 6ffentlichen Kassen sind gem. § 3 Nr.
13 Einkommensteuergesetz (EStG) steuerfrei. Geman § 3 Nr. 16 EStG
ist eine Reisekostenerstattung auch dann steuerfrei, wenn sie nicht
aus offentlichen Kassen erfolgt, sondern wenn die Zahlung etwa von
einem gemeinniitzigen Verein erfolgt.

Rundfunk- und Fernsehbeitrag

Zum 1. Januar 2013 wurde in Deutschland die bisherige Rundfunkgebiihr
durch einen gerdateunabhdngigen Rundfunkbeitrag ersetzt und zum 1.
August 2021 auf derzeit 18,36 Euro monatlich angepasst. Die Gebihren-
pflicht ergibt sich aus dem Rundfunkbeitragsstaatsvertrag (RBStV), der
an die Stelle des bisherigen Rundfunkgebiihrenstaatsvertrag (RGebStV)
trat. Der Rundfunkbeitrag wird als Pauschale von jedem Inhaber einer
Wohnung erhoben, unabhdngig davon, ob und wie viele Rundfunkgerate
vorhanden sind und wie viele Personen dort leben. Das heift: Familien,
Wohngemeinschaften und nichteheliche Lebensgemeinschaften zahlen
nur einen Beitrag. Unternehmen und Institutionen zahlen den Rund-
funkbeitrag entsprechend der Anzahl ihrer Betriebsstdtten, sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten und beitragspflichtigen Kraftfahrzeuge.
Einrichtungen des Gemeinwohls zahlen maximal einen Rundfunkbei-
trag von derzeit monatlich 6,12 Euro pro Betriebsstatte. Eine Privatwoh-
nung, die als Vereinsadresse dient, ist keine Betriebsstatte.

Selbsthilfeforderung

Selbsthilfeférderung meint die finanzielle Unterstiitzung von Selbst-
hilfegruppen, Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfekontaktstel-
len durch verschiedene Kostentrager:

 Offentliche Hand: Bund, Ldnder und Kommunen

e Krankenkassen

 Pflegeversicherung

e Rentenversicherung

Die finanzielle Forderung durch die Krankenkassen, Pflegeversiche-
rung und Rentenversicherung ist in den jeweiligen Sozialgesetzbiichern
geregelt.

Es gibt auch private Geldgeber: Spender, Stiftungen und teils Wirtschafts-
unternehmen. Die Finanzierung durch Wirtschaftsunternehmen wird kri-
tisch gesehen, siehe auch Begriff Autonomie der Selbsthilfe.
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Sozialgesetzbuch

Das Sozialgesetzbuch (SGB) erfasst eine grof3e Zahl von Gesetzen,
die der Vorsorge (Sozialversicherung), der Fiirsorge (z.B. Sozialhilfe),
der Versorgung (z.B. Opferentschadigung) oder der Férderung (z.B.
BAfGG) fiir einzelne Biirger/innen dienen. Ziel des darin festgelegten
Sozialrechts ist es, ein menschenwiirdiges Dasein zu sichern, gleiche
Voraussetzungen fiir die freie Entfaltung der Persénlichkeit, insbeson-
dere auch fiir junge Menschen zu schaffen, die Familie zu schiitzen,
den Erwerb des Lebensunterhalts durch eine frei gewahlte Tatigkeit
zu ermoglichen und besondere Belastungen des Lebens abzuwen-
den oder auszugleichen.

Spenden / Zuwendungen

Spenden sind nicht mit der Erwartung von Gegenleistungen verbun-
den, sondern frei fiir die satzungsgemafien Zwecke einer Gruppe,
Initiative oder Vereinigung verwendbar. Spenden an gemeinniitzige
Vereine sind fiir die Geldgeber steuerlich absetzbar. Dafiir bendtigt
die Spenderin / der Spender ab einem Spendenbeitrag von 300 Euro
eine Zuwendungsbestatigung (Stand 2021). Um fiir die erhaltenen
Spenden Zuwendungsbestatigungen ausstellen zu kénnen, ist die
Bestdtigung der ,,Gemeinniitzigkeit“ vom Finanzamt regelmafig zu
erneuern. Hat lhre Gruppe, Initiative oder Vereinigung keine Anerken-
nung als gemeinndiitzig, dann ist die Spende fiir die Spenderin / den
Spender leider nicht steuerlich absetzbar. Spenden — auch Sachspen-
den - gelten immer als Einnahmen, die steuerlich zu erkldren sind,
gewOhnlich aber keine Steuerpflicht nach sich ziehen. Die steuerliche
Anerkennung von Spenden durch den Verzicht auf einen zuvor verein-
barten Aufwendungsersatz (Aufwandsspende) bzw. einen sonstigen
Anspruch (Riickspende) ist moglich.

Sponsoringeinnahmen

Unter Sponsoring wird rechtlich ein Vertragsverhdltnis verstanden, an
dem zwei oder mehrere Partner beteiligt sind. Der Sponsor will mit Hilfe
seines Vertragspartners, zum Beispiel einer gemeinniitzigen Korper-
schaft erreichen, dass sein am Markt angebotenes Produkt oder seine
Dienstleistung eine Steigerung des Bekanntheitsgrades erlangt. Spon-
soringgelder kénnen fiir die Unternehmen, die diese bereitstellen,
Betriebsausgaben sein, die sie als Werbungskosten absetzen. Fiir eine
Gruppe, Initiative oder Vereinigung konnen Sponsoringgelder nach der
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Abgabenordnung Einnahmen aus einem wirtschaftlichen Geschafts-
betrieb sein — und zwar dann, wenn sie an den WerbemaBnahmen
des Sponsors aktiv mitwirkt. Eine ,,aktive Mitwirkung“ an Werbema#-
nahmen des Sponsors kann bereits dadurch gegeben sein, dass auf
der eigenen Internetseite durch einen Link auf das Logo des Sponsors
zu dem Internetangebot der sponsernden Firma umgeschaltet wird.

Ubungsleiter- und Ehrenamtsfreibetrag

Das Einkommensteuergesetz sieht zur Gewdhrung von steuerfreien
Aufwandsentschddigungen durch gemeinniitzige Vereine, Stiftungen
und so weiter zwei unterschiedliche Regelungen vor: den so genann-
ten Ubungsleiterfreibetrag in Hohe von jahrlich 3.000 Euro und den
Ehrenamtspauschbetrag von jahrlich 840 Euro (Stand: 2020). Voraus-
setzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass die Tatigkeit nebenberuflich fiir
eine offentlich-rechtliche oder eine gemeinniitzige Kérperschaft aus-
gelibt wird. Die Ubungsleiterpauschale kénnen Personen in Anspruch
nehmen, die nebenberuflich als Ausbilder/in, Dozent/in, Pfleger/in,
Erzieher/in oder Kiinstler/in tatig sind. Bei der Ehrenamtspauschale
gibt es dagegen keine Vorgabe, welche Tatigkeit begiinstigt ist. Vor-
aussetzung ist, dass die Tatigkeit der Forderung von gemeinniitzigen,
mildtdtigen oder kirchlichen Zwecken dient. Beide Freibetrage konnen
fiir die gleiche Tatigkeit nicht nebeneinander in Anspruch genommen
werden. Wenn Sie jedoch verschiedene Tatigkeiten im Ehrenamt und
als Ubungsleiter/in ausiiben, die gesondert vergiitet werden, kénnen
Sie zusétzlich zur Ubungsleiterpauschale auch vom Ehrenamtsfreibe-
trag profitieren. Das ist beispielsweise der Fall, wenn Sie als Trainer/in
fiir einen Sportverein tatig sind und auch die Vereinskasse verwalten.

Umsatzsteuer / Kleinunternehmerregel

Umsatzsteuer ist Mehrwertsteuer. Jeder Verein und jedes Mitglied
einer informellen Gruppe (BGB-Gesellschaft), das eine freiberufliche
oder gewerbliche Steuernummer hat, hat einen Freibetrag fiir einen
Umsatz aus wirtschaftlicher Betatigung von 22.000 Euro pro Jahr (so
genannte Kleinunternehmerregel gemaf § 19 UStG [Umsatzsteuer-
gesetz]) (Stand 2020). Ab diesem Gesamtumsatz werden alle wirt-
schaftlich erzielten Einnahmen im Folgejahr umsatzsteuerpflichtig /
mehrwertsteuerpflichtig.

GLOSSAR

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK)

Die Zustimmung zum UN-Ubereinkommen iiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen ist mit Gesetz vom 21. Dezember 2008 vom
Deutschen Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen
worden und seit dem 26. Madrz 2009 in Kraft. Sie enthalt 50 Artikel,
etwa liber Barrierefreiheit, Bildung, Gesundheit oder Arbeit, und hat
zum Ziel, Nichtdiskriminierung, Chancengleichheit und gleichberech-
tigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu gewdhrleisten.
Die Konvention geht mit ihrem Verstdandnis von Inklusion weit iber
die Grenzen der bisherigen Behindertenpolitik hinaus: Sie ist die ver-
bindliche Aufforderung, Menschen mit Behinderung Zugang zu allen
Bereichen der Gesellschaft zu sichern. Alle Staaten, in denen die Kon-
vention gilt, haben regelmafig Berichte iber den Stand der Umset-
zung in nationales Recht zu erstellen. Die BRK bietet Menschen mit
Behinderungen somit erst iiber die Umsetzung in nationales Recht
Moglichkeiten, individuell Rechte geltend zu machen. Weiterhin ist
zu beachten, dass in den einzelnen unterschiedlichen Rechtsgebie-
ten verschiedene Definitionen von Behinderung bestehen und unter-
schiedliche prozessuale Voraussetzungen gegeben sind.

Unfallversicherung, gesetzliche

Jede Person, derin einem Arbeits-, Ausbildungs- oder Dienstverhalt-
nis steht, ist kraft Gesetzes versichert. Als Pflichtversicherung gleicht
die gesetzliche Unfallversicherung Gesundheitsschaden aus, die
Versicherte infolge einer versicherten Tatigkeit erleiden. Der Versi-
cherungsschutz erstreckt sich auf Arbeits- und Wegeunfélle sowie
Berufskrankheiten. Dabei spielen unterschiedliche Berufsgenossen-
schaften eine Rolle. Zum Beispiel sind satzungsmafiige Amtstrager
und mit besonderen Aufgaben betraute Personen iiber die Berufsge-
nossenschaft fiir Gesundheit und Wohlfahrtspflege (bgw) versichert,
wenn dies entsprechend gemeldet wird. Bei informellen Selbsthilfe-
gruppen (BGB-Gesellschaften) sind jene ehrenamtlich tatigen Per-
sonen versichert, die sich {iber das eigene Betroffensein hinaus fiir
Andere engagieren und dazu vom Trdger beziehungsweise Verein beru-
fen sind. Diese ehrenamtliche Berufung sollte schriftlich erfolgen. Das
kann zum Beispiel mit der Ubernahme der Gruppenleitungsfunktion
gegeben sein. Fiir Menschen, die sich in informellen Gruppen oder
Initiativen engagieren, gelten unterschiedliche Regelungen in den
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einzelnen Bundeslandern: Oft gibt ein Landesrahmenvertrag oder
ein Sammelvertrag Sicherheit, um jenen einen Versicherungsschutz
zu gewadhrleisten, die in einer Gruppenleitung engagiert sind. Pati-
entenvertreter/innen sind durch die Mitgliedschaft in der mafigeb-
lichen Organisation, liber die sie benannt werden, in ihrer Tatigkeit
als Patientenvertreter/in unfallversichert. Voraussetzung ist, dass
die Organisation, liber die sie benannt sind, dies bei der zustandi-
gen Berufsgenossenschaft anmeldet.

Unterlassene Hilfeleistung

Unterlassene Hilfeleistung ist ein schwer zu fassender Tatbestand.
Fiir jeden besteht grundsatzlich die Pflicht, bei Ungliicksfallen Hilfe
zu leisten, soweit sie erforderlich und dem Einzelnen zuzumuten ist.
Grundgedanke ist hierbei die Wahrung der gesellschaftlichen Solida-
ritat in Notfallen. Erfolgt diese Ersthilfe nicht, kann das strafrechtli-
che Folgen haben; es drohen Freiheitsstrafe oder Geldstrafe. In der
Praxis sind Verurteilungen wegen unterlassener Hilfeleistung selten.
Mdoglich sind aber auch zivilrechtliche Konsequenzen mit Forderun-
gen nach Schadensersatz.

Unternehmergesellschaft

Die Gesellschaftsform Unternehmergesellschaft gibt es seit dem Jahr
2008 und sie wird manchmal auch als Mini-GmbH oder 1-Euro-GmbH
bezeichnet. Neben dem eingetragenen Verein ist sie die einzige Gesell-
schaftsform, die den Gesellschafter/innen oder Mitgliedern den vollen
rechtlichen Schutz einer juristischen Person und damit eine Tren-
nung zwischen Privat- und Gesellschaftsvermogen bietet: die ein-
zelne Gesellschafterin / der einzelne Gesellschafter haftet nicht mit
seinem Privatvermdgen. Ein Griindungskapital ist nicht erforderlich,
es miissen jedoch Riicklagen gebildet werden. Die Unternehmergesell-
schaft kann auch gemeinniitzig sein (gUG). Eine gUG kann Einnahmen
erwirtschaften und Ausgaben tatigen und hat lediglich den Anteil an
Uberschiissen, der nicht zur gesetzlich vorgeschriebenen Riicklagen-
bildung erforderlich ist, wieder fiir gemeinniitzige Zwecke einzusetzen.
Zur Gesellschaftsform ,Unternehmergesellschaft“ geh6rt immer eine
gewisse Gewinnorientierung, eine Ausrichtung auf Einnahmen (wie
ggf. bei Tauschborsen, Alternativunternehmen oder Arbeitslosen- und
Stadtteilprojekten). Fiir die meisten der unentgeltlich ausgerichteten

GLOSSAR

Gruppen, Initiativen und Vereinigungen der gemeinschaftlichen Selbst-
hilfe diirfte sie weniger geeignet sein.

Urheber-, Wiedergabe- und Verbreitungsrechte

Die Urheberin / der Urheber von Werken der Literatur, Wissenschaft
und Kunst genieft fuir ihre / seine Werke Schutz. Sie / er hat das aus-
schlieliche Recht der Vervielfiltigung, Verbreitung, Ausstellung, des
Vortrags, der Aufflihrung, der Vorfiihrung, der 6ffentlichen Wieder-
gabe / Zugénglichmachung, der Wiedergabe durch Bild- und Tontra-
ger, das Senderecht usw. Die 6ffentliche Wiedergabe eines Werks ist
dann zuldssig, wenn die Wiedergabe keinem Erwerbszweck des Ver-
anstalters dient, die Teilnehmer/innen keinen Eintritt bezahlen mis-
sen und im Falle des Vortrags oder der Auffiihrung des Werkes keiner
der ausiibenden Kiinstler eine besondere Vergiitung erhalt. Fiir die
Wiedergabe ist jedoch eine angemessene Vergiitung zu zahlen. Die
Vergiitungspflicht entfallt fiir Veranstaltungen der Jugendhilfe, der
Sozialhilfe, der Alten- und Wohlfahrtspflege, der Gefangenenbetreu-
ung sowie fiir Schulveranstaltungen, sofern sie gemaf ihrer sozialen
oder erzieherischen Zweckbestimmung nur einem bestimmten abge-
grenzten Kreis von Personen zuganglich sind.

Veranstalterhaftpflicht

Wer zu einer dffentlichen Veranstaltung, zum Beispiel zu einer Vor-
tragsveranstaltung, einladt und / oder eine solche durchfiihrt, tritt als
Veranstalter auf und haftet fiir den Fall, dass irgend etwas dabei pas-
siert. Schutz bei Risiken kann eine spezielle Veranstalterhaftpflicht-
versicherung bieten.

Verein, der eingetragene Verein

Ein eingetragener Verein ist eine ,,juristische Person®“ und muss offiziell
gegriindet werden. Es muss eine Satzung verabschiedet und ein Vor-
stand gewdhlt werden, der rechtsverbindlich den Verein nach aufien
vertritt und nach innen den Mitgliedern gegeniiber rechenschaftspflich-
tig ist. Im Vereinsregister des ortlich zustandigen Amtsgerichts / Ver-
einsgerichts muss der Verein registriert werden. Ist dies erfolgt, dann
ist er ein ,,e.V.“. Jede Satzungsanderung, jeder Wechsel von Funkti-
onstrdager/innen und Personen des Vorstands muss angezeigt werden.
Ein eingetragener Verein existiert unabhangig von seinen Mitgliedern.
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Bei Rechtsgeschéften und den sich daraus ergebenden Verbindlich-
keiten haftet regelmafiig nur der eingetragene Verein selbst mit sei-
nem Vereinsvermogen; die hinter ihm stehenden Vereinsmitglieder
haften nicht. Der Vorstand haftet nur bei grober Fahrldssigkeit (so
genannte ,,Durchgriffshaftung®). Im Gegensatz zu einer BGB-Gesell-
schaft (GbR) sind die Vertreter des Vereins damit vor wirtschaftlichen
Risiken aus der Vereinstatigkeit geschiitzt. Eingetragene Vereine kon-
nen beim Finanzamt die Gemeinniitzigkeit beantragen und sich von
der Kdrperschaftssteuer befreien lassen. Wenn der eingetragene Ver-
ein wirtschaftlich tatig ist, kann Umsatzsteuer anfallen. Im Hinblick
auf Spenden sind als gemeinniitzig anerkannte Vereine steuerlich pri-
vilegiert. Sie konnen Spender/innen Zuwendungsbestatigungen aus-
stellen, die diese bei ihrer Steuererklarung geltend machen kénnen.

Verein, der nicht eingetragene Verein

Der nicht eingetragene Verein wird im Gesetz als nicht rechtsfahiger
Verein bezeichnet, weil er keine juristische Person darstellt, die im
Register des Amtsgerichts eingetragen ist. Im Ubrigen miissen aber
Wesensmerkmale und viele Kennzeichen eines eingetragenen Vereins
erfiillt sein. Zum Beispiel beruft er sich auf eine Satzung, hat einen
formlich gewdhlten Vorstand, halt Mitgliederversammlungen ab und
existiert unabhdngig von seinen Mitgliedern. Erist aber nurin glei-
chem Umfang rechtsfdhig wie eine BGB-Gesellschaft. Im Unterschied
zu BGB-Gesellschaft, bei der alle Personen zu gleichen Teilen person-
lich fiir die Verbindlichkeiten in Haftung genommen werden, haften
die Mitglieder eines nicht eingetragenen Vereins nicht fiir den Verein.
Aber: Diejenige Person, die fiir den Verein Rechtsgeschafte abschlief3t
—also in der Regel der Vorstand — haftet personlich fiir die daraus
resultierenden Verbindlichkeiten (,Handelndenhaftung®). In der Pra-
xis wird ein nicht eingetragener Verein jedoch meist wie eine juristi-
sche Person behandelt, zum Beispiel vom Finanzamt im Hinblick auf
die Einkommens- und Kérperschaftssteuer oder bei der Einrichtung
eines eigenen Bankkontos. Die Berufung auf die Satzung des Haupt-
vereins ist in diesem Fall zuldssig. Wenn der nicht eingetragene Ver-
ein wirtschaftlich tatig ist, kann Umsatzsteuer anfallen. Auch nicht
eingetragene Vereine kdnnen beim Finanzamt die Gemeinniitzigkeit
beantragen.

GLOSSAR

Verein, gesetzliche Reglungen

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Verein stehen im Biirgerlichen
Gesetzbuch (BGB), §§ 21 bis 79. Viele dieser Regelungen kénnen in
der Satzung aufBer Kraft gesetzt werden. Deshalb ist die Satzung des
Vereins die mafdgebliche Grundlage fiir die rechtliche Verfassung des
Vereins. Auf die Formulierung der Satzung sollte bei der Griindung
daher groBe Sorgfalt gelegt werden. Spéatere Satzungsdnderungen
sind aufwandig. Der Verein muss einen Vorstand haben. Der Vorstand
vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich; er hat die Stel-
lung eines gesetzlichen Vertreters. Der Umfang der Vertretungsmacht
kann durch die Satzung mit Wirkung gegen Dritte beschrankt wer-
den. Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so wird der Verein
durch die Mehrheit der Vorstandsmitglieder vertreten, sofern die Sat-
zung nichts anderes bestimmt. Die Griindung eines Vereins ist nicht
gesetzlich geregelt, jedoch gibt es Bestimmungen zu den Formalien
der Griindungsversammlung und dariiber, was in der Satzung eines
eingetragenen Vereins stehen muss. Rechtlich ist die Eintragung eines
Vereins nicht zwingend vorgeschrieben.

Vereinskonto

Viele Vereine sind im Vereinsregister eingetragen und besitzen als
~eingetragene Vereine (e.V.)“ eine eigene Rechtsfahigkeit. Vereine,
die das Kiirzel e.V. im Namen fithren, konnen ein Vereinskonto eroff-
nen. Vereinsgeschafte und Privatgeschafte sollten strikt getrennt wer-
den. In der Regel haben zu einem Vereinskonto mehrere Mitglieder
Zugang. Bei der Eroffnung miissen die Unterschriftsberechtigungen
aller Bevollmachtigten hinterlegt werden. Gleichzeitig wird festgelegt,
ob ein Berechtigter allein unterschreiben darf oder ob fiir Transaktio-
nen mehrere Unterschriften verlangt werden. Die Suche nach einem
kostenlosen Vereinskonto ist nicht ganz leicht. Einige Banken bie-
ten Vereinskonten auf der Grundlage eines Geschéftskontos an und
berechnen dafiir Bankgebiihren. Volkshanken und Sparkassen bie-
ten manchmal Sonderkonditionen fiir Vereine an.

Vereinssatzung

Laut Gesetz muss die Satzung eines Vereins folgendes enthalten: Ver-
einsname, Vereinssitz (Ort) sowie Regelungen zur Eintragung des Ver-
eins, zum Vereinszweck, zu Ein- und Austritt von Mitgliedern, zu den
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Mitgliedsbeitrdagen, zur Beurkundung von Beschliissen der Mitglieder-
versammlung (Protokollierung), zur Bildung des Vorstandes und zur
Einberufung der Mitgliederversammlung (Form und Frist). Fehlt einer
dieser zwingenden Satzungsbestandteile, lehnt das Registergericht
die Eintragung ab. Mit Beschluss vom 24.9.2015 hat das Oberlan-
desgericht (OLG) Hamm entschieden, dass die Einladung von Ver-
einsmitgliedern per E-Mail ohne Unterschrift des Vorstandes einerin
der Vereinssatzung bestimmten Schriftform geniigt (AZ 27 W 104/15).
Die Finanzdamter bieten Mustersatzungen an, die zur Erlangung der
Gemeinniitzigkeit benutzt werden sollten.

Vergiitungen an den Vereinsvorstand

Der Gesetzgeber geht davon aus, dass Vorstandsmitglieder grundsatz-
lich unentgeltlich tétig sind (§ 27 Abs. 3 BGB und Anwendungserlass zur
AO Ziff 23 zu § 55 Abs. 1Nr. 3). Eine Aufhebung dieses Vergiitungsver-
bots ist ausschlie3lich {iber die Vereinssatzung moglich. Ein Beschluss
der Mitgliederversammlung hierzu ist nicht ausreichend. So erfordert
die Einflihrung einer Ehrenamtspauschale fiir den Vorstand daher eine
entsprechende Satzungsanderung.

Zahlt ein steuerbegiinstigter (gemeinniitziger, mildtatiger oder kirch-
licher) Verein, der nicht ausdriicklich die Bezahlung des Vorstands in
seiner Satzung gestattet, dennoch Ehrenamtspauschalen oder Tatig-
keitsvergiitungen an Mitglieder des Vorstands, kann das riickwirkend
zum Verlust der Gemeinniitzigkeit fiihren.

Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung

Vereinsvorstande kdnnen neben einer betrieblichen Haftpflichtversi-
cherung vor der Haftung fiir durch ihr Verschulden entstandene finan-
zielle Schaden durch eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung
geschiitzt werden. Da ein ehrenamtlicher Vorstand nur einer gesetzlich
eingeschrankten Haftung unterliegt, kann eine erweiterte Vermégens-
schaden-Haftpflichtversicherung mit Eigenschadendeckung fiir einen
Verein eine sinnvolle Ergdnzung sein. Damit kénnen auch Schdden regu-
liert werden, die bei leicht fahrldssiger Pflichtverletzung des Vorstandes
entstehen. Beispiel: der ehrenamtliche Vorstand vergisst den Férderan-
trag rechtzeitig zu stellen. Der Vorstand haftet dem Verein gegeniiber
fiir diese Fahrldssigkeit nicht. Uber die erweiterte Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung kann der Eigenschaden aber beglichen werden.

GLOSSAR

Verschwiegenheitsverpflichtung

Die wechselseitige Verschwiegenheitsverpflichtung in einer Gruppe,
Initiative oder Vereinigung schafft Vertrauen zwischen den Beteilig-
ten und bietet Schutz vor einer missbrauchlichen Weitergabe perso-
nenbezogener Informationen an Dritte. Artikel 1 und 2 Grundgesetz
(Allgemeines Personlichkeitsrecht, Recht auf informationelle Selbst-
bestimmung) stellen die verfassungsrechtliche Grundlage dar. Die
Verschwiegenheitsverpflichtung muss ,,vertraglich“ zwischen den
Beteiligten vereinbart werden. Dies kann schriftlich oder miindlich
geschehen. Bei Vereinen kdnnen die Satzung oder der Aufnahme-
antrag, bei informellen Gruppen (BGB-Gesellschaften) das Gruppen-
reglement, die Teilnehmerliste oder ein Protokoll fiir die schriftliche
Form genutzt werden. Wenn die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
verletzt wird, kann das zu einem persodnlichen Schaden fiihren und
Anlass fiir zivilrechtliche Unterlassungs- und Schadensersatzansprii-
che sein. Bei Beleidigung, tibler Nachrede oder Verleumdung treten
auch strafrechtliche Folgen ein.

Vertretungsbefugnis im Verein

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Verein stehen im Biirgerlichen
Gesetzbuch (BGB), §§ 21 bis 79. Viele dieser Regelungen kénnen in
der Satzung auf3er Kraft gesetzt werden. Deshalb ist die Satzung des
Vereins die mafigebliche Grundlage fiir die rechtliche Verfassung des
Vereins. Auf die Formulierung der Satzung sollte bei der Griindung
daher groe Sorgfalt gelegt werden. Spédtere Satzungsanderungen
sind aufwandig. Der Verein muss einen Vorstand haben. Der Vorstand
vertritt den Verein gerichtlich und aufiergerichtlich; er hat die Stel-
lung eines gesetzlichen Vertreters. Der Umfang der Vertretungsmacht
kann durch die Satzung mit Wirkung gegen Dritte beschrankt wer-
den. Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so wird der Verein
durch die Mehrheit der Vorstandsmitglieder vertreten, sofern die Sat-
zung nichts anderes bestimmt. Die Griindung eines Vereins ist nicht
gesetzlich geregelt, jedoch gibt es Bestimmungen zu den Formalien
der Griindungsversammlung und dariiber, was in der Satzung eines
eingetragenen Vereins stehen muss. Rechtlich ist die Eintragung eines
Vereins nicht zwingend vorgeschrieben.
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Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb / Zweckbetrieb

Ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb ist eine nachhaltige Tatigkeit,
durch die Einnahmen oder andere wirtschaftliche Vorteile erzielt wer-
den. Die Absicht, Gewinn zu erzielen, ist nicht erforderlich. Erzielt ein
gemeinnitziger Verein Einnahmen aus wirtschaftlichem Geschéftsbe-
trieb, so unterliegen diese der Besteuerung. Der Verein kann dann der
Korperschaftsteuer und der Gewerbeertrag auch der Gewerbesteuer
unterliegen, sofern die jeweiligen Freigrenzen liberschritten werden.
Auf die getdtigten Umsétze muss zudem beim Uberschreiten der so
genannten Kleinunternehmerregelung Umsatzsteuer gezahlt werden.
Ist ein Verein auch wirtschaftlich tatig, um gemeinniitzige Ziele zu
erreichen, so liegt meist ein Zweckbetrieb vor. Dieser ist von der Kor-
perschaft- und der Gewerbesteuer befreit. Wenn die Umsatze unter
der Freigrenze fiir Umsatzsteuer / Mehrwertsteuer von 22.000 Euro
liegen, ist auch keine Umsatzsteuer abzufiihren sofern bei der steu-
erlichen Anmeldung nicht anders votiert wurde. Liegen die Umsatze
dariiber, sind auf die gesamten Umsédtze Umsatzsteuer von 7 Prozent
bei einem Zweckbetrieb zu berechnen (Stand: 2020).

Zeugnisverweigerungsrecht

Das Zeugnisverweigerungsrecht berechtigt Zeugen unter bestimm-
ten Bedingungen die Auskunft in Bezug auf sich oder einen Dritten
vollkommen zu verweigern. Gegeniiber der Polizei besteht als Zeuge
(nicht nur als Beschuldigte/r) keine Verpflichtung, eine Aussage zu
machen. Gegeniiber Staatsanwaltschaft und Gericht muss jede/r aus-
sagen. Ein Recht auf Zeugnisverweigerung haben zum Beispiel Ehegat-
ten, Verlobte, Lebenspartner/innen, in gerader Linie Verwandte oder
Verschwégerte, sowie Berufsgeheimnistrdager wie Seelsorger/innen,
Rechtsanwilt/innen, Steuerberater/innen, Arzt/innen, Psychothera-
peut/innen, Apotheker/innen und Hebammen sowie Berater/innen bei
Schwangerschaftskonflikten und Betdubungsmittelsucht, allerdings
nur solche aus offentlich anerkannten Beratungsstellen. Selbsthil-
fegruppen oder einzelne Berater/innen aus Selbsthilfegruppen sind
keine Berufsgeheimnistrager/innen, auch die Mitarbeiter/innen von
Selbsthilfekontaktstellen nicht. Zur Verweigerung des Zeugnisses kon-
nen sie sich also nur auf den Status als Angehdérige/r berufen, wenn
dies der Fall sein sollte.

Zum Weiterlesen

An dieser Stelle moéchten wir Sie gezielt auf einige Publikationen hin-
weisen. Es handelt sich um Arbeitshilfen und Ratgeber in Broschiiren-
und Buchform und um spezielle Internetangebote.

1. Arbeitshilfen und Ratgeber in Broschiiren- oder
Buchform

Starthilfe zum Aufbau von Selbsthilfegruppen. Ein Leitfaden

Wer eine Selbsthilfegruppe aufbaut, ein Austauschnetz oder eine Ini-
tiative startet, leistet wichtige Arbeit. Aber oft stellen sich dabei eine
ganze Menge Fragen. Damit Menschen am Anfang dieses Weges aus
den Erfahrungen anderer lernen kénnen, wurden in der ,,Starthilfe
zum Aufbau von Selbsthilfegruppen® zahlreiche praktische Anregun-
gen und Informationen zusammengestellt. Der Leitfaden liegt mittler-
weile in einer neunten, vollstandig tiberarbeiteten Auflage vor.

In 16 Kapiteln geht es dabei um Mdéglichkeiten, Chancen und Schritte
zum Aufbau von Selbsthilfegruppen. Das Buch versteht sich als ein
Nachschlagewerk mit einer Fiille von Aspekten und Informationen und
kann immer wieder zur Hand genommen werden, wenn Hinweise und
Tipps zu neu aufgetauchten Fragen gesucht werden.

NAKOS (Hrsg.); Thiel, Wolfgang: Starthilfe zum Aufbau von Selbsthilfe-
gruppen. Ein Leitfaden. Berlin 2021

Gruppen im Gesprdch — Gesprdache in Gruppen. Ein Leitfaden fiir
Selbsthilfegruppen

Der Leitfaden richtet sich an Interessierte, Initiatorinnen und Initia-
toren sowie Mitglieder von Selbsthilfegruppen. Er vermittelt Arbeits-
weisen und gibt Anregungen fiir den Aufbau von und die Mitarbeit in
einer Selbsthilfegruppe. Er beleuchtet Situationen und Fragestellun-
gen in oder aus der Gruppenarbeit und vermittelt Vorschldge fiir hilf-
reiches Vorgehen in einer Selbsthilfegruppe, in der das Gesprdch im
Vordergrund steht. Ein besonderer Fokus liegt deshalb auf den The-
men Kommunikation und Gesprachsfiihrung. Zudem werden Rah-
menbedingungen fiir die Arbeit einer Selbsthilfegruppe erldutert und
maogliche Stolpersteine in der Gruppenarbeit aufgezeigt. Alle Tipps
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und Empfehlungen sind als Vorschldge zu verstehen und basieren auf
Riickmeldungen von Selbsthilfegruppen liber ihre Arbeit. Hinweise
zu Unterstiitzungsmoglichkeiten von auf3en, Literaturempfehlungen
sowie weiterfiihrende Adressen ergdnzen den Leitfaden.

Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen eV. (Hrsg.); Arenz-
Greiving, Ingrid: Gruppen im Gesprdch — Gesprdche in Gruppen. Ein
Leitfaden fiir Selbsthilfegruppen. Berlin 2023, 4. Aufl.

Recht fiir Selbsthilfegruppen

Dervom Selbsthilfezentrum Miinchen herausgegebene Ratgeber rich-
tet sich an Gruppen und Initiativen, die keine Vereine sind, und gibt
dem Geflecht ,Selbsthilfegruppe* einen rechtlichen Rahmen. Uber-
sichtlich und klar stellt die Miinchner Rechtsanwaltin Renate Mitleger-
Lehner dar, mit welchen rechtlichen Problemen eine Selbsthilfegruppe
in ihrer gesellschaftlich, sozial- und gesundheitspolitisch wichtigen
Arbeit rechnen muss. Praxisgerecht werden Fragen beantwortet wie:
Wer tritt nach auf3en fiir die Selbsthilfegruppe auf? Wer verhandelt
mit der Stadt und unterschreibt den Forderantrag? Wer eréffnet ein
Bankkonto, und auf welchen Namen? Wer haftet bei Fehlern und Ver-
sdaumnissen? Der Band enthalt zudem auch Hinweise zum Presse-,
Versicherungs- und Steuerrecht.

Selbsthilfezentrum Miinchen (Hrsg.); Mitleger-Lehner, Renate: Recht
fir Selbsthilfegruppen. Materialien der AG SPAK (AG SPAK Ratgeber);
M 280. Neu-Ulm 2019, 3. aktual. u. erw. Aufl.

Stiftung Mitarbeit: Reihe Arbeitshilfen fiir Selbsthilfe- und
Biirgerinitiativen

Seit 1990 gibt die Stiftung Mitarbeit die ,,Arbeitshilfen fiir Selbsthilfe-
und Biirgerinitiativen®“ heraus. Die mittlerweile 57 Bande geben zu
unterschiedlichen Themen praktische Tipps und Ratschldge fiir die
konkrete Praxis. Sie wollen ermutigen, Eigeninitiative zu entwickeln
und sich an der Lésung von Gemeinschaftsaufgaben zu beteiligen.
Dabei geht es um so unterschiedliche Bereiche wie Biirgerbegehren,
Fundraising oder Politische Mediation. Zudem gibt es Handreichun-
gen zu Fragen wie ,,Eine Veranstaltung planen®, ,,Probleme l6sen®,
»Eigenmittel erwirtschaften* oder ,,Stiftungen nutzen®.

Stiftung Mitarbeit (Hrsg.): Arbeitshilfen fiir Selbsthilfe- und Biirger-
initiativen

ZUum WEITERLESEN

Vereinsvorstande: Schwierigkeiten und Herausforderungen

Die Handreichung ,,Perspektiven entwickeln — Verdnderungen gestal-
ten“ widmet sich den Schwierigkeiten und Herausforderungen, vor
denen Vereinsvorstdnde stehen. Sie will Mut machen, neue Wege zu
gehen und tiberkommene Strukturen zu verandern. Im ersten Teil wer-
den Prinzipien der Vereinsfiihrung und Vereinsarbeit vorgestellt. Daran
schlief3t sich eine Einflihrung in das Vereinsrecht und das gemein-
niitzige Steuerrecht an. Im zweiten Teil stehen der Verein als Orga-
nisation und die Mitglieder als Akteure im Mittelpunkt: Vereine sind
eingebunden in lokale und liberregionale Netzwerke, wirken also auf
das Umfeld, genauso wie Verdnderungen des Umfelds sich auf den
Verein auswirken. Aktuelle Tendenzen der Vereinsarbeit erldutert der
dritte Teil: Wie gewinnt der Verein junge Menschen fiir die Vorstands-
arbeit? Welche Rolle spielen Migrant/innen-Organisationen fiir die
Aktivierung und Entwicklung von Engagementpotenzialen? Welches
Potenzial steckt in Kooperationen mit anderen Vereinen und mit unter-
nehmerischen Akteuren?

Stiftung Mitarbeit (Hrsg.): Perspektiven entwickeln — Verdnderungen
gestalten. Eine Handreichung fiir Vereinsvorstande. Arbeitshilfen fiir
Selbsthilfe- und Biirgerinitiativen Nr. 48. Bonn 2015

Vorstandsamter: Herausforderungen und Anforderungen

Die im Rahmen eines von der Robert Bosch Stiftung geforderten
Projektes erstellte Publikation des Bundesnetzwerk Biirgerschaftli-
ches Engagement (BBE) befasst sich mit der Frage, wie Vereine und
ihre Vorstande in ihrer Entwicklung unterstiitzt werden kénnen. Sie
enthdlt Beitrage zur Situation des Vereins- und Vorstandswesens,
beschreibt aktuelle Herausforderungen und Anforderungen bei der
Ausgestaltung ehrenamtlicher Vorstandsamter und benennt Ansétze
zur Gewinnung, Qualifizierung und Entwicklung von ehrenamtlichen
Vereinsvorstanden. Neben einer Beschreibung des Vereins als Form
zivilgesellschaftlicher Selbstorganisation findet sich beispielsweise
ein Artikel mit dem Titel ,,Auslaufmodell Verein? Vom Veralten eines
gesellschaftlichen Strukturmoments“. Zudem werden unter ande-
rem junge Menschen, Frauen und pensionierte Fiihrungskréfte als
potenzielle Vereinsvorstande in den Blick geriickt und verschiedene
Modellprojekte vorgestellt. Dariiber hinaus beinhaltet die Publikation
Handlungsempfehlungen fiir Kommunen und Vereine.
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Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement (BBE) (Hrsg.): Gewin-
nung, Qualifizierung und Entwicklung ehrenamtlicher Vereinsvor-
stdande. Berlin 2014

Praxiswissen Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Dieser Leitfaden gibt Hilfestellungen, wie Vereine und Verbande erfolg-
reiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit machen kénnen. Vermittelt
werden das Know-how und das Handwerkszeug, das notwendig ist,
um interessante Pressemitteilungen, Selbstdarstellungen und Falt-
blatter zu schreiben, um Pressekonferenzen und Interviews erfolg-
reich zu meistern, um einen Verein bekannt zu machen, ein positives
Image und Vertrauen aufzubauen, die Bedeutung der Arbeit heraus-
zustellen und von den Anliegen einer Organisation zu liberzeugen.
Der Leitfaden enthdlt viele Beispiele aus dem Alltag.

Franck, Norbert: Praxiswissen Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Ein
Leitfaden fiir Verbande, Vereine und Institutionen. Wiesbaden 2016,
3. Aufl.

AG SPAK Ratgeber: Vereinspraxis

Der Ratgeber der Arbeitsgemeinschaft sozialpolitischer Vereine rich-
tet sich an all jene, die sich mit rechtlichen Fragen und Problemen
auseinander setzen wollen bzw. miissen. Dies kdnnen ehrenamt-
liche Vorstdnde oder Mitarbeiter, aber auch hauptamtliche Arbeit-
nehmer von Vereinen sein. ,Vereinspraxis“ ist als Nachschlagewerk
konzipiert; jedem Kapitel liegt ein bestimmter inhaltlicher Schwer-
punkt zugrunde. Der Ratgeber gibt Hilfestellung vor allem zu folgen-
den Punkten: Griindung; Rechtsform und Vereinsorgane; Steuern und
Gemeinniitzigkeit; Rechnungslegung; Arbeitgeberpflichten, Arbeits-
vertrdge und Versicherungen; EDV im Verein; Offentlichkeitsarbeit;
Spezialprobleme wie Spenden, Sponsoring, Riicklagen, Aufwands-
entschaddigung oder Haftungsfragen sowie Auflésung und Konkurs.
Kollner, Ulrike / Harant, Dieter: Vereinspraxis. Ein Ratgeber zum Ver-
einsrecht, zum Arbeitsrecht und zu kaufmannischen Fragen. Miinchen
2013, 5. aktualisierte Aufl.

ZUum WEITERLESEN

2. Arbeitshilfen und Ratgeber im Internet

Das Informations- und Wissensportal www.nakos.de

Die Internetseite bietet aktuelle Informationen rund um das Thema
gemeinschaftliche Selbsthilfe sowie Hinweise und Angebote fiir Men-
schen, die eine Selbsthilfegruppe suchen oder griinden mdéchten.
Die redaktionellen Inhalte der Internetseite verteilen sich auf fiinf
unterschiedliche Bereiche. In der Rubrik ,,Adressen“ sind die Selbst-
hilfe-Datenbanken der NAKOS zu finden: Sie erhalten dort Kontakt-
informationen zu bundesweit tatigen Selbsthilfeorganisationen und
-vereinigungen, zu lokalen Selbsthilfekontakt- und -unterstiitzungs-
stellen sowie zu Menschen mit seltenen Erkrankungen oder Proble-
men, die sich mit anderen austauschen wollen. Letzteren ist auch die
Unterrubrik ,,Betroffene suchen Betroffene® mit vielfdltigen Verkniip-
fungsangeboten gewidmet. Die Suche in den Datenbanken kann auch
direkt von der Startseite erfolgen.

Im Bereich ,,Informationen” finden Sie jede Menge Zahlen und Fak-
ten sowie Hilfen, Tipps und Hinweise zur Arbeit in Selbsthilfegruppen,
Selbsthilfekontaktstellen und -vereinigungen. Unter ,,Basiswissen“
werden dort Themen, Formen und Motive von Selbsthilfegruppen
beschrieben und Tipps zur Gruppengriindung gegeben. Die Rubrik
»Praxiswissen“ erldutert gesetzliche Grundlagen und rechtliche Rah-
menbedingungen. Dort finden Sie zum Beispiel die Linksammlung
»Internetportale der Bundeslander zu Ehrenamtsversicherungen oder
Informationen zum Bankkonto fiir Selbsthilfegruppen. Uberblicksin-
formationen zur gemeinschaftlichen Selbsthilfe in Deutschland gibt
die Rubrik ,,Fachwissen“. Eine weitere Rubrik ist allen Fragen rund um
die Forderung von Selbsthilfegruppen gewidmet.

Der Bereich ,,Themen“ beschéftigt sich mit aktuellen Herausforderun-
gen und Fragestellungen im Feld der gemeinschaftlichen Selbsthilfe.
Hier geht es unter anderem um Selbsthilfe fiir junge Menschen oder
Menschen mit Migrationshintergrund, um digitale Selbsthilfe, um
Selbsthilfe im Bereich der Pflege, um Autonomie und Selbstbestim-
mung in der Selbsthilfe, um Selbsthilfe und Familie, um Selbsthilfe als
Teil des biirgerschaftlichen Engagements und um Patientenbeteiligung.
Laufend aktualisierte Nachrichten und Veranstaltungshinweise bietet
der Bereich ,,Aktuelles“. Dort kann auch der monatlich erscheinende
Newsletter der NAKOS abgerufen werden. Bei den ,,Publikationen*
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schlieBlich finden Sie alle Informationsmaterialien und Fachpubli-
kationen der NAKOS. Die Faltblatter, Broschiiren, Arbeitsmappen,
Fachzeitschriften, Poster und Postkarten konnen hier tiber ein Waren-
korbsystem online bestellt oder als PDF-Version heruntergeladen
werden.

Link: www.nakos.de

Internetseite www.selbsthilfe-bestimmt-selbst.de

Seit Jahren ist ein angemessener Umgang mit Wirtschaftsunternehmen
ein wichtiges Thema in der Selbsthilfe. Welche Probleme kdnnen mit
der finanziellen und inhaltlichen Zusammenarbeit mit Unternehmen
einhergehen? Wie kdnnen Selbsthilfegruppen ihre Ziele und Interes-
sen wahren? Wie kdnnen sie Beeinflussungsversuche erkennen und
sicherstellen, sich nicht vereinnahmen zu lassen? Hier setzt das Inter-
netangebot www.selbsthilfe-bestimmt-selbst.de an. Dabei wird das
abstrakte Thema auf konkrete Alltagserfahrungen heruntergebrochen:
Der Referent einer Pharmafirma mdéchte sein Produkt in einer Gruppe
vorstellen. Eine Gruppensprecherin wird gebeten, einen Artikel fiir die
Kundenzeitschrift eines Anbieters von Medizinprodukten zu schrei-
ben. Eine Hilfsmittelfirma bietet einer Gruppe einen kostenlosen Auf-
klarungsfilm zu ihrer Erkrankung an ... Ausgehend von den Beispielen
informiert die Internetseite iiber verschiedene Aspekte, die in der
Diskussion um die Wahrung von Autonomie und Selbstbestimmung
in der Selbsthilfe eine Rolle spielen: Was bedeutet Unabhdngigkeit,
wie entstehen Interessenkonflikte und wie konnen Entscheidungen
transparent gemacht werden? Dariiber hinaus werden Denkanstofe
gegeben, die den Diskussionsprozess in der Gruppe anregen sollen.
Worauf bei einer finanziellen oder inhaltlichen Kooperation mit Wirt-
schaftsunternehmen zu achten ist, wird zusatzlich in einigen prakti-
schen ,,Tipps“ beschrieben.

Link: www.selbsthilfe-bestimmt-selbst.de

Internetseite www.patient-und-selbsthilfe.de

Wer ibernimmt meine Benennung? Wie lange dauern die Sitzungen?
Bekomme ich Reisekosten erstattet? — Wer sich fiir eine Mitarbeit als
Patientenvertreter/in in Gremien der sozialen Selbstverwaltung inte-
ressiert, hat viele Fragen. Auf www.patient-und-selbsthilfe.de wer-
den diese ausfiihrlich beantwortet. Das Online-Informationsangebot
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der Deutschen Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen (DAG SHG)
e.V. zur Patientenbeteiligung im Gesundheitswesen informiert tiber
Arbeitsweisen, Rahmenbedingungen und Verfahren der Patienten-
beteiligung nach § 140f SGB V. Zudem gibt es Linktipps zu Portalen,
die verldssliche Gesundheitsinformationen bieten oder tiber Patien-
tenrechte informieren.

Auch die Stellungnahmen der DAG SHG als eine der anerkannten
Organisationen zur Wahrnehmung der Interessen der Patientinnen
und Patienten und der Selbsthilfe chronisch kranker und behinderter
Menschen in Gremien der sozialen Selbstverwaltung stehen zum Abruf
bereit. Wer sich eingehender mit den aktuellen Themen des Gemeinsa-
men Bundesausschusses befassen mdchte, findet hier den Weg zum
Informationsarchiv und dem Newsletter des G-BA. In der Rubrik ,,Erfah-
rungsberichte kommen auch Selbsthilfeaktive zu Wort. Sie beschrei-
ben ihre Erfahrungen in verschiedenen Gremien — von Erniichterung
bis Frustration, von Pragmatismus bis Chancennutzung. Dabei wird
deutlich, dass das Einbringen von Betroffenenkompetenz Gelassen-
heit und langen Atem erfordert und es noch grofie Herausforderun-
gen fiir die Selbsthilfe in diesem Aufgabenfeld gibt.

Link: www.patient-und-selbsthilfe.de

Internetportal www.schon-mal-an-selbsthilfegruppen-gedacht.de

Seit einem Jahrzehnt befassen sich sowohl die NAKOS als auch viele
Selbsthilfekontaktstellen vor Ort mit der Zielgruppe Junge Menschen.
Junge Menschen haben oft andere Formen des Selbsthilfeengage-
ments. Das Engagement junger Menschen in der Selbsthilfe ist oft
bunter als herkémmliches Selbsthilfeengagement, in Bezug auf The-
men, auf Arbeitsformen und in Bezug auf die gewdhlten Namen: So
nennen junge Aktive ihr Zusammenkommen nicht immer Selbsthilfe-
gruppe, sondern zum Teil auch Treffen, Stammtisch oder Community.
Junge Aktive treffen sich nicht immer in Selbsthilfekontaktstellen oder
bei Selbsthilfevereinigungen, sondern oft auch in Cafés oder Parks.
Sie bearbeiten ihr Thema iiber gemeinsames Theaterspielen, Musik-
machen oder Ubungen. Oft geht es den Beteiligten um ein gemein-
sames Uben, um ein gemeinsames Hinarbeiten auf ein Ziel. Manche
Gruppen kommen regelmafig einmal in der Woche zusammen, andere
in gréBeren Abstdnden. Haufig kommunizieren sie starker auch vir-
tuell miteinander, als Altere in der Selbsthilfe aktive Menschen dies
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tun. Trotzdem geht es auch jungen Menschen in der Selbsthilfe um
Austausch mit Gleichbetroffenen, um das Erleben von Gemeinschaft
und das gemeinsame Tun, die gemeinsame Entwicklung.

Seit 2010 bietet das Portal fiir die Junge Selbsthilfe der NAKOS unter
www.schon-mal-an-selbsthilfegruppengedacht.de zielgruppenge-
recht Informationen, Beispiele und Kontaktadressen. Uber dieses
Portal vermittelt die NAKOS auch den Kontakt zu fast 1.000 jungen
Selbsthilfegruppen.

Link: www.schon-mal-an-selbsthilfegruppen-gedacht.de

Wegweiser Biirgergesellschaft

Aufihrem Internetportal bietet die Stiftung Mitarbeit umféangliche
Informationen zu Demokratie, biirgerschaftlichem Engagement und
Biirgerbeteiligung. Der Bereich ,,Mitgestalten®“ versammelt Informa-
tionen zu Engagement und Ehrenamt, der Bereich ,,Mitentscheiden*
widmet sich dem Thema Partizipation und Politik. Dazu gibt es ,,Pra-
xishilfen“ mit methodischen Anregungen fiir alle, die in Gruppen und
Vereinen aktiv sind oder sich gesellschaftlich oder politisch enga-
gieren wollen. Die Praxishilfe ,,Arbeit im Verein“ zum Beispiel infor-
miert (iber Kernfragen der vereins- und gemeinniitzigkeitsrechtlichen
Grundlagen und ihren Wandel. Die Praxishilfe ,,Erfolgreich Férdermit-
tel einwerben® bietet eine praxisorientierte Schreibschule mit vie-
len Beispielen und Formulierungsvorschlagen fiir die Erstellung von
Projektantrdagen.

Sortiert nach sechzehn verschiedenen Handlungsfeldern prasen-
tiert und biindelt die Datenbank ,,Wer macht was“ die Akteure der
Birgergesellschaft, ihre Organisationen, Verbdnde und Vereine, ihre
Netzwerke und Zusammenschliisse. Im Handlungsfeld ,,Gesundheit,
Behinderung, Lebenshilfe* sind auch zahlreiche Selbsthilfevereini-
gungen gelistet.

Im Bereich ,,Mitteilen* finden sich tagesaktuelle Informationen, Mel-
dungen aus der Biirgergesellschaft sowie der eNewsletter und sein
(Autor/innen-)Archiv. Der Newsletter erscheint alle zwei Wochen mit
aktuellen Hintergrundinformationen und Meldungen aus der Biir-
gergesellschaft. Die Newsletter-Rubrik ,,Im Fokus* wirft mit Hilfe von
Gastbeitragen fachkompetenter Autor/innen einen Blick auf die demo-
kratie- und beteiligungspolitische Verfassung der Republik. Der Ver-
anstaltungskalender prdsentiert Seminare, Fortbildungen, Tagungen
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und Fachveranstaltungen von einer Vielzahl zivilgesellschaftlicher
und gemeinniitziger Organisationen. Die Datenbank ,,Wettbewerbe
und Forderpreise® stellt zudem kompakte Informationen zu (laufen-
den) bundes- und landesweiten sowie ausgewdhlten regionalen Wett-
bewerben und Férderpreisen der Biirgergesellschaft zur Verfligung.
Link: www.buergergesellschaft.de

VereinsWiki des Landesnetzwerks Biirgerschaftliches Engagement
Bayern eV.

Von der Familienberatung {iber den Sportverein bis zur Seniorenar-
beit: Biirgerschaftliches Engagement hat viele Gesichter. Bei aller
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der unzahligen Aktivitdten in Verei-
nen, Projekten und Initiativen gibt es Informationen und Ideen, die
fur alle wichtig und interessant sind. Das Landesnetzwerk tragt diese
in einem ,VereinsWiki“ zusammen, stellt sie anderen zur Verfligung
und initiiert den Austausch zwischen unterschiedlichsten Partnern.
Es wendet sich vor allem an ehrenamtliche Vorstande und andere
Leitungspersonen im Vereinsbereich, die ihre Arbeit verbessern wol-
len, aber wenig Zeit eriibrigen kénnen. Mit Tipps, Werkzeugen wie
Checklisten, Methodenbeschreibungen oder Mustertexten sowie mog-
lichst kurzen Fachinformationen will das Wiki Vorstandsarbeit leichter
machen. Dazu sind Informationen in acht Themenbereichen von Ver-
einsgriindung liber Finanzierung, Rechtliches bis zur Vereinsorgani-
sation gebiindelt: Zudem gibt es Hinweise zu Gemeinniitzigkeit und
Steuern und zur Innen- und Auf’enkommunikation. Ein Stichwortver-
zeichnis erleichtert die Suche nach speziellen Fragestellungen.
Link: www.vereinswiki.info

Fachportal Vereinsknowhow

Das Internetportal Vereinsknowhow.de fiir Vereine und andere Non-
profit-Organisationen liefert umfassende Fachinformationen zu den
Themen Vereinsorganisation, Recht, Vereinsbesteuerung, Gemein-
niitzigkeit und Buchfiihrung. Das kostenpflichtige Angebot umfasst
rund 1.100 Seiten Fachbeitrdge zu den Themen Besteuerung, Ver-
einsrecht und -buchhaltung sowie Muster fiir Satzungen, Vertrage
und Schreiben an Amter. Zudem bietet es alle wichtigen aktuellen
Gesetzestexte und eine Volltextdatenbank mit tiber 1.700 Urteilen
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und Verwaltungsanweisungen der Finanzbehorden, die auch zu Spe-
zialfragen Hinweise liefern.

In Kooperation mit dem bnve — Bildungsnetzwerk Verein und Ehrenamt
e.V. finden sich auch Seminarangebote fiir Vereine mit dem Schwer-
punkten Recht, Steuern und Buchhaltung. Im Forum werden Fragen
kostenfrei beantwortet.

Der kostenlose Vereins-Infobrief wird als Newsletter per E-Mail ver-
schickt und informiert alle 14 Tage unter anderem iiber rechtliche und
steuerliche Fragen des Vereinswesens, aktuelle Urteile und finanzbe-
hordliche Erlasse, Gemeinniitzigkeits- und Spendenrecht sowie Buch-
haltung und Finanzen. Eine Adressenliste von Steuerberater/innen
und Fachanwalt/innen rundet das Angebot ab.

Link: www.vereinsknowhow.de
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NAKOS (Hrsg.); Bobzien, Monika / Steinhoff-Kemper, Christa / Helms,
Ursula (Red.) / Hundertmark-Mayser, Jutta (Red.): Selbsthilfefreund-
lichkeit und Patientenorientierung im Gesundheitswesen. Kooperati-
onspartner Selbsthilfekontaktstelle. Eine Praxishilfe. NAKOS Konzepte
und Praxis, Bd. 7. Berlin 2013a, 1. Aufl.

NAKOS (Hrsg.); Walther, Miriam / Hundertmark-Mayser, Jutta: Internet-
basierte Selbsthilfe. Eine Orientierungshilfe. NAKOS Konzepte und Pra-
xis Bd. 5. Berlin 2012a, 2. unverand. Aufl.

QUELLEN UND LITERATURTIPPS

NAKOS (Hrsg.); Abrakat, Lothar u.a. (Mitarb.): Transparenz und Unab-
hangigkeit der Selbsthilfe: Wahrung von Selbstbestimmung und Ver-
meidung von Interessenkonflikten. Eine Praxishilfe. NAKOS Konzepte
und Praxis Bd. 6. Berlin 2012b, 2. erg. Aufl.

NAKOS (Hrsg.); Hundertmark-Mayser, Jutta (Red.) / Méller-Bock, Bettina
(Red.): Selbsthilfe bei Migrantinnen und Migranten fordern und unter-
stiitzen: Anregungen fiir Selbsthilfekontaktstellen und Selbsthilfe-Unter-
stlitzungseinrichtungen. NAKOS Konzepte und Praxis Bd. 2. Berlin 2012c,
2. unverdnd. Aufl.

NAKOS (Hrsg.): ,,Gemeinschaftliche Selbsthilfe“: Vielfalt verbinden. Fiir
ein erneuertes offenes Handlungsverstdandnis der Selbsthilfe in Deutsch-
land. In: NAKOS INFO 107. Berlin Dez. 2011, S. 15-19

NAKOS (Hrsg.); Walther, Miriam: Neue Wege gehen. Junge Menschen
fiir gemeinschaftliche Selbsthilfe begeistern. NAKOS Konzepte und Pra-
xis Bd. 9. Berlin 2016

Netzwerk Selbsthilfe e V.: Fordertopfe fiir Vereine, selbstorganisierte
Projekte und politische Initiativen. Berlin 2014, 12., vollstandig tber-
arb. u. erw. Aufl.

Oberlandesgericht (OLG) Hamm: Einladung von Vereinsmitgliedern per
E-Mail geniigt. Entscheidung vom 24. September 2015 (AZ 27 W 104 /15)

Patientenbeteiligungsverordnung (PatBeteiligungsV) — Verordnung zur
Beteiligung von Patientinnen und Patienten in der Gesetzlichen Kranken-
versicherung vom 19. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2753), die durch Artikel
3 des Gesetzes vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 277) gedndert worden
ist; www.gesetze-im-internet.de/patbeteiligungsv/BJNR275300003.html

Pfeffer, Wolfgang: Know-how fiir Vereine und den Nonprofit-Bereich,
www.vereinsknowhow.de

Pfeffer, Wolfgang: Buchfiihrung, Jahresabschluss und Steuererkldarung
in gemeinniitzigen Vereinen. e-Book 2018, www.vereinsknowhow.de

Pfeffer, Wolfgang: Der richtige Umgang mit Spenden. Spendenrecht und
Spendenpraxis. e-Book Januar 2021, www.vereinsknowhow.de
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Pfeffer, Wolfgang: Die Mitgliederversammlung im Verein. Ein Leitfaden
fuir Mitglieder und Vorstand. e-Book 2022, www.vereinsknowhow.de

Pfeffer, Wolfgang: Wirtschaftliche Einnahmen in gemeinniitzigen Orga-
nisationen. Praxishandbuch zur steuerlichen Behandlung wirtschaftli-
cher Betdtigung. e-Book 2012, www.vereinsknowhow.de

Pflegebediirftigenbeteiligungsverordnung (PfleBeteiligungsV) — Verord-
nung zur Beteiligung der auf Bundesebene mafigeblichen Organisationen
fiir die Wahrnehmung der Interessen und der Selbsthilfe der pflegebe-
diirftigen und behinderten Menschen sowie der pflegenden Angehori-
gen im Bereich der Begutachtung und Qualitdtssicherung der Sozialen
Pflegeversicherung, www.gesetze-im-internet.de/pflebeteiligungsv/
BJNR059900013.html

Selbsthilfe-Biiro Niedersachsen der Deutschen Arbeitsgemeinschaft
Selbsthilfegruppen elV. (Hrsg.); Meyer-Osting, Uwe-). / von Kittlitz,
Dérte (Red.): Arbeitshilfe zu Urheberrecht und rechtlichen Anforderun-
gen an E-Mails und Websites. Themen einer Fortbildung im Arbeitskreis
Niedersdchsischer Kontakt- und Beratungsstellen im Selbsthilfebereich.
Hannover 2011

Selbsthilfe-Biiro Niedersachsen der Deutschen Arbeitsgemeinschaft
Selbsthilfegruppen e.V. und Arbeitskreis Niedersdchsischer Kontakt-
und Beratungsstellen im Selbsthilfebereich: Umgang mit Spenden und
Sponsoring im Selbsthilfebereich. In: NAKOS INFO 87. Berlin 2006, S. 7-9

Selbsthilfekontaktstelle Steglitz-Zehlendorf im Mittelhof e.V. (Hrsg.);
Bieschke-Behm, Manfred: Lebendige Gruppenarbeit durch kreative
Methoden. Berlin 2015, [vergriffen], https://www.mittelhof.org/static/
media/filer_public/5b/ef/5bef0a48-2cd6-4a8b-afd6-19952a80624a/
selbsthilfe_reader_2015.pdf

Selbsthilfezentrum Miinchen (Hrsg.); Mitleger-Lehner, Renate: Recht
fuir Selbsthilfegruppen. Ein Leitfaden fiir die Praxis. — inklusive aktu-
ellem Praxisleitfaden zur Datenschutz-Grundverordnung. Arbeitsge-
meinschaft sozialpolitischer Arbeitskreise Ratgeber, Neu-Ulm 2019, 3.
aktualisierte und erweiterte Auflage, 201S.

QUELLEN UND LITERATURTIPPS

Stiftung Deutsches Ehrenamt: Leitfaden Vereinsgriindung. Ein Ratge-
ber fiir Vereine. Recht — Steuern — Haftung. Sicherheit fiir den Vorstand
und seinen Verein. Miinchen, Stand: 05/2013

Stiftung Mitarbeit (Hrsg.); Pichert, Daniel: Werkzeugkiste Projektma-
nagement. Gemeinniitzige Projekte erfolgreich planen und umsetzen.
Arbeitshilfen fiir Selbsthilfe- und Biirgerinitiativen Nr. 50. Bonn 2015a

Stiftung Mitarbeit (Hrsg.): Perspektiven entwickeln — Veranderungen
gestalten. Eine Handreichung fiir Vereinsvorstande. Arbeitshilfen fiir
Selbsthilfe- und Biirgerinitiativen Nr. 48. Bonn 2015b

Stiftung Mitarbeit (Hrsg.); Sippel, Hans-J6rg: Eine Veranstaltung pla-
nen. Tipps und Anregungen. Arbeitshilfen fiir Selbsthilfe- und Biirger-
initiativen Nr. 5. Bonn 2012, 7. tiberarb. Aufl.

Stiftung Mitarbeit / Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (Hrsg.); Schulte Hemming, Andreas: Erfolgreich ins Netz. Ein
Wegweiser zum eigenen Internetauftritt fiir Vereine, Initiativen und Pro-
jekte. Arbeitshilfen fiir Selbsthilfe- und Biirgerinitiativen Nr. 41. Bonn
2011b

Stiftung Mitarbeit / Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (Hrsg.); Pichert, Daniel: Erfolgreich Fordermittel einwerben.
Tipps und Tricks fiir das Schreiben von Projektantrdgen. Arbeitshilfen
fiir Selbsthilfe- und Biirgerinitiativen Nr. 42. Bonn 2011a

Strafgesetzbuch, Besonderer Teil (§§ 80-358), 28. Abschnitt — Gemein-
gefédhrliche Straftaten (§§ 306-323¢)

Tacke, Gertrud: GEMA & CO. Wie man Arger vermeidet. In: Sozialwirt-
schaft. Zeitschrift fiir Sozialmanagement. Jg. 22, 2012, H. 3 (Mai/Juni).
Baden-Baden 2012, S. 25-27

Thiel, Wolfgang: Psychosoziale und soziale Selbsthilfe in Deutschland.
Pladoyer fiir eine starkere Anerkennung und Férderung. In: Selbsthilfe-
zeitung fiir die Wetterau. 31. Ausg. Winter 2015/2016. Soziale Selbst-
hilfe. Bad Vilbel 20164, S. 4-6
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Thiel, Wolfgang: Gemeinschaftliche Selbsthilfe junger Menschen gezielt
anregen und unterstiitzen. Konzeptionelle Fragen und praktische Hand-
lungsansdtze. In: Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen
eV. (Hrsg.): Selbsthilfegruppenjahrbuch 2016. Gieflen 2016b, S. 117-124

Thiel, Wolfgang: Reden, Handeln, Teilhabe — Das Soziale in der Selbst-
hilfe. In: Hill, Burkhard u.a. (Hrsg.): Selbsthilfe und Soziale Arbeit. Das
Feld neu vermessen. Weinheim; Basel 2013, S. 71-86

Thiel, Wolfgang: Handlungsfelder und Entwicklungsprozesse gemein-
schaftlicher Selbsthilfe: Risiken erkennen und meistern. In: Deutsche
Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e.V. (Hrsg.): Selbsthilfegrup-
penjahrbuch 2012. GieBen 2012, S. 85-94

Thiel, Wolfgang: Uber Selbsthilfe-Konsum und die Schwierigkeiten von
Selbsthilfegruppen, aktive Mitstreiter zu gewinnen. In: Deutsche Arbeits-
gemeinschaft Selbsthilfegruppen e.V. (Hrsg.): Selbsthilfegruppenjahr-
buch 2004. GieRen 2004, S. 82-90

Walther, Miriam / Hundertmark-Mayser, Jutta: Virtuell ist auch real —
Selbsthilfe im Internet. Formen, Wirkungsweisen und Chancen. Eine
fachliche Erdrterung. NAKOS EXTRA 38. Berlin 2011

Weltgesundheitsorganisation (WHO) Regionalbiiro Europa: Ottawa-Charta
zur Gesundheitsforderung. Erste Internationale Konferenz iiber Gesund-
heitsforderung, Ottawa, Kanada, 17.-21. November 1986; www.euro.who.
int/__data/assets/pdf_file/0006/129534/0ttawa_Charter_G.pdf

Internetquellen und -tipps

Barrierefreiheit:
https://www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/DE/Ueber-Uns/
Definition-Barrierefreiheit/definition-barrierefreiheit_node.html

Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung - BITV 2.0:
https://www.gesetze-im-internet.de/bitv_2_0/BJNR184300011.html
https://www.einfach-fuer-alle.de/artikel/bitv/

QUELLEN UND LITERATURTIPPS

Behinderung, Familienratgeber fiir Menschen mit Behinderung und
ihre Familien (Aktion Mensch):
https://www.familienratgeber.de/

Ehrenamt:
https://deutsches-ehrenamt.de

Ehrenamt, Aufwandsentschadigung:
www.ehrenamt-deutschland.org/verguetung-
aufwandsentschaedigung/steuer.html

Ehrenamt, Ehrenamtspauschale:
www.finanztip.de/ehrenamtspauschale

Ehrenamt, Ubungsleiterpauschale:
www.finanztip.de/uebungsleiterpauschale

Finanzen, wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb:
www.steuertipps.de/lexikon/w/wirtschaftlicher-geschaeftsbetrieb

Finanzen, Zweckbetrieb:
www.steuertipps.de/lexikon/z/zweckbetrieb

Gesetze allgemein:
https://de.wikipedia.org/wiki/Biirgerliches_Gesetzbuch

https://de.wikipedia.org/wiki/Deliktsrecht_(Deutschland)
https://de.wikipedia.org/wiki/Grundrechte_(Deutschland)
https://de.wikipedia.org/wiki/Nebengesetz

Gesetz, Gefilligkeitsverhaltnis:
www.anwalt24.de/rund-ums-recht/
Gefaelligkeitsverhaeltnis-d164292.html

Gesetz, Kindeswohl:
www.juraforum.de/lexikon/kindeswohl

Gesetz, Minderjdhrigkeit:
www.rechtslexikon.net/d/minderjaehrigkeit/minderjaehrigkeit.htm

Gesetz, Pressegesetz (Schleswig-Holstein 1964):
www.presserecht.de/index.php?option=com_content&task=view&i
d=35&Itemid=26
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Informationelle Selbstbestimmung:
https://www.bundestag.de/resource/blob/842618/658988ef97f60
1229d6d37afd8bae8d9/WD-3-047-21-pdf-data.pdf

Markenschutz, Firmennamen:
www.gruenderlexikon.de/magazin/so-finden-sie-einen-
rechtssicheren-firmennamen-0859

Offentlichkeitsarbeit, Bildrechte:
https://de.wikipedia.org/wiki/Bildrechte

Offentlichkeitsarbeit, Datenschutz:
https://de.wikipedia.org/wiki/Datenschutz

Offentlichkeitsarbeit, Impressum:
www.impressum-recht.de/index.html

Offentlichkeitsarbeit, Internet, Telemediengesetz, §§ 4-6 Abschnitt 2
(Zulassungsfreiheit und Informationspflichten):
https://dejure.org/gesetze/TMG/5.html

Patienten, Patientenbeteiligungsverordnung:
www.gesetze-im-internet.de/patbeteiligungsv/BJNR275300003.html

Pflege, Pflegebediirftigenbeteiligungsverordnung:
www.gesetze-im-internet.de/pflebeteiligungsv/BJNR059900013.html

Pflege, Pflegepauschale:
www.helpster.de/pflegepauschale-steuerliche-hinweise_193828

UN-Behindertenrechtskonvention, Aktionspldne zur Umsetzung:
www.gemeinsam-einfach-machen.de

UN-Behindertenrechtskonvention, Vertragstexte:
1. Fakultativprotokoll zum Ubereinkommen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen; 2. Ubereinkommen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
www.behindertenrechtskonvention.info/vertragstexte

Unterlassene Hilfeleistung:
https://dejure.org/gesetze/StGB/323c.html

QUELLEN UND LITERATURTIPPS

Verein, Ehrenamt, Engagement:
www.vereinswiki.info

www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/
engagement-und-ehrenamt/

Verein, Ehrenamt, Gemeinniitzigkeit:
www.vereinsknowhow.de

Verein, Ehrenamt, Vorstandsarbeit:
www.b-b-e.de/themen/akteure-zivilgesellschaft1/ehrenamtliche-
vorstandsarbeit

Verein, Vereinskonto:
www.girokonto.org/vereinskonto

Stiftung Mitarbeit:
www.buergergesellschaft.de
a) Praxishilfe ,,Arbeit im Verein“:
www.buergergesellschaft.de/praxishilfen/arbeit-im-verein
b) Praxishilfe ,,Erfolgreich Fordermittel einwerben*:

www.buergergesellschaft.de/praxishilfen/erfolgreich-foerdermittel-
einwerben

Zahlen und Fakten — NAKOS-Ergebnisse zur Selbsthilfelandschaft in
Deutschland:
www.nakos.de/informationen/Zahlen%20und%20Fakten/

Stand der Links: Januar 2023

Beachten Sie auch die vielfaltigen Literaturhinweise in dem Leitfaden ,,Start-
hilfe zum Aufbau von Selbsthilfegruppen® in Kapitel 16 ,,Sich weiter orientie-
ren“ und in dem Leitfaden ,,Gruppen im Gesprdch — Gesprdche in Gruppen®.
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Das Angebot der NAKOS

Die NAKOS ist die bundesweite Aufkldrungs-, Service- und Netzwer-
keinrichtung im Feld der Selbsthilfe in Deutschland. Sie ermoglicht
Interessierten liber die Kontaktvermittlung zu ortlichen Selbsthilfe-
kontaktstellen und Anschriften von Selbsthilfeorganisationen auf
Bundesebene Zugadnge zu Selbsthilfegruppen und hélt einen Anfra-
genservice vor. Sie entwickelt und publiziert allgemeine Informationen
tiber Méglichkeiten und Nutzen von Selbsthilfegruppen und leistet
so fiir viele Betroffene und Angehdrige generelle Aufklarungsarbeit.
Fachleuten gibt sie Orientierungshilfen zur Zusammenarbeit mit
Selbsthilfegruppen.

NAKOS

Otto-Suhr-Allee 115

10585 Berlin

Telefon: 030310189 60
Fax: 03031018970

E-Mail: selbsthilfe@nakos.de

Die NAKOS im Internet

Nutzen Sie unser umfangliches Informationsangebot auf unserem
Wissensportal www.nakos.de.

In der Rubrik ,Adressen® finden Sie unsere Selbsthilfedatenbanken
sowie weitere Verkniipfungsmaglichkeiten:

* Datenbank ROTE ADRESSEN: Selbsthilfeunterstiitzung in Deutsch-
land. Aktuelle Kontaktdaten und Informationen zu den Selbsthilfe-
kontaktstellen und Selbsthilfe-Unterstiitzungsstellen in Deutschland.

» Datenbank GRUNE ADRESSEN: Gemeinschaftliche Selbsthilfe in
Deutschland. Aktuelle Kontaktdaten und Informationen zu themen-
spezifischen Selbsthilfeorganisationen auf Bundesebene sowie
Selbsthilfe-Internetforen.

» Datenbank BLAUE ADRESSEN: Seltene Erkrankungen und Probleme.
Suche nach Gleichbetroffenen und Selbsthilfegruppen.

DAs ANGEBOT DER NAKOS

Informationen zur gemeinschaftlichen Selbsthilfe

In der Rubrik ,,Informationen” finden Sie zahlreiche Hinweise und
Erlduterungen zu Selbsthilfegruppen, Selbsthilfekontaktstellen und
Selbsthilfeorganisationen sowie Uberblicksinformationen zur Selbst-
hilfe in Deutschland.

NAKOS NEWSLETTER
Der Newsletter erscheint monatlich und kann tiber redaktion@nakos.de
abonniert werden.

Online-Bestellmoglichkeit

Viele unserer Informationsblatter und Broschiiren kénnen Sie liber
unseren Online-Warenkorb bestellen oder als PDF-Datei herunterla-
den. Orientieren Sie sich in der Rubrik ,,Publikationen*.

Unsere Materialien werden in der Regel kostenfrei abgegeben. Wir bit-
ten jedoch um eine freiwillige Erstattung der Versandkosten.

Weitere Internetseiten der NAKOS

Die Internetseite www.schon-mal-an-selbsthilfegruppen-gedacht.de
richtet sich speziell an junge Menschen und bietet eine Liste junger
Selbsthilfegruppen in Deutschland.

Auf www.patient-und-selbsthilfe.de werden unter anderem Informa-
tionen zur Mitsprache von Selbsthilfegruppen im Gesundheitswesen
aufbereitet und gebiindelt.

Welche Probleme kdnnen mit einer finanziellen und inhaltlichen
Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunternehmen einhergehen? Die Inter-
netseite www.selbsthilfe-bestimmt-selbst.de gibt Anregungen zum
Nachdenken und fiir die Diskussion in Selbsthilfegruppen und hilft bei
der Kldrung von Fragen rund um Autonomie und Selbstbestimmung.

Selbsthilfe unterstiitzen — das Fachportal der NAKOS stellt Informa-
tionen fiir die berufliche Aufgabe der Selbsthilfeunterstiitzung in
Selbsthilfekontaktstellen zur Verfiigung. Mitarbeitende von Selbst-
hilfekontaktstellen konnen auf www.selbsthilfe-unterstuetzen.de zu
fachlichen Fragen der gemeinschaftlichen Selbsthilfe recherchieren.

Gemeinsam aktiv | Arbeitshilfe fiir Selbsthilfegruppen | NAKOS 161



https://www.schon-mal-an-selbsthilfegruppen-gedacht.de 
https://www.patient-und-selbsthilfe.de

162 NAKOS | Gemeinsam aktiv | Arbeitshilfe fiir Selbsthilfegruppen

Impressum

Herausgeber:

& NAKOS

Nationale Kontakt- und Informationsstelle

zur Anregung und Unterstiitzung von Selbsthilfegruppen
Otto-Suhr-Allee 115

10585 Berlin

Tel: 030310189 60

Fax: 03031108970

E-Mail: selbsthilfe@nakos.de

Internet: www.nakos.de

Autor: Wolfgang Thiel (ehemals NAKOS)
Gestaltung: Diego Vasquez, Berlin

Druck: PIEREG Druckcenter Berlin

2. aktualisierte Auflage: 5.000 Exemplare

ISBN 978-3-9817040-4-4

Nachdruck / Ubernahme einzelner Abschnitte nur mit
ausdriicklicher Genehmigung.

© NAKOS, 2023
Eine Einrichtung der Deutschen Arbeitsgemeinschaft
Selbsthilfegruppen e.V. (DAG SHG)

Druck und Layout dieser 2. Auflage wurden aus pauschalen Mitteln der
GKV-Gemeinschaftsforderung Selbsthilfe auf Bundesebene finanziert.
Wir bedanken uns fiir Bereitstellung der Férdermittel.

(iKK O SVLFG

Gemeinschaftliche Selbsthilfe im Umgang mit Erkrankungen und Lebens-
problemen hat sich in unserer Gesellschaft etabliert. Sie ist eine eigene
Form des biirgerschaftlichen Engagements fiir sich selbst und fiir
andere. Und sie ist eingebunden in einen gesellschaftlichen Kontext.

Jahrlich erreichen die bundesweite Selbsthilfekontakt- und Informa-
tionsstelle NAKOS 3.000 Anfragen von interessierten Einzelpersonen
und von Selbsthilfegruppen. Es sind Fragen zur Rechtsform, zur Haf-
tung, zu Urheber- und Verbreitungsrechten, zum Schutz personlicher
Daten und zu Fordermoglichkeiten. Auch geht es um die Organisation
der Gruppenarbeit, die Aufnahme neuer Mitglieder, die Ansprache
bestimmter Adressatengruppen, die Ubernahme von Verantwortlich-
keiten und — das auch — den ,,Selbsthilfekonsum*.

Mit dieser Arbeitshilfe greifen wir solche Fragen auf. Wir geben einen
Uberblick iiber Themen, die fiir die Gruppenarbeit und deren Rahmen-
bedingungen relevant sein konnen. Unsere Hinweise dienen der Orien-
tierung und sollen Hilfestellung sein zur Kldrung organisatorischer
Fragen und zur Gestaltung von Gruppenaktivitaten.

Wir danken dem BKK Dachverband e.V. fiir die Forderung
der Erstellung der 1. Auflage dieser Arbeitshilfe.



https://www.diegovasquez.de
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